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_EDUVALE Plano de Ensino
IDENTIFICACAO
Curso Habilitacdo / Enfase Disciplina Codigo
ADMINISTRACA! GERAI Gestdo de Pessoa 104-127
Turno Ano Letivo Obrigatoria / Optativa Série Professor (a)
NOTURNC( 2010/1 OBRIGATORI, 3° Periodo Joseane Aparecida Tieko Okiishi
Modalidade C/H Teorica EMENTA
PRESENCIAL 60 A disciplina tem como enfoque tratar as formacdes basicas da area de Gestdo de Pessoas a partir de m diagnéstico de
Seriagao C/H Pratica necessidades/demandas da organizacdo, de maneira a agregar valor as contribuicBes da area. A abordagm béasica
SEMESTRA 0 procurar integrar as acdes operacionais as agfes estratégicas da organizacao, visando o desenvolvim&o de competéncias
Créditos C/H TOTAL diferenciadas para os seus negoécios. E importante o conhecimento prévio nos assuntos: ambiente de necios,
4 60 empreendedorismo, foco no cliente e visdo integrada da organizacao.

OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA

Construir o pilar basico de conhecimento sobre Gestao de Pessoas. Empregar eficazmente as teorias politicas da Gestdo de Pessoas para viabilizar as
estratégias organizacionais

BIBLIOGRAFIA BASICA
(1B) CARVALHO, A.V. e SERAFIM O.C.(-Administracdao de Recursos Humanos. Volume Il. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.
(2B) CHIAVENATO, |.Gestao de Pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizacgoes. Rio de Janeiro: Campus, 2004
(3B) MARRAS, J.PAdministracao de Recursos Humanos: do operacional ao estratégico. Sio Paulo: Futura, 2003.
(4B) TACHIZAWA, T., FERREIRA, V. C. P., FORTUNA, A. A. Gestdao com pessoas: abordagem aplicada as estratégias de negocio. 12 ed. Rio de Janeiro: FGV, 2001,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
(1C) BOOG, G e M (Coord.).Manual de gestdo de pessoas e equipes: estratégias e tendéncias. Vol. I. Sdo Paulo: Editora Gente, 2002.
(2C) FLEURY, M.T.L. (org.).As pessoas na organizacao. S3o Paulo: Editora Gente, 2002.
(3C) GRAYSON, D e HODGES, /Compromisso Social e gestdao empresarial. Sdo Paulo: Publifolha 2002.
(4C) MILKOVICH, G.T.Administracdao de Recursos Humanos. So Paulo: Atlas, 2000.

DIRECKO ACADEMICA PROFESSOR RESPONSAVEL COORDENADOR DO CURSO
Evandro Marcio de Oliveira Joseane Aparecida Tieko Okiishi Monica Senis
/ / / / / /
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PLANO DE AULAS - CONTEUDO PROGRAMATICO

OBJETIVOS DE QUANT . E ~
APRENDIZAGEM SEMANA AULAS CONTEUDOS ESTRATEGIAS AVALIACAO BIBLIOG
Apresentar o de 01/02 a 05/02 3 Apresentacdo da ementa/ |Aula Avaliacdo escrita 3B/1C
panorama dos Panorama da Gestdo de  |expositiva/Dindmica de
contelidos a serem Pessoas grupo/Visita a
trabalhados na biblioteca
discinlina/
Visualizar a histéria[de 08/02 a 12/02 3 Historia da Gestéo de Aula expositiva Avaliacao escrita 2B/3B/2C
e a evolugdo da Pessoas
Gestao de Pessoa
Visualizar a histéria[de 15/02 a 19/02 3 Histéria da Gestéo de Aula expositiva Avaliacao escrita 2B/3B/2C
e a evolucéo da Pessoas
Gestdo de Pessoa
Identificar a Gestéo |de 22/02 a 26/02 3 Historia da Gestéo de Aula Avaliacao escrita 2B/3B/4B/2C
de Pessoas na Pessoas/ Gestédo de dialogada/Discusséo
contemporaneidade Pessoas na em arupo
Conhecer os de 01/03 a 05/03 3 Objetivos e dificuldades da [Aula dialogada Avaliacao escrita 2B
objetivos e as Gestdo de Pessoas
dificuldades da
Conceituar Cultura |de 08/03 a 12/03 3 Cultura Organizacional e  [Aula Avaliacao escrita 3B/2C
e Clima Clima Organizacional / dialogada/Discussao
organizacional e em grupo
visualizar sua
Definir a de 15/03 a 19/03 3 Planejamento Estratégico |Aula expositiva Avaliacao escrita 1B
importancia do Organizacional
Planeiamento
Definir a de 22/03 a 26/03 3 Planejamento Estratégico |Aula Dialogada/Estudo |Trabalho escrito 1B/ 3B
importancia do De Pessoas de caso
Planeiamento
Analisar a atugdo [de 29/03 a 02/04 3 Conceito e hitérico da Aula Trabalho escrito 2B/3C
da Gestéo de Responsabilidade Sécio dialogada/Discusséo
Pessoas na prética Ambiental em grupo
da
Revisar os de 05/04 a 09/04 3 Avaliacao Bimestral Revisao Avaliagdo escrita
conceitos e avaliar
Analisar a atugdo |[de 12/04 a 16/04 3 Marketing e Balanco Social |Aula dialogada/Estudo |Trabalho escrito 2B/3C/4B
da Gestéo de de caso

Pessoas na pratica
da
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OBJETIVOS DE

QUANT

APRENDIZAGEM SEMANA AULAS CONTEUDOS ESTRATEGIAS AVALIACAO BIBLIOG
Entendercomoo [de 19/04 a 23/04 3 Desenho de cargo Aula dialogada/ Trabalho escrito 2B/3B
desenho dos cargos Trabalho individual

afeta as préticas da

Entender como o |de 26/04 30/04 3 Desenho de cargo Aula dialogada/ Trabalho escrito 2B/3B
desenho dos cargos Trabalho individual

afeta as préticas da

Apresentar de 03/05 07/05 3 Il CONINCE Exposicéo de Avaliacdo da participacéo individual

conhecimentos atividades culturais através do envolvimento e interagédo

multidisciplinar que interativas. nas atividades.

auxiliam na

Técnicas de de 10/05 14/05 3 Curriculum Vitae Aula no laboratorio de |Avaliagdo escrita 2B
elaboracao de informatica com

Curriculum Vitae material apostilado

Aprender como de 17/05 21/05 3 Curriculum Vitae/Conceito [Aula no laboratério de [Avaliagéo escrita 2B
avaliar o Curriculum de Recrutamento informatica com

Vitae/Definir material apostilado

Elaborar as de 24/05 28/05 3 Técnicas de Recrutamento |Aula Dialogada no Avaliacao escrita 1B/2B/3B
estratégias de laboratério de

Avaliacao de 31/05 04/06 3 Avaliacao Interdisciplinar Revisdo Avaliacao escrite

Semana de de 07/06 11/06 3 Avaliacao Bimestral Apresentacao de Avaliacao individual escrita e

Avaliacdo Bimestra Trabalho em arupo Apresentacéo de Trabalhc

Semana de de 14/06 18/06 3 Aplicagdo de Provas

Avaliacdo Substitutivas

Semana de Exame:|de 21/06 25/06 Aplicacdo de Exame
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