
Código
104-127

Turno Série
NOTURNO 3º Período

Modalidade
PRESENCIAL

Seriação
SEMESTRAL
Créditos

4

(4C) MILKOVICH, G.T. Administração de Recursos Humanos. São Paulo: Atlas, 2000.  

______/_____/_____

PROFESSOR RESPONSÁVEL
Joseane Aparecida Tieko Okiishi

DIREÇÃO ACADÊMICA
Evandro Marcio de Oliveira

OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA

EMENTA
A disciplina tem como enfoque tratar as formações básicas da área de Gestão de Pessoas a partir de um diagnóstico de 

necessidades/demandas da organização, de maneira a agregar valor às contribuições da área. A abordagem básica 
procurar integrar as ações operacionais às ações estratégicas da organização, visando o desenvolvimento de competências 

diferenciadas para os seus negócios. É importante o conhecimento prévio nos assuntos: ambiente de negócios, 
empreendedorismo, foco no cliente e visão integrada da organização.

C/H Teórica
60

C/H TOTAL
0

60

(2C) FLEURY, M.T.L. (org.). As pessoas na organização. São Paulo: Editora Gente, 2002.   

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
(1C) BOOG, G e M (Coord.). Manual de gestão de pessoas e equipes: estratégias e tendências. Vol. I. São Paulo: Editora Gente, 2002. 

COORDENADOR DO CURSO
Mônica Senis

(3C) GRAYSON, D e HODGES, A. Compromisso Social e gestão empresarial. São Paulo: Publifolha, 2002.

Construir o pilar basico de conhecimento sobre Gestão de Pessoas. Empregar eficazmente as teorias e políticas da Gestão de Pessoas para viabilizar as 
estratégias organizacionais 

____/____/______ ____/____/______

BIBLIOGRAFIA BÁSICA
(1B) CARVALHO, A.V. e SERAFIM O.C.G. Administração de Recursos Humanos. Volume II. São Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.  
(2B) CHIAVENATO, I. Gestão de Pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizações. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

IDENTIFICAÇÃO

Obrigatória / Optativa
OBRIGATÓRIA

Professor (a)

Curso
ADMINISTRAÇÃO

Disciplina

Joseane Aparecida Tieko Okiishi

(3B) MARRAS, J.P. Administração de Recursos Humanos: do operacional ao estratégico. São Paulo: Futura, 2003.
(4B) TACHIZAWA, T., FERREIRA, V. C. P., FORTUNA, A. A. M. Gestão com pessoas: abordagem aplicada às estratégias de negócio. 1ª ed. Rio de Janeiro: FGV, 2001.

Gestão de Pessoas
Habilitação / Ênfase

GERAL
Ano Letivo
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C/H Prática
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OBJETIVOS DE 
APRENDIZAGEM

QUANT 
AULAS

CONTEÚDOS ESTRATÉGIAS AVALIAÇÃO BIBLIOG

Apresentar o 
panorama dos 
conteúdos a serem 
trabalhados na 
disciplina/ 

de 01/02 a 05/02 3 Apresentação da ementa / 
Panorama da Gestão de 
Pessoas

Aula 
expositiva/Dinâmica de 
grupo/Visita a 
biblioteca

Avaliação escrita 3B/1C

Visualizar a história 
e a evolução da 
Gestão de Pessoas

de 08/02 a 12/02 3 História da Gestão de 
Pessoas 

Aula expositiva Avaliação escrita 2B/3B/2C

Visualizar a história 
e a evolução da 
Gestão de Pessoas

de 15/02 a 19/02 3 História da Gestão de 
Pessoas 

Aula expositiva Avaliação escrita 2B/3B/2C

Identificar a Gestão 
de Pessoas na 
contemporaneidade

de 22/02 a 26/02 3 História da Gestão de 
Pessoas/ Gestão de 
Pessoas na 

Aula 
dialogada/Discussão 
em grupo

Avaliação escrita 2B/3B/4B/2C

Conhecer os 
objetivos e as 
dificuldades da 

de 01/03 a 05/03 3 Objetivos e dificuldades da 
Gestão de Pessoas

Aula dialogada Avaliação escrita 2B

Conceituar Cultura 
e Clima 
organizacional e 
visualizar sua 

de 08/03 a 12/03 3 Cultura Organizacional e 
Clima Organizacional / 

Aula 
dialogada/Discussão 
em grupo

Avaliação escrita 3B/2C

Definir a 
importância do 
Planejamento 

de 15/03 a 19/03 3 Planejamento Estratégico 
Organizacional

Aula expositiva Avaliação escrita 1B

Definir a 
importância do 
Planejamento 

de 22/03 a 26/03 3 Planejamento Estratégico 
De Pessoas

Aula Dialogada/Estudo 
de caso 

Trabalho escrito 1B / 3B

Analisar a atução 
da Gestão de 
Pessoas na prática 
da 

de 29/03 a 02/04 3 Conceito e hitórico da 
Responsabilidade Sócio 
Ambiental

Aula 
dialogada/Discussão 
em grupo

Trabalho escrito 2B/3C

Revisar os 
conceitos e avaliar 

de 05/04 a 09/04 3 Avaliação Bimestral Revisão Avaliação escrita

Analisar a atução 
da Gestão de 
Pessoas na prática 
da 

de 12/04 a 16/04 3 Marketing e Balanço Social Aula dialogada/Estudo 
de caso

Trabalho escrito 2B/3C/4B

SEMANA

PLANO DE AULAS - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
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OBJETIVOS DE 
APRENDIZAGEM

QUANT 
AULAS

CONTEÚDOS ESTRATÉGIAS AVALIAÇÃO BIBLIOGSEMANA

Entender como o 
desenho dos cargos 
afeta as práticas da 

de 19/04 a 23/04 3 Desenho de cargo Aula dialogada/ 
Trabalho individual

Trabalho escrito 2B/3B

Entender como o 
desenho dos cargos 
afeta as práticas da 

de 26/04 a 30/04 3 Desenho de cargo Aula dialogada/ 
Trabalho individual

Trabalho escrito 2B/3B

Apresentar 
conhecimentos 
multidisciplinar que 
auxiliam na 

de 03/05 a 07/05 3 III CONINCE Exposição de 
atividades culturais 
interativas.

Avaliação da participação individual 
através do envolvimento e interação 
nas atividades.

Técnicas de 
elaboração de 
Curriculum Vitae

de 10/05 a 14/05 3 Curriculum Vitae Aula no laboratório de 
informática com 
material apostilado

Avaliação escrita 2B

Aprender como 
avaliar o Curriculum 
Vitae/Definir 

de 17/05 a 21/05 3 Curriculum Vitae/Conceito 
de Recrutamento

Aula no laboratório de 
informática com 
material apostilado 

Avaliação escrita 2B

Elaborar as 
estratégias de 

de 24/05 a 28/05 3 Técnicas de Recrutamento Aula Dialogada no 
laboratório de 

Avaliação escrita 1B/2B/3B

Avaliação de 31/05 a 04/06 3 Avaliação Interdisciplinar Revisão Avaliação escrita
Semana de 
Avaliação Bimestral

de 07/06 a 11/06 3 Avaliação Bimestral Apresentação de 
Trabalho em grupo

Avaliação individual escrita e 
Apresentação de Trabalho

Semana de 
Avaliação 

de 14/06 a 18/06 3 Aplicação de Provas 
Substitutivas

Semana de Exames de 21/06 a 25/06 Aplicação de Exame
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