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IDENTIFICACAO
Curso Habilitac&o / Enfase Disciplina Cédigo
ADMINISTRACAO GERAL GESTAO DE PESSOAS |1 396
Turno Ano Letivo Obrigatoéria / Optativa Série Professor (a)
NOTURNO 2008/2 OBRIGATORIA 4° Periodo JOSEANE AP. TIEKO OKIISHI
Modalidade C/H Tedrica EMENTA
PRESENCIAL 60
Seriac&o C/H Préatica Subsistema de provisdo de RH. Subsistema de desenvolvimento de RH. Subsistema de manutenc¢do de RH.
SEMESTRAL 0 Subsistema de monitoramento de RH. Subsistema de aplicacdo de RH. Relacéo e legislacdo trabalhista. Cenarios
Créditos C/H TOTAL atuais da Gestédo de Pessoas
4 60

OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA

Ao término da disciplina o aluno devera ser capaz de empregar eficazmente as teorias, politicas e praticas da Administracdo de Recursos Humanos nos processos
de planejamento e gestdo de pessoas no campo de atuagdo profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA
(1B) CHIAVENATO, I. Gestao de Pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizacdes. Rio de Janeiro: Campus, 2004.
(2B) MARRAS, J.P. Administracdo de Recursos Humanos: do operacional ao estratégico. Sdo Paulo: Futura, 2000.
(3B) CARVALHO, A.V. e NASCIMENTO, L.P. Administracdo de Recursos Humanos. Volume I. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.
(4B) CARVALHO, A.V. e SERAFIM O.C.G. Administracdo de Recursos Humanos. Volume Il. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
(1C) MILKOVICH, G.T. Administracao de Recursos Humanos. S&o Paulo: Atlas, 2000.
(2C) GRAYSON, D e HODGES, A. Compromisso Social e gestao empresarial. Sdo Paulo: Publifolha, 2003.
(3C) FLEURY, M.T.L. (org.). As pessoas na organizacao. Sao Paulo: Editora Gente, 2002.
(4C) BOOG, G. e M (Coordenadores) Manual de gestdo de pessoas e equipes: estratégias e tendéncias. Volume |. Sdo Paulo: Editora Gente, 2002

DIREQAO ACADEMICA PROFESSOR RESPONSAVEL COORD. DO CURSO
Evandro Marcio de Oliveira JOSEANE AP. TIEKO OKIISHI Mobnica Senis O Santos
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PLANO DE AULAS - CONTEUDO PROGRAMATICO

OBJETIVOS DE QUANT - - ~
APRENDIZAGEM SEMANA AULAS CONTEUDOS ESTRATEGIAS AVALIACAO BIBLIOG
Conselho de Curso 01- 10/08 a 14/08 3
Apresentar um panorama dos  |02- 17/08 a 21/08 3 Apresentacdo da ementa / Conceito de |Aula expositiva e visita & Avaliagdo escrita 1B
conteudos a serem trabalhados Sele¢édo de Pessoal biblioteca/Aulas expositivas
durante o semestre/ Conhecer o
conceito de Selecao de Pessoal
Conhecer as técnicas e 03- 24/08 a 28/08 3 Prova de conhecimento e Testes Aula expositiva / Projecdo de  [Avaliacdo escrita 1B
modalidades Sele¢do de Pessoal video
Conhecer as técnicas e 04- 31/08 a 04/09 3 Dinamica de grupo / Entrevista de Dinédmica de grupo / Aula Participacdo nas dinamicas 3B
modalidades Selegdo de Pessoal Selegéo expositiva no laboratorio de
Informética
Técnica de Selecao de Pessoal/ |05- 07/09 a 11/09 3 Entrevista de Selegdo/ Conceito e etpas |Aula expositiva Avaliagdo escrita 3B
Conhecer os conceitos de do Treinamento
Treinamento de Pessoal e
Definir os recursos utilizados nos|06- 14/09 a 18/09 3 Recursos utilizados no treinamento Proje¢ao de video Estudo de caso 1B
processos de Treinamento de
Pessoal
Conehcer as formas de avaliar o (07- 21/09 a 25/09 3 Avaliacdo do Programa de Treinamento/ |Aula expositiva Avaliacao escrita 2B
resultado dos processos de Remuneracéo de Pessoal
Treinamento de Pessoal/ Definir
0 conceito de Remuneragéo de
Pessonal
Definir o conceito de 08- 28/09 a 02/10 3 Remuneracéo de pessoal Aula expositiva Avaliacdo escrita 2B
remuneracéo e beneficios
sociais
Verificar aprendizagem 09- 05/10 a 09/10 3 Semana de Avaliacdo Bimestral Avaliacéo Avaliacdo escrita
Compreender a importancia da [10- 12/10 a 16/10 3 Higiene no trabalho / Seguranga no Aula expositiva/ Aula o Avaliagdo escrita 1B
HSMT no contexto trabalho laboratério de Informética
organizacional
Compreeder a importanciae a |11- 19/10 a 23/10 3 Medicina do trabalho Aula expositiva Avaliacao escrita 1B
aplicacdo da HSMT
Conhecer o programa de QVT e [12- 26/10 a 30/10 3 Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) / [Aula expositiva Avaliagdo escrita / Estudo de 1B
as formas que as organizagdes Banco de dados caso
armazenam e gerenciam os
dados dos colaboradores
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PLANO DE AULAS - CONTEUDO PROGRAMATICO

OBJETIVOS DE QUANT . . ~
APRENDIZAGEM SEMANA AULAS CONTEUDOS ESTRATEGIAS AVALIACAO BIBLIOG

/Banco de dados/ Conhecer as |13- 02/11 a 06/11 3 Banco de Dados/Avaliagdo de Aula expositiva Avaliagdo escrita 1B 2B

técnicas de avaliacédo de desempenho

desempenho

Avaliacdo de Desempenho 14- 09/11 a 13/11 3 Avaliacdo de Desempenho Aula expositiva Avaliacdo escrita 2B
15- 16/11 a 20/11 3 Aposentadoria e Seguridade Social/ Aula expositiva Avaliagdo escrita 3B 2B

Desligamento de pessoa

Visualizar os novos conceitos e |16- 23/11 a 27/11 3 Conceitos atuais da Gestao de Pessoas/ [Aula expositiva Avaliagdo escrita 2B 4C

desafios da Gestdo de Pessoas Etica na Gestdo de Pessoas /

Verificar aprendizagem 17- 30/11 a 04/12 3 Semana de Avaliacdo Bimestral e PMD

Verificar aprendizagem 18- 07/12 a 11/12 3 Semana de Avaliacdo Bimestral

Verificar aprendizagem 19- 14/12 a 18/12 3 Semana de Avaliacdo Bimestral
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