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RESUMO: Os direitos dos trabalhadores vieram se consolidando apds muitos anos de
revolugdo engendrada pelos movimentos sociais, que se deram de forma lenta e gradual, as
custas de muitas lutas, suor e sangue. O mundo do trabalho vem passando por profundas
transformacdes que sdo devidas a varios fatores: as mudangas na economia mundial, a
reorganizacdo da producdo, a revolucdo tecnoldgica, dentre outras. Este trabalho tem por
objetivo apresentar um esbogo de como a globalizagdo, impulsionada por elementos econdmicos
e por fatores politicos neoliberais, tem causado um dos ajustes estruturais no mercado de
trabalho mais abrangente, preocupante e complexo da Histéria. Aquela imprime uma forte
ideologia capaz de justificar os interesses de alguns que detém um significativo volume de
capital em busca de mercados e aplica¢des lucrativas, que acabam gerando a precarizacdo do
trabalho, o desemprego, a marginalidade social e a destruicdo da dignidade do ser humano
trabalhador. Devido a essas transformagoes, os direitos dos trabalhadores encontram-se abalados
por uma logica de desregulamentacdo das normas trabalhistas, visando dar margem a uma
liberdade de negociacdo, jogando para o alto os direitos outrora reconhecidos. Assim, visamos
discutir a questdo dos direitos humanos do trabalhador, que apds muitos anos de revolucdes para
que fossem reconhecidos, estd ocorrendo o inverso, ou seja, estd havendo o desaparecimento
destes direitos, fendmeno este que denominamos como sendo a negacdo dos direitos humanos
do trabalhador.
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Introducdio

Neste artigo pretendemos estudar como a questdo da globalizagdo, do neoliberalismo
econdmico, da organiza¢do do processo do trabalho e da flexibilizagdo podem influenciar na
negacao dos Direitos Humanos do trabalhador.

A globalizagdo é um conceito econdmico, politico, e ndo juridico. Pretende-se assim,
como aspecto juridico, analisar os seus reflexos no ambito do Direito, mais precisamente no
tocante aos direitos fundamentais do trabalhador.

De um modo geral, o Direito do Trabalho passou por fases diferentes, a da conquista e a
promocional. Agora se encontra no inicio de uma fase de adaptacdo a nova realidade. Essa nova
fase ¢ devida a varios fatores: as mudangas na economia mundial, a reorganizag¢do da produgdo,

a revolugdo tecnologica e ao desemprego.



A abertura de fronteiras para que o mercado possa circular em escala mundial, alterou em
particular o mercado de trabalho. O processo de produgdo sofreu mudangas em sua organizagao,
tanto no setor produtivo, como no setor da distribuicdo e da prestagdo de servigo. As empresas
estdo deixando o modelo tradicional “fordismo” e, estdo adotando uma outra forma de
organizacdo denominada “toyotismo”, onde sua principal caracteristica é a descentralizagdo, a
producdo por demanda e a terceirizagao.

Em paralelo com a mudanga na organizagdo do trabalho temos a introducdo de novas

tecnologias destinadas a substituir a for¢a de trabalho, provocando o chamado desemprego
estrutural: um posto de trabalho substituido por uma maquina nunca mais serd ocupado por um
trabalhador.

Conseqiientemente, a revolucdo tecnologica altera a economia e esta balanga as estruturas
politicas, mas que em reacdo devolvem o impacto, estabelecendo um didlogo complexo entre
eles. Assim, quem sofre as piores conseqii€éncias com certeza ¢ o trabalhador que ¢
hipossuficiente, ou seja, o mais fraco da relagdo laboral.

Diante dessa nova conjuntura, o mercado econdmico exige uma flexibilizacdo das
relacdes de trabalho tradicionais, ou seja, daquelas normalmente regradas. Pois o que se
pretende € que essas regras flexiveis possam adaptar-se a demanda de mercado e da situagdo
econdmica volatil e flutuante.

Deseja-se com a flexibilizagdo o rompimento total e definitivo do vinculo empregaticio,
ou seja, tudo pelo lucro, inclusive a banalizagdo dos direitos fundamentais do ser humano

trabalhador.

1. O Fenomeno da Globalizacio

1.1. Visoes e Aspectos da Economia Globalizada

Nao temos como objetivo esgotar o assunto sobre a globalizagdo da economia, longe
disso, pois como sabemos este € um assunto muito vasto, onde se inserem inumeras areas do
conhecimento. Pretendemos dar abrangéncia ao tema, mas nao de forma muito especifica, a fim
de que, ao final, possamos ter uma visdo do que venha a ser a globalizagdo, como se deu e
identificar seus efeitos relacionados ao Direito do Trabalho.

No final dos anos 70, os economistas comegaram a difundir o conceito de globalizacdo,
usado para definir um cendrio em que as relagdes de comércio entre os paises fossem mais
freqiientes e facilitadas. Depois, o termo passou a ser usado fora das discussdes econdmicas.

O processo de globalizacdo da economia se deu primeiramente na América do Norte,
Europa Ocidental e Japdao. Um pouco depois estendeu para a América.

Giovanni Alves trata que “o que veio a ser denominado de ‘globalizagdo’ ¢ um novo modo de

expansdo capitalista a partir de um novo regime de acumulagao capitalista”. Trata ainda que “a



globalizagdo poderia ser considerada o desenvolvimento mais avangado de apresentagdo do
sistema mundial do capital...” (2001: 47-49).

Octavio lanni (1997:7) salienta que a globalizagdo do mundo seria um novo ciclo de
expansdo do capitalismo, tanto no modo de produ¢do como no processo de civilizagdo mundial.
E um processo de grande abrangéncia que envolve as nagdes, as nacionalidades, regimes
politicos e projetos nacionais, grupos ¢ classes sociais.

lanni (1997:10) comenta sobre o impacto que a divisdo do trabalho mundial sofreu com o
processo de globalizagdo. Houve a redistribuicdo de empresas, corporagdes e conglomerados
por todo o mundo. Assim deu-se a descentralizacdo de empresas, industrias,
centros financeiros, organizagdes de comércio, dentre outros. Isso explica os “milagres”
econdmicos em paises sem tradi¢do industrial, assim como o que aconteceu em Cingapura e
Hong Kong.

Além dessa descentralizacdo, aconteceu também a reestruturagdo de empresas de todos os
portes, conforme as exigéncias de mercado, com relagdo a produtividade, inovagdo do ambito
regional ao mundial. O sistema denominado fordismo j4 ndo se coaduna com essa nova
sistematica de trabalho e produgdo global. Ha agora a necessidade da flexibilizagdo do trabalho
e da producdo para que se tome sensivel as exigéncias do mercado, em busca de produtividade,
inovagdo e competitividade.

Octavio lanni salienta que:

“«

. a nova divisdo transnacional do trabalho e produgdo implica outras e
novas formas de organizag¢do social e técnica do trabalho, de mobilizacdo
da forca de trabalho, quando se combinam trabalhadores de distintas
categorias e especialidades, de modo a formar-se o trabalhador coletivo
desterritorializado. Nesse sentido ¢ que o mundo parece ter-se transformado
em uma imensa fabrica” (1997:11).

Diante desta observagao, fica clara a alteragdo que o processo de globalizagdo juntamente
com o desenvolvimento da tecnologia impingiu por toda a sociedade, atingindo-a de uma forma
ou de outra e, principalmente a todos trabalhadores. Essa desterritorializacdo de que trata lanni é
no sentido da dispersdo das atividades econdmicas pelos quatro cantos do mundo, rompendo
fronteiras, regimes politicos, culturas e civilizagoes.

Os impactos mais significativos que o Mundo do Trabalho sofre com a globalizagdo se
ddo em primeiro turno pela economia globalizada e pela sistematica da expansdo capitalista,
utilizando-se da politica neoliberal. O outro impacto importante vem com o desenvolvimento da
tecnologia, que interfere diretamente no processo de producdo; o qual faremos mencao a seguir.

lanni (1997:155-157) sustenta que o trabalho e a economia se globalizam na mesma
escala, surgindo uma nova divisdo internacional da produg@o e do trabalho com a mudanga no
processo de producdo e na dindmica do mercado mundial, colocando-se novas formas e

significados no mundo do trabalho, fazendo com que essas mudangas afetem o “arranjo e a



dindmica das forgas produtivas” atingindo a dindmica e a composi¢do da classe operaria.
Tratam-se de mudangas a fundo no Mundo do Trabalho.

Todo expansionismo gerado nas empresas, .industrias, no mercado econdmico de maneira
geral, gerado pela globalizacdo, s6 foi possivel em virtude do desenvolvimento dos meios
eletrdnicos de comunicagdo, através de computadores interligados a rede da internet e outros
meios, que acabou por desterritorializar coisas, gentes e idéias.

Na mesma medida em que se movimentam e dispersam as empresas, corporagdes ¢
conglomerados, promovendo uma espécie de desterritorializacdo das forgas produtivas, verifica-
se uma simultanea reterritorializagdo em outros espacos (...) Ao romper as fronteiras nacionais,
atravessando regimnes politicos, culturas e civilizagdes (...) as forgas produtivas e as relagdes
que garantem as relacdes capitalistas de produgdo reterritorializam-se em outros lugares, em
muitos lugares simultaneamente, revelando-se ubiquas (IANNI, 1997:12).

Nesta citagdo fica claro o poder de movimentacdo, a agilidade das corporagdes
econdmicas no processo de globalizacdo, ignorando regimes politicos, ragas, credos, distancias.
Com o fenomeno da globalizacdo tendo respaldo da eletronica e da informatica, se faz um
rearranjo do mapa do mundo, adquirindo proporg¢des universais.

O fendmeno da Globalizacdo engendrou ainda a denominada crise da soberania, pois
deslocou para fora das fronteiras dos Estados nacionais a sede das decisdes que antes eram
tomadas no ambito interno, tais como aquelas relativas as politicas sociais e monetarias e outras
— temos como exemplo, a guerra no Iraque -, e é patente que isso afeta a soberania.

A igualdade preconizada pela globalizagdo ¢ somente aparente. O que na verdade acontece € a
hegemonia de alguns paises sobres os demais, devido ao seu potencial econdmico e tecnologico.

A globalizacdo econdmica do capital interfere nas mais distintas formas de organizagdes
econdmicas mundiais, nas formas de organizagdo social, de trabalho, nas moedas, etc. Segundo
lanni “o capital em geral, agora propriamente universal, tornou-se o parametro das operagoes
econdémicas em todo o mundo” (1997:15).

No Brasil, os efeitos da globalizagdo economica se intensificaram a partir de 1991,
quando comegou a entrada de capitais estrangeiros, atraidos pela rentabilidade das bolsas de
valores ¢ do mercado de renda fixa. Nosso pais estd em meio aos chamados mercados
emergentes, que sdo aqueles mercados que atraem principalmente capital financeiro de
movimentos rapidos e bruscos, que podem levar a faléncia um pais do dia para a noite (capital
especulativo).

Entendemos que ficou claro que o processo de globalizacdo atua de forma mais
abrangente do que quaisquer outras transformagdes que ocorreram no Mundo. Atinge as
atividades comerciais, industriais, financeiras e de servigos, em todos os espagos geograficos do

Globo, como também todos os tipos de pessoas de distinta nacionalidade, credo e raga.



1.2. A Globalizagio e a Organizacgdo do Processo do Trabalho (Toyotismo)

Sob varios aspectos, conforme ja abordamos acima, o processo de globalizagdo mundial
acarreta problemas ao mundo do trabalho. A forma que o capitalismo se articula, acarretou e
vem acarretando grandes transformacgdes nos sistemas econdmicos mundiais, vindo a influenciar
e modificar diretamente a organizac¢do do trabalho.

Entendemos por bem comentar neste item sobre as mudancgas na organizagdo do trabalho
e no proximo item discutir sobre a introducdo de novas tecnologias, haja vista que essas
mudancas causaram ¢ vém causando iniimeros transtornos aos trabalhadores, como o
desemprego estrutural e a castragdo de inumeros direitos com a conseqiiente exploragdo dos
mesmos.

lanni (1997:19-21) salienta que a relevancia do trabalho se revela quando se reconhece
que o capitalismo transformou o mundo numa espécie de imensa fabrica, pois dada a
mundializagio dos mercados de produgao, busca-se forga de trabalho mais barata®® por todo o
mundo, como também promove migragdes em todas as diregoes.

No tocante ao que se diz respeito a for¢a de trabalho mais barata, o governo brasileiro
atual aposta todas as suas fichas no comércio exterior (exportacdo). Para que possamos “brigar”
no mercado intencional precisamos ter competitividade. Ocorre que para termos
competitividade temos que ter um trabalhador mais barato. Logo podemos questionar, como
ficara a situacdo daquele? Nao precisamos fazer muita reflexdo para dizer que o trabalhador ¢
quem arcard com as conseqiiéncias, pois com certeza, teremos ainda mais a diminui¢do dos

salarios e a supressao de direitos trabalhistas.

%% Conforme José Pastore, o salario que remunera um operario ale,nao, paga 2 americanos, 3
brasileiros, 5 taiwaneses ¢ 128 chineses (A Globalizagdo do Trabalho, O Estado de Sdo Paulo,
Sao Paulo, 11 nov. 1997. p. 15).

Varios sdo os adeptos da corrente que trata que o Brasil s6 podera desenvolver, depois de
ser realizada a reforma trabalhista, pois nos moldes atuais, a Justica do Trabalho € considerada
um entrave para o crescimento econdomico.

Conforme comentamos acima, o processo do trabalho sofreu mudangas em sua
organizacdo, onde o modelo tradicional “fordismo” foi substituido pelo “toyotismo”, pois
aquele ndo se coaduna com a mentalidade empregada pela globaliza¢@o e mais particularmente
pela introdugdo de novas tecnologias.

O sistema de producdo “fordista” tem sua principal caracteristica caracterizada pela
producdo em massa de produtos homogéneos numa linha de montagem, pelo trabalho

fragmentado ¢ com o controle sobre o seu tempo de execucdo, pelas unidades fabris



concentradas, nas quais se produz de forma coletiva e nas quais ha uma estrita separagdo entre o
trabalho bracal e intelectual (ANTUNES, 1998:17).

O denominado “toyotismo” nasceu na fabrica da Toyota no Japdo. Este tem como escopo
a produgdo por demanda, ou sei a, 0 consumo ¢ quem determina a produgdo. Este sistema opera
com uma flexibilidade muito grande, pois, caso tenha pouca demanda, a fabrica apenas com um
grupo de trabalhadores que conhecem todas as etapas da producido, aproveitando ao maximo o
tempo de trabalho. Quando se tem aumento da demanda, contrata-se trabalhadores com contrato
por prazo determinado, para atender somente aquela demanda.

O Professor Giovanni Alves (2001:183) coloca que a partir da mundializacao do capital,
o que veio ser denominado de toyotismo conseguiu assumir um valor universal para o capital
em processo, tendo em vista as proprias exigéncias do capitalismo mundial.

Ja o modelo de produgdo fordista ndo conta com toda essa flexibilidade as mudangas do
mercado — volatil e rdpido — pois em sua linha de produgdo cada individuo presta um tipo de
servi¢o, ou seja, o trabalhador sabe executar somente o servigo especifico de sua unidade fabril
- trabalhador especialista -. Este modelo foi projetado para uma economia mais “tranqiiila”,
pautada pela estabilidade, onde se prezam a manutencdo dos vinculos empregaticios e as
garantias trabalhistas. A caracteristica do contrato de trabalho ¢ justamente criar vinculos
institucionais que agora incomodam (RUDIGER, 1999:13).

O modelo “toyotista” permite a flexibilizagdo tanto do trabalho como da producdo. A
flexibilizagdo desses processos aumenta a capacidade produtiva da forga de trabalho em virtude
da “desespecializagdo” do trabalhador.

Juntamente com a flexibilizacdo do processo de trabalho e de producdo, temos a
revolucdo tecnologica “microeletronica”, que traduzem em novas formas de automacao,
comunicac¢ao e robotica, o qual estudaremos em breve.

No livro Dimensoes da Globalizaggo, o professor Giovanni Alves trata que o toyotismo
“¢ a expressdao plena de uma ofensiva do capital na produgdo”. Isso quer dizer que com o
desenvolvimento da globalizagdo nos anos 90, observou-se a predomindncia do capital
financeiro no processo de acumulagdo capitalista em detrimento do capital industrial e
comercial. Salienta ainda que o capital financeiro

“é aquele que se valoriza conservando a forma dinheiro e assume a forma
essencial ndo apenas de capital a juros, mas, principalmente de capital

ficticio ou ainda de capital especulativo parasitario” (2001 :60-66).

Oportunamente, trazemos a baila uma citagdo de Knoth Dohse et cl, feita por Ianni, que

por sinal muito oportuna, vem no nosso entendimento, traduzir a 16gica do toyotismo:



“Respeito pela dignidade humana — tal como a entende Toyota — significa
eliminar da for¢a de trabalho as pessoas ineptas e parasitas, que ndo
deveriam estar ali, e despertar em todos a consciéncia de que podem
apeifeicoar o processo de trabalho por seu proprio esfor¢o, e desenvolver o
sentimento de participagdo. Descobrir e eliminar seqiiéncias desnecessarias
de trabalho e movimentos supérfiuos por parte dos trabalhadores é algo

tainbém relativo ao empenho da racionalizagdo” (1997: 150- 15 1).

Assim, as formas de trabalho, organizacdo e consciancia que ja teriam sido sedimentadas
sdo modificadas, tendo em vista a nova divisdo do trabalho e produgao transnacional.

1.3. A Globalizagio e as Novas Tecnologias

Pretendemos estudar neste item alguns efeitos praticos que a introducdo de novas
tecnologias no mundo globalizado tém causado aos trabalhadores.

As inovagdes tecnoldgicas sempre andaram de maos dadas com a atividade economica e,
conseqiientemente dando reflexos no mundo do trabalho. O Direito do Trabalho surgiu como
exigéncia do processo de industrializacdo que desencadeou a introdugdo da maquina no
processo produtivo. Desse fato tivemos muitas modificagdes econdmicas € sociais.

Na primeira fase da industrializagdo, a tecnologia se deu por ferramentas e maquinas
objetivando melhorar a produtividade dos trabalhadores. A etapa seguinte caracterizou-se o uso
de maquinas e outros bens de capital, constituindo sistemas integrados de producdo, bem como
pelo estabelecimento de teorias sobre a otimizacdo dos métodos produtivos (GUSTAVEN,
1986:471-488)

A década de 80 foi a que se deu o grande avancgo tecnologico conhecida como a terceira
revolugdo tecnoldgica, insurgindo diretamente nas relagdes trabalhistas. As inovagdes se deram
na automacgdo, na robotica e na microeletronica, as quais foram recepcionadas pelas unidades
fabris. Essa evolugdo tecnologica veio dinamizar a transi¢do do fordismo para o toyotismo.

Cada vez mais os processos de producdo funcionam independentemente da participagao
humana na sua operacdo. A automagdo revela-se imprescindivel em tempos de economia
globalizada e altamente competitiva, tal a evolugcdo em que milhares e milhares de trabalhadores
ficaram desempregados por terem sido substituidos por maquinas, robds e computadores.

Segundo Altamiro Borges (2001:58), com o fendmeno da revolugdo tecnoldgica, varias
profissdes sdo desqualificadas e poucas sofrem maior especializagdo. Ele coloca, que numa
pesquisa realizada foi constatado que ja na década de 80 a automacdo na indudstria européia ja
eliminara cerca de 50% do emprego de trabalhadores desqualificados e 30% dos

semiqualificados.



O autor retro cita ainda, como exemplo da exclusdo do trabalhador pela tecnologia, o fato
uma maquina ferramenta acoplada a um computador deixa o ferramenteiro de ter controle sob a
maquina. Seu conhecimento ¢ repassado a um programa de computador (software). ‘O
trabalhador agora simplesmente aperta um botdo e a mdaquina inclusive diz para ele se a
operacdo foi certa ou ndo’, conforme relatou um operario de uma montadora de automoveis de
Taubaté, Sao Paulo.

Observa-se, portanto, que quanto mais as maquinas e as tecnologias se aperfeicoam, ao
invés de o trabalhador aumentar o seu descanso, aumenta-se proporcionalmente suas
dificuldades, mas como estudaremos a seguir, ndo ¢ somente culpa da tecnologia.

O maior ou menor dominio da tecnologia determina a quantidade e, sobretudo, a
qualidade dos postos de trabalho oferecidos aos trabalhadores. A agricultura dos paises ricos
conta com uma tecnoldgica mais avangada, logo estd dotada de melhores condi¢oes de
producdo, o que diminui o prego de suas mercadorias sem diminuir a qualidade.

Por conseguinte, os produtos dos paises pobres perdem a competitividade, ensej ando o
aumento do desemprego, o que, por sua vez, for¢a a redugcdo dos salarios e a precarizagdo do
trabalho - ja que o trabalhador ndo tendo escolha — se submete a condi¢des de trabalho
degradantes e humilhantes a permanecer desempregado.

Conforme José Pastore colocou, “as novas tecnologias ¢ métodos de produgdo estdo
permitindo aos moradores de um pais trabalharem para empresas de outro pais. Por isso os
mercados de trabalho de um pais passaram a influenciar os mercados de outros” (1997:15).

Ha quem defenda que com a automagdo e com a revolucdo tecnoldgica os trabalhadores
sdo beneficiados. Os que defendem esta tese argiem que foram reduzidas ou eliminadas as
tarefas cansativas, dificeis e perigosas, resultando em atividades menos arduas para o
trabalhador, vindo até mesmo a alterar o conceito de insalubridade e periculosidade.

Nao podemos negar que existam alguns reflexos positivos, mas estes sdo quase
imperceptiveis se comparados aos efeitos negativos que surgiram e estdo cada vez mais
abrangentes. Um dos efeitos mais nefastos ocasionados ¢ o desemprego tecnoldgico ou
estrutural.

Tanto o desemprego estrutural causado pela globalizag@o e pelas politicas neoliberais,
quanto o desemprego tecnoldgico, significa dizer que um posto de trabalho é encerrado e
possivelmente ndo sera mais ocupado por um ser humano. Nao decorre de uma crise econdémica
passageira, mas de um atributo do capitalismo. E o caso, por exemplo, daqueles trabalhadores
que produziam o que depois passou a ser importado. Paul Singer (1998:23) considera a
ocorréncia do desemprego estrutural o fato de que os trabalhadores vitimas da
desindustrializagdo ndo t&m pronto acesso a novos postos de trabalho.

Continuando, o autor acima trata que mesmo os trabalhadores mais bem organizados,

corno os sindicalizados que tinham poder de barganha, sofreram com a Terceira revolucdo



industrial e com a globalizagdo, pois foram atingidos pelo desemprego tecnologico e pelo
desemprego estrutural, desequilibrando assim aquela correlacdo de forgas, levando os
trabalhadores a vulnerabilidade.

Giovanni Alves trata que “é perceptivel a exacerbacdo da modernizagdo (de sua propria
negagdo), o que demonstra que o sistema do capital contém uma contradi¢do, que se manifesta
em tendéncias e fendmenos contraditérios (tais. como “afirmagdo” e “nega¢do” do trabalho)”
(2001:211).

Obstante, apesar de ndo termos muito que comemorar no presente, Jeremy Rifkin
(1995:23) faz uma andlise ainda pior para o futuro, onde trata que as reengenharias da producgao
aliadas a informatica e a robotica apontam que no ano de 2010, apenas 20% da atual forga de
trabalho tocara a inddstria, sendo que tal nimero, em 30 anos caira para 2%.

Yoneji Masuda apud Rifkin (1995:25), o principal arquiteto do plano japonés de tomar-se

a primeira sociedade totalmente baseada na informagdo computadorizada, onde trata que

“no futuro proximo, a automagdo total de fabricas inteiras se concretizard
e, durante os proximos 20 ou 30 anos provavelmente surgirdo (...) fabricas

que dispensardo qualquer tipo de trabalho manual”.

Giovanni Alves (2000:26) coloca que a transforma¢do do mundo do trabalho ocorrida
pela mundializagdo do capital causa uma certa “desordem do trabalho”, dados os fenémenos da
reestruturagdo do modelo de produgdo, bem como pelas politicas neoliberais. Assim, diante
desta mutacdo, o fendmeno de maior destaque € o desemprego, que ¢ denominada por Marx de

populagdo trabalhadora “excedente”.

Marx trata que: (...)

“a acumulagdo capitalista sempre produz e na propor¢do da sua energia e
de sua extensdo, uma populag¢do trabalhadora supérflua relativamente, isto
é que ultrapassa as necessidades médias da expansdo do capital, tornando-

se, desse modo, excedente” (apud ALVES, 2000:26).

Alves continua, dizendo que estes trabalhadores considerados excedentes outrora,
hodiernamente tomaram-se excluidos, ou seja, sdo os seres humanos que nio servem para o

sistema capitalista de produgao.

Pode-se dizer que o desemprego ¢ um dos principais problemas enfrentados hoje pela
sociedade. O trabalho precario e o trabalho informal atingem niveis altissimos, levando as
pessoas ao sofrimento fisico ¢ mental. Assim, através do trabalho precario e informal, os

trabalhadores estdo vendo os direitos sociais historicamente conquistados, sendo negados. Os



novos postos de trabalho que estdo surgindo devido as transformacdes tecnologicas e a abertura
de fronteiras, ndo vém oferecendo as mesmas garantias legais nem contratuais de outrora.

A precarizacdo do trabalho expde o ser humano trabalhador a precariedade no emprego ¢
também na remuneragdo, onde se tem a supressdo de direitos legais37, positivados e a
conseqiiente regressao dos direitos sociais, bem como a falta de prote¢do e sustentaculo dos
sindicatos.

Paul Singer (1998:29-32) coloca que no rol da precarizagdo do trabalho inclui-se tanto a
exclusdo crescente da massa de trabalhadores do gozo de seus direitos legais, como a
consolidagdo de um exército de reserva38 e o aumento do nimero de pobres.

Paul Singer (1998:29-32) continua, afirmando o que dissemos acima sobre a negagdo dos
direitos dos trabalhadores:

“..conquistas historicas do movimento operdrio foram decisivas para
limitar a extensdo do desemprego em face do crescimento acelerado da
produtividade do trabalho durante os anos dourados (1945-73). Agora todos
os ocupados por conta propria, reais ou formais, perderam estes direitos.
Seus ganhos em geral se pautam ndo pelo tempo de trabalho dado, mas pelo
montante de servigos prestados”. (grifei)

Ou seja, as conquistas historicas estdo sendo banalizadas pela precarizacdo do trabalho,
que se traduz na exploragdo do ser humano como se fosse uma mercadoria. Para finalizar,

vamos citar Ledo XIII na enciclica Rerum Novarum, de 189], onde acentua que “O que ¢é

vergonhoso ¢ desumano” (...)

“é usar os homens como vis instrumentos de lucro e ndo os estimar sendo na
propor¢do do vigor dos seus bracos” (PAULO II et a4, 1993:48).

1.4. Neoliberalismo
Giovanni Alves trata que o neoliberalismo

*"Entendemos ser um exemplo de supressio de Direitos dos trabalhadores a criagio das Comissdes de
Conciliagdo Prévia na Justica do Trabalho, onde “Apés serem instituidas, os conflitos individuais
trabalhistas passaram a ter a obrigatoriedade de serem submetidos a estas, antes da propositura de
qualquer reclamacg@o na Justica do Trabalho” Iri: VIEIRA, Rogério Henrique. A questdo das Comissoes
de Conciliagdo Prévia ria Justi¢a do Trabalho. Jornal da Fundagao Euripides. MariliaJSP, p. 14, set. 2002.
38 Esta expressdo diz respeito aos trabalhadores temporarios e terceirizados que ndo tem emprego fixo.

“é um discurso, uma cren¢a e uma pratica de economia politica do capital
que se desenvolve (e se potencializa e se auto-reproduz) nos periodos
historicos de maior expansoo capitalista mundial” (2001:42).

Octavio lanni diz que neoliberalismo € uma corrente do pensamento politico
desenvolvido no globalismo



“que se fertiliza e dinamiza no jogo das relagoes sociais ou no contraponto
das forcas de alcance simultaneamente local, nacional, regional e mundial”
(1997:258-260).

O autor acima coloca que € no contexto globalizado que o liberalismo se desenvolve para
o neoliberalismo, Ele retrata que as principais ideologias neoliberais sdo voltadas para a reforma
do estado, desestatizagdo da economia, privatiza¢do de empresas produtivas e lucrativas estatais,
abertura de mercados, redugdo de encargos sociais relativos aos assalariados por parte do poder
publico e das empresas privadas, intensificagdo da produtividade e da lucratividade da empresa
ou corporagdo nacional e transnacional entre outras.

Essa politica se caracteriza por uma intensa liberdade do capital, onde as politicas
publicas se submetem aos interesses do mercado e do capital financeiro. Assim, os defensores
dessa politica propdem a desregulacdo da economia, a liberalizagdo e as privatizagdes.

Sob todos os aspectos, o neoliberalismo se da de cima para baixo, ou seja, sempre
privilegiando e em fun¢do dos que detém o capital. Com esta politica, onde os elementos
ideoldgicos sdo o trabalho subordinado ao capital, o trabalhador a maquina ou ao computador, o
consumidor & mercadoria, o bem-estar a eficacia, a qualidade a quantidade, a coletividade a
lucratividade, dai o porque das desigualdades, do desemprego e da pobreza cada vez maior.

O neoliberalismo busca somente os interesses de empresas transnacionais, que tem poder
de influenciar ou administrar a economia mundial diga-se, por exemplo, os bancos e os
governos nacionais que se submetem as regras do neoliberalismo. Paises centrais e dependentes
- como ¢ o caso do Brasil - estdo amplamente ligados comercialmente, onde o chamado “efeito
domin®” faz com que fatos ocorridos num deles tenham repercussdo imediata no outro, como,
por exemplo, uma mudanga nas taxas de cambio, queda das Bolsas de Valores, etc.

Dai porque, Luiz Fernando Coelho (2001:31) tratar que o neoliberalismo tem uma utopia

que, de forma estranha e paradoxal coincide com a utopia socialista,

“no sentido de que o Estado tende a tornar-se desnecessario, a medida que
a sociedade se auto institui na plenitude da realiza¢do dos individuos que a

compoem”’.

Uma grande parte do desemprego em massa existente hoje ndo decorre apenas da
introducdo de novas tecnologias, mas de politicas neoliberais que impedem o crescimento da
economia, privilegiando os juros altos e a valorizagdo do capital financeiro.

O neoliberalismo, através de sua reestruturagdo produtiva (acumulacdo flexivel), com
dotes de carater destrutivo, conforme pondera Ricardo Antunes (1996:03), tem desenvolvido,
entre tantos aspectos sombrios, um monumental desemprego que atinge a humanidade que

trabalha, em escala globalizada. A crise do capitalismo real deste fim de século e de milénio é



uma das mais perversas de todos os tempos, prova inequivoca de que a saida ndo estd no
Capitalismo. E preciso entender: da Inglaterra a Espanha, da Rissia a India, para nio se falar do
Brasil, quanto mais se avanca na competitividade e na ‘integracdo mundial’, mais explosivas
tornam-se as taxas de precarizagdo, exclusdo e desemprego.

Ao estudarmos a Globalizacdo, os fenomenos neoliberais, a revolugdo tecnologica, as
mudangas no processo de produgdo, vimos que o trabalhador esta direta e intensamente exposto
a instabilidades. O Direito do Trabalho nasceu numa época de prosperidade econdmica,
caracterizada por certa estabilidade das relagdes juridicas, onde se concebeu a intervencao do
Estado como um meio de elaborar uma legislacdo detalhada das condigdes de trabalho, com
vistas a forgar os individuos a buscarem a solugdo dos seus conflitos. O resultado dessa
intervengdo € a caracteristica basica da regulamentacdo das relagdes de trabalho, provocando a
rigidez da legislacao.

No entanto, as persistentes crises dos fenomenos que acabamos de referir acima tém tido
um abalo particularmente destrutivo sobre o trabalhador em termos gerais, pondo em cheque o
modelo tradicional do Direito do Trabalho, tal como foi concebido. Esse modelo de Direito do
Trabalho, assegurando um acréscimo de tutela dos trabalhadores, tem sido acusado de constituir
fator de rigidez do mercado de emprego e a conseqiiente alta de custo do trabalho, e nesse
diapasdo, de contribuir para a diminuigdo dos niveis de emprego e o conseqiiente estimulo ao
desemprego.

A desvalorizagdo do trabalho humano chega a tal ponto que os proprios governos e
representantes de trabalhadores passam a defender a redugdo dos direitos trabalhistas através da
flexibiliza¢do, como forma de permitir a sua inser¢do no mercado nacional e internacional. A

seguir, vamos analisar o que venha a ser a denominada “flexibilizacao dos direitos trabalhistas”.

1.5. A Flexibilizac¢do dos Direitos Trabalhistas

Com relagdo a questdo da flexibilizacdo dos direitos trabalhistas, pretendemos dar um
enfoque bastante superficial, pois estudar este instituto a fundo ndo faz parte do objeto deste
trabalho. Direcionaremos o-estudo da flexibilizagdo no que tange a negagdo dos direitos dos
trabalhadores, ou seja, estudaremos como a flexibilizagdo efetiva desses direitos esta
prejudicando e prejudicara ainda mais o trabalhador - pois em breve teremos a reforma
trabalhista no Brasil e conseqiientemente a flexibilizagdo se tornard uma realidade.

A flexibilizagdo surge como conseqiiéncia de varios fatores complexos que estudamos
acima, quais sejam: politicos (neoliberalismo), econémicos (crise mundial), em decorréncia de
transformacdes no processo do trabalho, das inovagdes tecnologicas (automagdo, robotizagdo,
informatica, redes de comunicacdo, dentre outros).

Varias sdo as definicdes e interpretacdes dadas a flexibilizagdo dos direitos dos

trabalhistas, haja vista ser um assunto bastante polémico e ainda muito obscuro.



No ambito do Direito do Trabalho, a flexibilizagdo pode ser definida como diminuigdo,
eliminagdo, abrandamento, afrouxamento ou adaptacdo da protecdo laboral classica. Ela visa
obter uma maior flexibilidade dos empregadores ¢ dos empregados em face das dificuldades
econdmicas proporcionada pela crise mundial e também pelo fato de se considerar que a
protetividade da legislac@o trabalhista impedir ou dificultar o crescimento econdmico.

Para Nei Franco Cano Martins (1991:132), a flexibilizacdo das normas trabalhistas
consiste, em sintese, em afrouxar-se a “rigidez” do Direito do Trabalho, propiciando a classe
empresarial facilidades para o enfrentamento do periodo economicamente ndo propicio. A
reducdo das garantias trabalhistas, a despeito de asseguradas constitucionalmente, ndo serve de
barreira quando a propria Constitui¢do pode ser alterada em nome de mais vagas e mais
empregos num projeto “modernizante” de extracdo neoliberal que atravessa a economia
mundial.

O que evidencia do enunciado acima € que a flexibilizagdo tem o conddo de “reparar” as
dificuldades economicas que o capitalismo tem passado, em outras palavras, a supressdo de
direitos trabalhistas seria, pois um remédio necessario para que a economia globalizada tenha
prosperidade, ou o lucro acima de tudo.

Dessa forma, as conquistas seculares arrancadas a suor e sangue através da luta de classes
se esvaem na busca do emprego, como se o desemprego ¢ a falta de vagas fosse culpa exclusiva
dos direitos sociais, que na contramdo, vem assegurar um minimo de garantias ao ser humano
trabalhador, sendo conseqiientemente o ‘“calcanhar de Aquiles” do sistema capitalista de
producdo.

Renildo Souza (2001:50) num tom critico coloca que a flexibilizagdo seria uma forma
concreta de aumentar o grau de exploragdo dos trabalhadores, pois a cada crise do capitalismo
quem sempre paga ¢ a classe oprimida.

O autor acima continua seu raciocinio abordando que a mudanga — flexibilizacdo — ndo
¢ para melhorar de forma relativa as condi¢cdes da forga de trabalho, pelo contrario, para
retroceder, piorar as relagdes de trabalho. Pois a negociagdo coletiva sofrendo fortes restrigdes
da lei ao exercicio de greve e qualquer instituto de estabilidade no emprego, tomar-se vazia.

Com a flexibilizagdo, o Direito do Trabalho que ¢ intervencionista —onde procura
proteger o trabalhador que € economicamente mais fragil — passaria a ter uma maior liberdade
de negociacdo, onde praticamente ndo se teria a protecdo do Estado. O que ira regular a relagdo
empregaticia sera as necessidades do mercado capitalista.

E sabido que na Europa o processo de flexibilizagdo trouxe uma reducio de niveis
salariais de forma generalizada, aumentou-se o desemprego ¢ o nimero de trabalhadores
informais (MEDEIROS, 1999:244).

A OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho) tem criticado a flexibilizacdo como

sendo predatdria, em ultima instancia antiprodutiva, pois ndo se investe no aprimoramento do



trabalhador, deixando este marginalizado e inseguro. Coloca ainda que a competitividade
através das relagdes de trabalho precarias tem um efeito nefasto. Essa medida flexibilizatoria
poderia beneficiar o crescimento somente em curto prazo. Em longo prazo destrdi a capacidade
da forga de trabalho, o que ¢ nocivo para a economia como um todo (RUDIGER 1999:14).

Entendemos ser dificil tratarmos sobre a flexibilizagdo dos direitos trabalhistas no Brasil,
pois, mesmo diante da legislacdo rigida encampada pela CLT (Consolidacdo das Legislagdes
Trabalhistas) e pela Constitui¢do Federal, somos um pais que gera milhares e milhares de
excluidos, onde em pleno século XXI estima-se termos 10 mil trabalhadores no territorio
nacional sob praticas de trabalho exploratorias andlogas a escraviddo, parecendo ainda ndo
incidir os principios basilares que dao suporte a democracia, sem falarmos do trabalho infantil.

E factivel que o Direito precisa ser encontrado no meio social, de maneira a garantir a
menor distancia possivel entre a norma juridica e a realidade. A legislagdo trabalhista, o trabalho
em sua forma mais ampla tem que mudar, pois precisamos vivenciar a realidade, e esta ¢ de
mudangas, ¢ algo novo.

O que ndo aceitamos sdo as mudangas como alguns querem, no sentido de primar pelo
capital acima de qualquer coisa, inclusive do ser humano. O Direito como realidade social nao
pode se manter inerte, apegado a alguns dogmas do passado, ndo sendo aceitavel tratarmos o
trabalhador como uma mercadoria descartavel, onde os direitos sociais que como sabemos sdo
provenientes dos direitos humanos que ndo sdo respeitados. O Estado de Direito e o proprio
Direito ndo podem assimilar tal tratamento.

Assim, com a finalizagdo deste artigo, procuramos retratar um dos mais importantes
fendmenos que vao forjar o processo, que entendemos por bem denominar de negagdo dos
direitos humanos do trabalhador. Como ja colocamos, o fenomeno da Globalizagdo mundial
seguido pelas inovagdes tecnologicas, as politicas neoliberais, seguido pelo novo modelo do
processo de producdo vém culminar no processo de flexibilizagdo ou desregulamentagdo dos
direitos sociais dos trabalhadores, onde estes estdo perdendo liberdades e garantias ja
conquistadas um dia.

A seguir vamos fazer a inser¢do de um texto do ano de 1939, citado por Jodo Walge da

Silveira Noronha, aonde vem retratar a situagdo dos trabalhadores em meados do século XIX:

“No seu supermundo, em monopolio absoluto, os ricos avocam para si todos
os favores e todas as benesses da civilizagdo e da cultura: a opuléncia e as
comodidades dos palacios, a fartura transbordante das ucharias, as galas e
os encantos da sociabilidade e do mundanismo, as honrarias e os ouropeus
da magistratura do estado. Em suma: a saude, o repouso, a trangiiilidade, a
paz, o triunfo, a seguranga do futuro, para si e para os seus. No seu
inframundo repululava a populacdo operaria; era toda uma ralé fatigada,
sordida, andrajosa, esgotada pelo trabalho e pela subnutri¢do; inteiramente



afastada das magistraturas do estado, vivendo em masardas escuras,
carecida dos recursos mais elementares de higiene individual e coletiva;
oprimida pela deficiéncia de salarios, angustiada pela insalubridade no
emprego, atormentada pela inseguran¢a do futuro, proprio e da prole;
estropiada pelos acidentes sem reparagdo abatida pela miséria sem socorro;
torturada pela desesperanca, da invalidez e da velhice sem pdo, sem abrigo,
sem amparo. S0 a caridade privada, o impulso generoso de algumas almas
piedosas, sensiveis a essa miséria imensa, ousava a atravessar as fronteiras
deste inframundo, os circulos tenebrosos deste novo inferno, para levar aqui
e ali, espacada e desordenadamente, o lenitivo das esmolas, quero dizer: o
socorro aleatorio de uma assisténcia insuficiente. Os capitdes de industrias,
ocupados com a acumulagdo e a contagem de seus milhdes e o gozo dos
beneficios de sua riqueza, ndo tinham uma consciéncia muito clara do que
significava a existéncia deste inframundo da miséria, que fica do outro lado
da vida, longe de suas vistas aristocraticas e cujos gritos de odio, cujas
apostrofes indignadas, cujas reivindica ¢oes de justica eles ndo estavam em
condigoes de ouvir e, menos ainda, de entender e atender” (2000:160-16 1)

Fizemos questdo de transcrever esta citagdo extensa, pois, achamos que de certa forma,
ela vem retratar o que estamos querendo demonstrar quando falamos da negacdo dos direitos
humanos do trabalhador, ou seja, da negagdo dos processos socio-historicos e politicos da luta
de classes. Esta citagdo, como ja salientamos, retrata o ambiente que os trabalhadores estavam
inseridos no século XIX, e se formos analisar, sob o prisma de nosso estudo de uma forma
ampla, podemos dizer que estas palavras caem como uma luva no Mundo do Trabalho de hoje,
em pleno século XXI.

O trabalho deveria ser para o ser humano uma fonte de prazer e satisfagdo pessoal, além
de garantia de renda e acesso a manutencdo de consumo, de sobrevivéncia e integragdo social.
Trabalhar desta forma significa uma das mais importantes realizagdes do ser humano, mas a
realidade é outra. O que temos de concreto € que o trabalho tem se transformado em um bem
escasso e que sua distribuicdo esta sendo feita pelas leis de mercado. Como ja enfatizamos de
forma eloqliente, as conquistas sociais estdo sendo duramente castigadas por uma ideologia que
se rotula adequada e eficiente, mas que na verdade revela a tarefa de manter os lucros a qualquer
preco.

Esta légica do capital propaga um discurso muito bem montado, que ¢é realizado sob a
aparéncia da evolugdo, quando, na realidade, traz uma nova era de concentragdo de riquezas,
retirando dos mais pobres em detrimento dos mais ricos, ou seja, perpetuando a légica do
processo capitalista. Os direitos sociais previstos na Constitui¢do sdo restringidos em funcdo do
direito de propriedade, consagrando uma légica absurda que prefere as coisas sobre as pessoas.
De que vale a liberdade juridica formal, sem que tenha o trabalhador condi¢des verdadeiras do
exercicio de sua profissdo e dela possa retirar os meios necessarios para satisfacdo de suas

necessidades basicas e por conseqiiéncia propiciar condigdes a sua propria dignidade?
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