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REGIMENTO GERAL DA FACULDADE EDUVALE DE AVARE

TITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, PRINCIPIOS E OBJETIVOS

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO E SEDE

Art. 1° A FACULDADE EDUVALE DE AVARE, adiante apenas FACULDADE, é uma instituicdo de
ensino superior particular, integrante do Sistema Federal de Ensino, com sede e limite

territorial de atuag&o circunscrito ao municipio de Avaré, SP.

Art. 2° A FACULDADE é mantida pela ASSOCIACAO EDUCACIONAL DO VALE DA JURUMIRIM,
associacdo sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade de Avaré, SP, registrada no
Cartdrio de Registro de Imdveis e Anexos da Comarca de Avaré, sob nimero 000014, de 15
de janeiro de 1998.

Art. 3° A FACULDADE rege-se por este Regimento, pelo Contrato Social da Mantenedora e

pela legislacdo do ensino superior.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 4° A FACULDADE tem por principios e objetivos:
l. estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;
[l. formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢cdo em
setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade

brasileira, e colaborar na sua formacao continua;
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VI.

incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da cria¢do e difusdo da cultura e, desse
modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publica¢des ou de outras formas de comunicacao;

estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular 0s
nacionais e regionais, prestar servicos especializados & comunidade e estabelecer
com esta uma relacé@o de reciprocidade;

promover a extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e

tecnoldgica geradas na instituicao.

TiTuLO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

Art. 5° S&o 6rgédos da administracéo superior da FACULDADE:

l.
Il.
M.
V.
V.

Conselho Superior (CONSUP);

Diretoria Académica;

Diretoria Administrativa;

Conselho de Desenvolvimento Institucional (CDI);

Conselho Académico;



Secéo |

Do Conselho Superior

Art. 6° O Conselho Superior, adiante apenas CONSUP, 6rgdo maximo de natureza consultiva,
deliberativa, normativa e jurisdicional da FACULDADE, é constituido pelos seguintes
membros:
[. O Diretor Académico, que o preside;
[l.  Um representante da Mantenedora, indicado por sua presidéncia;
. Um representante dos coordenadores de curso, indicado pela Direcdo Académica;
IV.  Um representante do corpo docente, indicado pelos coordenadores, em lista
triplice;
V. Um representante do corpo técnico-administrativo, indicado pela Direcédo
Administrativa;
VI.  Um representante do corpo discente, indicado pelos membros do CONSUP;
VIl.  Um representante da comunidade civil organizada, indicado pelos membros do
CONSUP;

Paréagrafo Unico: O mandato dos membros do CONSUP tem durac&o de dois anos.

Art. 7° S&o atribui¢des do CONSUP:
|. Aprovar este Regimento Geral, suas altera¢cdes e emendas, interpreta-lo e deliberar
sobre o0s casos omissos;
Il. Definir a politica educacional, as diretrizes e as linhas gerais do desenvolvimento da
FACULDADE;
[ll. Deliberar sobre a criagdo, o desmembramento, a incorporagao ou extin¢do de curso
de graduacéo e poés-graduacdo;
IV. Deliberar sobre assuntos, representac¢des ou recursos que Ihe forem encaminhados
pelos dirigentes da Instituico;
V. Instituir simbolos e bandeiras para uso da FACULDADE ou de sua comunidade
académico-administrativa;
VI. Apreciar a outorga de titulos honorificos ou de benemeréncia;
VII. Fiscalizar as atividades do Conselho Académico, por meio de relatérios com

periodicidade mensal.
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Secéo

Da Diretoria Académica

Art. 8° A diretoria Académica € o 6rgdo superior de administracdo, acompanhamento e
avaliacdo das atividades académicas da FACULDADE.
§ 1°. O Diretor Académico é escolhido e designado pela Mantenedora.
§ 2°. Sao 6rgdos vinculados a Diretoria Académica;
|. a Secretaria Académica;

[l. aBiblioteca;

lll. as Coordenacbes de Curso e Areas académicas;

IV. os Nucleos de Préticas e Laboratorios Académicos.
§ 3°. O Diretor Académico é substituido em suas auséncias e impedimentos eventuais, pelo
Vice-Diretor Académico nomeado pela Mantenedora.
8§ 4°. Em casos de auséncias e impedimentos eventuais do Diretor Académico e do Vice-
Diretor Académico, a secretaria académica da FACULDADE é quem assumird a Diretoria

Académica durante periodo estabelecido pela Mantenedora.

Art. 9° S&o atribuicdes do Diretor Académico:
I. Coordenar a defini¢do e a implementagdo das politicas, estratégias e planos de
acdo académicos da FACULDADE;

[l.  Coordenar as atividades académicas de ensino, pesquisa e extensao;

[ll.  Convocar e presidir o CONSUP;

IV.  Encaminhar ao CONSUP e & MANTENEDORA, até o final da primeira quinzena do
més de janeiro de cada ano, o relatdrio das atividades académicas realizadas no
ano anterior;

V. Apresentar ao CONSUP e a MANTENEDORA até a primeira quinzena do més de
novembro de cada ano, o Plano Anual de Atividades Académicas para 0 ano
seguinte, com vistas a plena consecu¢do do Plano de Desenvolvimento
Institucional vigente;

VI.  Apresentar & MANTENEDORA até a primeira quinzena do més de novembro de

cada ano, o Plano Orcamentério Académico para 0 ano seguinte;
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VII.  Conferir graus, expedir diplomas e titulos honorificos e presidir as solenidades de
formatura e demais atos académicos;
VII.  Propor @ MANTENEDORA a admissdo do pessoal docente;
IX. Instituir comissdes e grupos de trabalhos com finalidades especificas de
implementacdo e/ou avaliagdo das politicas e a¢bes educacionais da FACULDADE;
X.  Homologar ou solicitar reexame das decis6es dos 6rgédos colegiados;
XI.  Autorizar, previamente, as publicacdes cientificas que envolvam responsabilidade
da FACULDADE;
XIl.  Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regimento Geral, da legislacdo em
vigor e as decisfes dos 6rgdos colegiados da FACULDADE;
XIll.  Deliberar sobre o calendario académico;
XIV. Estabelecer diretrizes para avaliagdo de qualidade do ensino;
XV. Deliberar sobre critérios e normas de sele¢ao e admissao de estudantes;

XVI.  Proceder a insercdo e manutencéo das informacdes prestadas ao Ministério da
Educag&o através de sistema especifico;

XVII.  Firmar acordos, contratos ou convénios com organizaces publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, para a consecucdo de seus objetivos de ensino,
pesquisa e extenséo;

XVIIl.  Representar a FACULDADE ou promover-lhe a representagao;
XIX.  Pronunciar-se junto & MANTENEDORA sobre a incorporacéo de estabelecimentos
de ensino superior ou de outras instituicdes educacionais;

XX. Delegar competéncias.

Art. 10. As decisdes da Diretoria Académica sdo formalizadas por meio de Atos, numerados

em ordem crescente, ano a ano.

Art. 11. A Diretoria Académica dispord, em regulamento proprio, sobre a organizacdo e o
funcionamento da Secretaria Académica, da Biblioteca, das Coordenacgdes de Cursos e Areas,
dos Nucleos de Préticas, dos Laboratdrios Académicos, dos colegiados académicos e demais

6rgdos vinculados.
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Secéo i

Da Diretoria Administrativa

Art. 12. A Diretoria Administrativa € o 6rgdo superior de administragdo, acompanhamento e
avaliacdo das atividades administrativas da FACULDADE.
§ 1°. O Diretor Administrativo € escolhido e designado pela Mantenedora.
§ 2°. Sdo 6rgdos vinculados a Diretoria Administrativa;
[. o setor de Expediente/Recepcéo;
[l. o setor de Tecnologia da Informagéo;
[ll. o setor Financeiro;
IV. o setor de Compras;
V. o setor de Manutencao;
VI. o setor de Vigilancia/Portaria;
VIl. o setor de Comunicagao e Marketing;
VIll. o setor Comercial;
IX. o setor de Copa/Limpeza.
§ 3°. O Diretor Administrativo é substituido em suas auséncias e impedimentos eventuais,
pelo Diretor Académico nomeado pela Mantenedora.
8§ 4°. Em casos de auséncias e impedimentos eventuais do Diretor Administrativo e do
Diretor Académico, a MANTENEDORA indicard e nomeard um substituto por tempo

determinado.

Art. 13. Sdo atribuicdes do Diretor Administrativo:
|. Coordenar a definicdo e implementagdo das politicas, estratégias e planos de acdo
administrativos da FACULDADE;
Il. Apresentar, a MANTENEDORA até o final da primeira quinzena do més de janeiro de
cada ano, as contas do exercicio findo.
ll. Apresentar 8 MANTENEDORA até a primeira quinzena do més de novembro de cada
ano, o Plano Orgamentario Administrativo para o ano seguinte;
IV. Encaminhar & MANTENEDORA o relatério das atividades administrativas do periodo
findo;

V. Deliberar sobre matérias que envolvam alteragdes orgamentarias;
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VI. Propor a MANTENEDORA a admisséo do pessoal técnico-administrativo;

VII. Instituir comissbes e grupos de trabalhos com finalidades especificas de
implementacédo de agdes institucionais.

VIII. Firmar acordos, contratos ou convénios com organizagdes publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, para a consecucdo de seus objetivos sociais, financeiros e
comerciais;

IX. Representar a FACULDADE ou promover-lhe a representagéo;
X. Pronunciar-se junto & MANTENEDORA sobre a incorporagdo de estabelecimentos
de ensino superior ou de outras instituicdes educacionais;

XI. Delegar competéncias.

Secédo IV

Do Conselho de Desenvolvimento Institucional

Art. 14. O Conselho de Desenvolvimento Institucional, adiante apenas CDI, érgdo consultivo,
com intuito de sugerir medidas que impliquem no desenvolvimento sustentavel da
FACULDADE, é constituido pelos seguintes membros:
[. Presidente da Mantenedora, que o preside;

[l. Diretor Académico;

[Il. Diretor Administrativo;

V. Coordenadores de Cursos;

V. Secretaria Académica;

VI. Bibliotecério;

VII. Encarregados dos setores técnico-administrativos.

Art. 15. Sdo atribuic6es do CDI:
|. Desenvolver ideias que impliguem o desenvolvimento qualitativo dos servicos
prestados pela FACULDADE;
[l. Sugerir projetos que permitam aprofundamento das ac¢Bes pedagdgicas e
institucionais previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional,
[ll. Acompanhar a realizacdo das acbes previstas no Plano de Desenvolvimento

Institucional e sugerir atualizagdes sempre que necessarias.
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IV. Sugerir agdes de renovagdo ao Plano de Desenvolvimento Institucional a ser

aprovado.

Secéo V

Do Conselho Académico

Art. 16. O Conselho Académico, drgdo consultivo, auxiliar a Diretoria Académica em
assuntos de natureza especifica, € constituido pelos seguintes membros:
. Vice-Diretor Académico;
Il. Coordenagdes de curso e Areas académicas;
lll. Responsavel técnico da Secretaria Académica;
IV. Responsavel técnico da Biblioteca
Paréagrafo Unico. O Presidente do Conselho Académico seréa escolhido entre seus membros,

por votacao aberta e, ter& mandato de um ano.

Art. 17. Sdo atribuicdes do Conselho Académico:

. analisar e propor normas para organizagdo, funcionamento, avaliagdo e alteragbes
relativas aos cursos de graduacéo, de pos-graduacdo e de atividades culturais e de
apoio ao corpo discente;

Il. planejar, articular e propor projetos ou programas de ensino, iniciacdo a pesquisa e
extensao;

lll. elaborar e submeter & aprovacdo, o calendério académico para o semestre
seguinte;

IV. fiscalizar o cumprimento das diretrizes para avaliagdo de qualidade do ensino,
propostas pela Diretoria Académica;

V. discutir e apresentar propostas sobre critérios e normas de selecdo e admissdo de
estudantes;

VI. propor a Diretoria Académica normas disciplinares para as atividades académicas;

VII. estabelecer mecanismos de apoio e controle que assegurem as coordenacdes dos

cursos de graduacdo e pos-graduacdo da Faculdade, desenvolver harmdnica e

eficientemente, as atividades curriculares planejadas;
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CAPITULO Il
DA COORDENAGAO PEDAGOGICO-ADMINISTRATIVA

Art. 18. S8o O4rgdos vinculados & Diretoria Académica, componentes da Coordenagao
Pedagdgico-administrativa da FACULDADE:
|. Coordenadoria de Graduacao;
Il. Coordenadoria de Pés Graduacao;
lll. Ndcleo de Pesquisa e Inicia¢do Cientifica;

IV. Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP);

Secéo |

Da Coordenadoria de Graduacao

Art. 19. A Coordenadoria de Graduacdo é o 6rgdo responsavel pela implementagdo dos

projetos pedagdgicos dos cursos de graduagdo da FACULDADE, e por avaliar de forma critica

e continuada, o desempenho de professores e alunos.

§1° A Coordenadoria de Curso é composta por todos os professores das disciplinas que
compdem a matriz curricular de cada curso.

§ 2° Cada curso tem seu Coordenador que € escolhido e designado pelo Diretor Académico,
com mandato de dois anos.

§ 3° Em suas auséncias e impedimentos eventuais o Coordenador de Curso é substituido

por um suplente, designado pelo Diretor Académico.

Art. 20. Sao atribuicdes da Coordenadoria de Graduacao:
|. fixar as diretrizes gerais e os objetivos das disciplinas e atividades do curso,
definindo o perfil do profissional a ser formado;
[l. promover a constante atualizacdo do contedido programético das disciplinas e das
atividades do curso;
l1l. propor reformulagdes no projeto pedagdgico do curso de sua area;
IV. avaliar os pedidos de cancelamento de matricula, trancamento, transferéncia e

aproveitamento de estudos;
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V. avaliar, discutir e promover melhorias diante dos resultados da Auto-avaliagdo
Institucional no que concerne as implicagdes no seu curso

VI. estabelecer as normas especificas para o estdgio curricular supervisionado, a
elaboragéo e apresentacdo de monografia ou trabalho final de curso;

VII. sugerir aquisicao de bibliografia especifica e de apoio.

Art. 21. Sdo atribuicdes do Coordenador de Curso:
l. trabalhar na formulagdo e na implementacdo das politicas, diretrizes e metas de
ensino, iniciacao a pesquisa e extensao;

[I. convocar e presidir as reuniées dos membros de sua Coordenadoria de curso;

1. presidir as bancas de avaliacéo e selegdo de docentes de seu curso;

IV. avaliar o desempenho docente e o desenvolvimento das atividades académicas
em seu curso, emitindo relatério conclusivo a Diretoria Académica;

V. propor & Diretoria Académica, a atribuicdo de aulas aos docentes de sua
Coordenadoria;

VI. propor a Diretoria Académica, a contratagéo e o desligamento de docentes;

VII. orientar o desenvolvimento do projeto pedagdgico do curso;

VIII. participar da definicdo de temas para estudos interdisciplinares;

IX. encaminhar a Diretoria Académica propostas de realizacdo de encontros,
seminarios, grupos de estudo e outros programas que visem ao aperfeicoamento
docente e discente, estabelecidos pela Coordenadoria de Curso;

X. avaliar e deliberar sobre os requerimentos discentes acerca de aproveitamento de
estudos, regime especial de estudos, justificativa de faltas e adaptacdo de
disciplinas;

XI. elaborar o Relatério anual de atividades de seu curso;

XIl. contribuir para a elaboracéo do relatdrio anual da FACULDADE;

XIll. encaminhar & Diretoria Académica, apoOs verificada a procedéncia dos seus
fundamentos, representacdo contra atos de professores, pessoal técnico-
administrativo ou alunos ou solicitar a abertura de sindicancia ou inquérito
administrativo;

XIV. acompanhar, avaliar e controlar a execugao curricular, zelando pelo cumprimento

do conteudo programético e duracéo das disciplinas e atividades;
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XV. sugerir ou emitir parecer em alteracdes curriculares ou metodoldgicas;
XVI. exercer outras atribuicbes determinadas pelos 6rgdos colegiados e executivos
superiores da FACULDADE;

XVII. delegar competéncias.

Secéo Il

Da Coordenadoria de Pés Graduacédo

Art. 22. A Coordenadoria de P6s Graduacao é o 6rgdo responsavel pela implementacdo dos

projetos pedagdgicos dos cursos de pos graduacdo lato sensu, e por avaliar de forma critica e

continuada, o desempenho de professores e alunos.

§1° A Coordenadoria de P6s Graduacdo € composta por todos os professores das
disciplinas que compdem a matriz curricular de cada curso.

§ 2° Cada curso tem seu Coordenador que é escolhido e designado pelo Diretor Académico,
com mandato de dois anos.

§ 3° Em suas auséncias e impedimentos eventuais o Coordenador de Curso é substituido

por um suplente, designado pelo Diretor Académico.

Art. 23. S&o atribuicdes da Coordenadoria de Pos Graduacao:
|. fixar as diretrizes gerais e os objetivos das disciplinas e atividades do curso,
definindo o perfil do profissional a ser formado;
Il. propor reformulagdes no projeto pedagdgico do curso de sua area;
[ll. avaliar os pedidos de cancelamento de matricula, trancamento, transferéncia e
aproveitamento de estudos;
IV. avaliar, discutir e promover melhorias diante dos resultados da Auto-avaliacdo
Institucional no que concerne as implicagdes no seu curso
V. estabelecer as normas especificas para a elaboracdo e apresentacdo de
monografia;

VI. sugerir aquisi¢do de bibliografia especifica e de apoio.

Art. 24. S&o atribuicdes do Coordenador de Curso de P6s Graduacao;
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VI.
VII.
VIII.

Xl
XII.

XIII.

XIV.
XV.

XVI.

trabalhar na formulagdo e na implementacdo das politicas, diretrizes e metas de

pesquisa e extenséo;

. convocar e presidir as reunides dos membros de sua Coordenadoria de curso;

presidir as bancas de avaliagdo e sele¢do de docentes de seu curso;

avaliar o desempenho docente e o desenvolvimento das atividades académicas em
seu curso, emitindo relatério conclusivo a Diretoria Académica;

propor & Diretoria Académica, a atribuicdo de aulas aos docentes de sua
Coordenadoria;

propor a Diretoria Académica, a contratagéo e o desligamento de docentes;

orientar o desenvolvimento do projeto pedagdgico do curso;

encaminhar a Diretoria Académica propostas de realizagdo de encontros,
seminarios, grupos de estudo e outros programas que visem ao aperfeicoamento
docente e discente, estabelecidos pela Coordenadoria de Curso;

avaliar e deliberar sobre os requerimentos discentes acerca de aproveitamento de
estudos, regime especial de estudos, justificativa de faltas e adaptagdo de
disciplinas;

elaborar o Relatério anual de atividades de seu curso;

contribuir para a elaboragéo do relatério anual da FACULDADE;

encaminhar a Diretoria Académica, apds verificada a procedéncia dos seus
fundamentos, representacdo contra atos de professores, pessoal técnico-
administrativo ou alunos ou solicitar a abertura de sindicancia ou inquérito
administrativo;

acompanhar, avaliar e controlar a execucdo curricular, zelando pelo cumprimento
do contetido programatico e duracéo das disciplinas e atividades;

sugerir ou emitir parecer em alteragdes curriculares ou metodoldgicas;

exercer outras atribuicdes determinadas pelos 6rgdos colegiados e executivos
superiores da FACULDADE;

delegar competéncias.



Secéo I

Do Nucleo de Pesquisa e Iniciacéo Cientifica

Art. 25. O Nuacleo de Pesquisa e Iniciacdo Cientifica € o 0Orgdo responsavel pela

implementacéo das politicas e atividades de pesquisa e iniciacao cientifica na FACULDADE.

Art. 26. O Nucleo de Pesquisa e Iniciacdo Cientifica € composto por um representante de
cada curso de graduacao pos graduacdo, indicado por seus coordenadores;

§1° E condicdo Sine qua non ao membro do Nicleo de Pesquisa e Iniciagdo Cientifica,
possuir titulagdo Stricto Sensu reconhecida em territdrio nacional pelo 6rgéo
competente;

§ 2° O Nucleo de Pesquisa e Iniciacdo Cientifica € coordenado por um membro nomeado
pelo Diretor Académico para este fim.

§ 3° Os membros do Nucleo de Pesquisa e Iniciacdo Cientifica sdo nomeados pelo Diretor

Académico para mandato de dois anos.

Art. 27. S&o atribui¢des do Nucleo de Pesquisa e Iniciagdo Cientifica:

. analisar e acompanhar o desenvolvimento da pesquisa cientifica na FACULDADE;

Il. deliberar tecnicamente sobre as questdes éticas e legais que envolvam a pesquisa
cientifica desenvolvida por docentes e discentes da FACULDADE, ou encaminhar os
projetos para 6rgdo competente para as deliberagdes;

lll. encaminhar suas deliberacdes técnicas a Diretoria Académica para aprovacao de
inicio e/ou continuidade e/ou arquivamento dos projetos de pesquisa;

IV. organizar e propor eventos para divulgacdo da pesquisa cientifica e democratizacdo
dos resultados alcangados;

V. organizar e propor formas de publica¢do da pesquisa cientifica;

VI. incentivar e viabilizar a participacdo de docentes e discentes da FACULDADE na
realizagdo de pesquisa cientifica;
VII. organizar e propor cursos de iniciacdo e/ou aperfeicoamento em assuntos ligados

ao desenvolvimento da pesquisa cientifica;

Art. 28. S&o atribui¢des do Coordenador do Nucleo de Pesquisa e Iniciagdo Cientifica:
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l. trabalhar na formulacdo e na implementacdo das politicas, diretrizes e metas da
realizagdo da pesquisa e iniciacdo cientifica na FACULDADE;
Il. convocar e presidir as reunides dos membros do Nicleo de Pesquisa e Iniciacao
Cientifica;
[ll. avaliar o desempenho dos membros componentes do Nucleo de Pesquisa e
Iniciacdo Cientifica, emitindo relatério conclusivo a Diretoria Académica;
IV. orientar o desenvolvimento das politicas de pesquisa e inicia¢do cientifica da
FACULDADE e as normas especificas do colegiado;
V. participar assiduamente das atividades do Nucleo de Pesquisa e Inicia¢do Cientifica;
VI. encaminhar a Diretoria Académica as deliberagdes técnicas do colegiado;
VII. representar o Nucleo de Pesquisa e Inicia¢do Cientifica nos colegiados superiores da
FACULDADE;
VIII. representar o Nucleo de Pesquisa e Iniciacao Cientifica em eventos e/ou encontros
de pesquisadores;

IX. contribuir para a elabora¢&o do relatério anual da FACULDADE;

Secédo IV

Do Nucleo de Apoio Psicopedagogico

Art. 29. O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico, adiante apenas NAP, é o Grgao responsavel

pela implementag&o das politicas de incluséo e nivelamento na FACULDADE.

§1° Os membros componentes do NAP, devem possuir formagdo superior nas areas de
psicologia, pedagogia e/ou areas correlatas;

§ 2° O NAP é coordenado por um membro nomeado pelo Diretor Académico para este fim.

8 3° Os membros do NAP s&o nomeados pelo Diretor Académico.

Art. 30. S4o atribuicdes do NAP:
. identificar docentes e discentes da FACULDADE que demandem apoio de natureza
psicopedagdgica para o desenvolvimento de suas atividades e/ou auto-
desenvolvimento;

Il. apoiar os atendidos frente aos desafios do processo educacional,
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VI.

VII.

VIII.

Xl

Art. 31.

VI.

VII.
VIII.

atuar como mediador de conflitos de natureza emocional e/ou pedagdgica gerados
no ambiente académico;

atuar na integracdo social discente no plano académico;

possibilitar & comunidade académica, orientacdo no planejamento pessoal e
profissional,

orientar a comunidade académica em questdes de organiza¢do do trabalho e/ou
estudo;

identificar e orientar a comunidade académica sobre desmotivacdo e baixo
rendimento académico;

mediar interacdes entre docentes e discentes;

identificar e atuar nas dificuldades de relacionamento afetivo e isolamento social;
possibilitar que discentes exponham dificuldades encontradas no ambiente
académico;

manter o sigilo sobre todos os atendimentos realizados a discentes e docentes.

Sao atribuigdes do Coordenador do NAP:

. trabalhar na consecucdo das atividades e objetivos do Nucleo de Apoio

Psicopedagdgico;

. convocar e presidir as reunides dos membros do NAP;

. avaliar o desempenho dos membros componentes do NAP, emitindo relatdrio

conclusivo a Diretoria Académica;

. orientar o desenvolvimento das atividades especificas do colegiado;

. encaminhar & Diretoria Académica as deliberacbes técnicas ndo sigilosas do

colegiado;

informar e orientar os 6rgdos competentes sobre dificuldades identificadas na
comunidade académica, para providéncias cabiveis;

representar o NAP nos colegiados superiores da FACULDADE;

contribuir para a elaboragéo do relatério anual da FACULDADE;



CAPITULO Il
DA COMISSAO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 32. A Comissdo de Autoavaliacéo Institucional da FACULDADE, doravante denominada
Comissao Propria de Avaliacdo (CPA), tem por atribuicdo legal a coordenacdo dos processos
internos de avaliagdo da instituicdo, de sistematizacdo e de prestagdo das informagdes
solicitadas pelos 6rgaos governamentais competentes.

§1° E assegurada a participacdo de todos os segmentos da comunidade académica e de
representantes da sociedade civil organizada, ficando vedada a composi¢cdo que
privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos;

§2° A CPA dispde de regulamento proprio, instituido pelo CONSUP, a luz da legislagao

vigente.

Art. 33. A CPA tem a seguinte composi¢éo;
|. Dois representantes do corpo docente;
[I. Um representante discente;
[ll. Um representante técnico-administrativo;
IV. Um representante da sociedade civil organizada, sem vinculos empregaticios com a
FACULDADE.
§1° E vedada a participagdo de docentes e/ou de pessoal técnico-administrativo em
periodo de licenga, bem como de discente ndo regularmente matriculado.
§2° O representante docente deve possuir vinculo de emprego ininterrupto de, pelo
menos, um ano com a FACULDADE;
§3° O representante do corpo técnico-administrativo deve possuir grau de instrugdo
superior;
§ 4° O representante do corpo discente deve estar cursando, no minimo, o segundo ano;
859 Os membros da CPA sdo escolhidos pelo CONSUP e nomeados por resolugdo, com
ampla divulgacdo da sua composicéo e das suas atividades;
§ 6° O mandato dos integrantes da CPA é de dois anos;

§ 7° O coordenador da CPA é designado dentre os seus membros, pelo CONSUP.

Art. 34. Sdo atribuicbes da CPA, observada a legislagéo vigente:
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VI.

VII.

VIII.

Art. 35.

. Elaborar o Projeto de Auto-avaliacdo Institucional, formulando os objetivos, a

metodologia e os procedimento, respeitando o perfil, a misséo, os valores, 0s

objetivos, as metas, e as estratégias da Faculdade;

. Analisar e sistematizar as informagdes do processo de auto-avaliagéo;
. Elaborar o Relatério de Auto-avaliacdo da FACULDADE;

. Acompanhar os processos de avaliacdo externa da FACULDADE e de seus cursos, e

os resultados do Exame Nacional de desempenho dos Estudantes — ENADE;

. Implementar as a¢des visando a sensibilizacdo da comunidade universitéria para o

processo de avaliagao;

Avaliar as din&micas, procedimentos e mecanismos internos de avaliacdo ja
existentes para subsidiar os novos procedimentos;

Acompanhar, permanentemente, o Plano de Desenvolvimento Institucional e o
Projeto Pedagdgico da Instituicdo;

Encaminhar ao CONSUP os relatorios, pareceres e recomendacfes referentes ao

processo de auto-avaliacdo.

Compete a coordenagédo da CPA:

. Supervisionar o processo de auto-avaliacdo da FACULDADE;

. Representar a Comissdo junto aos 6rgdos da FACULDADE e & Comisséo Nacional de

Avaliacédo da Educagéo Superior, doravante apenas CONAES;

. Prestar as informagdes solicitadas pela CONAES;

. Estabelecer relacdo direta entre os 6rgdos da FACULDADE para prestacdo e

solicitacdo de informacdes, e para o desenvolvimento das atividades e projetos

relacionados a auto-avaliacao;

. Convocar e presidir as reunides da CPA;

VI.

Cumprir e fazer cumprir os termos do regulamento da CPA e deste Regimento

Geral.



TITULO Il
DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 36. A FACULDADE ministra 0s seguintes cursos:

|. de graduacdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

Il. de pos-graduacdo, em niveis de mestrado, doutorado, especializagdo,
aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de
graduacao;

[ll.  de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos para

cada caso.

Art. 37. A Matriz Curricular de cada curso de graduacdo da FACULDADE, os programas dos
cursos e demais componentes curriculares, sua duragdo, qualificacdo dos professores,
recursos disponiveis e critérios de avaliagdo s@o estabelecidos de acordo com a legislagéo
em vigor, respeitadas as diretrizes curriculares emanadas dos 6rgdos competentes do
Ministério da Educacéo, e serdo amplamente divulgados entre a comunidade académica,

devendo integrar o catalogo anual de cursos da FACULDADE.

CAPITULO Il
DA PESQUISA

Art. 38. A FACULDADE desenvolve, incentiva e apdia a pesquisa, diretamente ou por meio da
concessdo de auxilio para a execucdo de projetos cientificos, bolsas especiais, formacéo de
pessoal pos-graduado, promogdo de congressos e semindrios, intercdmbio com outras
instituicdes, divulgacdo dos resultados das pesquisas realizadas e outros meios ao seu

alcance.
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Art. 39. Os projetos de iniciacdo a pesquisa sdo coordenados pelo Coordenador do Nucleo

de Pesquisa e Iniciagdo Cientifica, designado e nomeado pelo Diretor Académico.

CAPITULO Il
DA EXTENSAO

Art. 40. A FACULDADE mantém atividades de extensdo, mediante a oferta de cursos e

servicos, para a difusdo, junto & comunidade, de conhecimentos e técnicas pertinentes a

area de sua atuagao.

Paragrafo Unico. Os programas de extensao sdo coordenados pelo Coordenador do curso ou

por outro professor, designado pelo Diretor Académico.

TITULO IV
DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO |
DO ANO LETIVO

Art. 41. O ano letivo, independente do ano civil, abrange, no minimo, duzentos dias,
distribuidos em dois periodos letivos regulares de atividades académicas efetivas, de 100
dias letivos no minimo cada um, ndo computados os dias reservados aos exames finais,
quando houver.

Paragrafo Unico - O periodo letivo prolongar-se-4, sempre que necessario, para que se
completem os dias letivos previstos, bem como para integral cumprimento do contetdo e

duracéo estabelecidos nos programas das disciplinas ministradas nos cursos de graduagao.
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Art. 42. As atividades da FACULDADE séo programadas, anualmente, em calendério, do qual
deve constar, pelo menos, o inicio e o encerramento dos periodos letivos de matricula, de

transferéncias e de trancamento de matriculas.

Art. 43. Entre os periodos regulares podem ser executados programas de ensino, de pos-
graduacéo, de extensdo, de recuperagdo para alunos regulares e outros, com programagao

definida e acompanhada pelas Coordenadorias competentes.

CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 44. O ingresso nos cursos de graduacdo e de pos-graduacéo, sob qualquer forma, é feito
mediante processo de selecdo, coordenado por Comissdo de Processo Seletivo a ser
designada pelo Diretor Académico.

§1° A Comissdo de Processo Seletivo, ao deliberar sobre critérios e normas de selegédo e
admissdo de estudantes, levard em conta os efeitos desses critérios sobre a orientacédo
do ensino médio, articulando-se com os érgdos normativos dos sistemas de ensino.

§ 2° Anualmente, antes de cada periodo letivo, com antecedéncia minima de 30 dias, a
FACULDADE tornard publico através de edital, os critérios e condi¢bes do Processo
Seletivo.

§ 3° As condi¢des de divulgacdo e oferta no Processo Seletivo, obedecera rigorosamente a

legislagéo educacional vigente.

CAPITULO IlI
DA MATRICULA E DA TRANSFERENCIA

Art. 45. A matricula, ato formal de ingresso no curso e vinculagdo a FACULDADE, realiza-se
em setor proprio, em prazo estabelecido no calendario académico e no edital do Processo

Seletivo.
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Art. 46. O candidato classificado em Processo Seletivo, que néo se apresentar para matricula
dentro do prazo estabelecido com todos os documentos exigidos, perde o direito &
matricula.

§ 1° S&o documentos exigidos para efetivacdo da matricula:

I.  duas copias do histdrico escolar constando a conclusdo do ensino médio;
[l.  duas copias da Certiddo de nascimento ou casamento;
lll.  duas cOpias da carteira de Registro civil,
IV. duas copias do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
V. duas cOpias do titulo de eleitor;
VI.  duas copias do certificado de servigo militar obrigatdrio;
VIl.  uma copia de comprovante de residéncia atual;
VIII.  duas fotos 3x4.

8 2° Nenhuma justificativa pode eximir o candidato da apresentagéo, no prazo devido, dos
documentos exigidos, motivo pelo qual, no ato de sua inscricdo, deve tomar ciéncia
desta obrigagéo.

§ 3° O eventual pagamento de encargos educacionais ndo d& direito & matricula, caso o
candidato ndo apresente os documentos previstos no 8 1° deste artigo e no edital de

processo seletivo.

Art. 47. A renovacdo de matricula deve ser realizada nos prazos estabelecidos no calendério

académico.

§ 1° Ressalvados 0s casos previstos neste Regimento Geral, a ndo renovacdo de matricula
no prazo regulamentar, implica abandono do curso e desvinculagdo do aluno da
FACULDADE.

§ 2° O requerimento de renovagdo de matricula é instruido com o contrato de prestacéo de
servicos educacionais e 0 comprovante de pagamento ou isengdo dos encargos
educacionais, bem como de quitagdo de parcelas referente ao semestre ou ano letivo

anterior.

Art. 48. Na matricula, admite-se a dependéncia de até duas disciplinas, observada a

compatibilidade de horarios.
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Art. 49. Pode ser concedido trancamento de matricula para efeito de, interrompidos os
estudos, o aluno manter sua vinculagdo com a FACULDADE e seu direto de renovagao de

matricula.

Art. 50. Ocorrendo vaga ao longo do curso, pode ser concedida matricula a aluno graduado

ou transferido de curso superior de instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, para

prosseguimento de estudos do mesmo ou curso afim, respeitada a legislagdo em vigor e

classificagdo em processo seletivo.

§ 1° Quando da ocorréncia de vagas, pode ser concedida matricula avulsa, em disciplinas
de curso de graduagéo ou pés-graduacao, a alunos ndo regulares, que demonstrarem
capacidade de cursa-las com proveito, apds processo seletivo prévio.

§ 2° A aceitacdo de transferéncia ex oficio ndo esta sujeita a existéncia de vagas.

Art. 51. A matricula de graduados ou de transferidos sujeita-se, ainda:

|. a0 cumprimento dos prazos fixados no calendério académico e em normas
especificas emanadas dos 6rgaos proprios;

Il. a requerimento, instruido, no que couber, com a documentacdo exigida, além do
historico escolar do curso de origem, programas e cargas horarias das disciplinas
nele cursadas, com os conceitos ou notas obtidos.

Paragrafo Unico - A documentacio pertinente a transferéncias deve ser, necessariamente,
original e ndo pode ser fornecida ao interessado, devendo haver comunicacéo direta entre

as instituigdes.

Art. 52. Em qualquer época, a requerimento do interessado, a FACULDADE concede
transferéncia a aluno regularmente matriculado em seus cursos, independente de situacdo
de inadimpléncia ou processo disciplinar em tramite, em conformidade com a legislagéo

vigente.



CAPITULO IV
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E ADAPTAGCOES

Art. 53. O aluno transferido, assim como o graduado, esta sujeito as adaptagdes curriculares
que se fizerem necessarias, aproveitando os estudos realizados anteriormente com
aprovacao e equivaléncia, no curso de origem.

Paragrafo Unico - O aproveitamento é concedido e as adaptacdes sdo determinadas pela
Diretoria Académica, ouvida a Coordenadoria de Curso respectiva, observadas as seguintes e
demais normas da legislagéo pertinente:

. disciplinas, com conteldos e carga horaria equivalentes a do projeto pedagdgico do
curso da FACULDADE, em que o aluno houver sido aprovado no curso de origem,
observado o pleno atendimento as diretrizes curriculares vigentes para o curso da
FACULDADE, sdo automaticamente reconhecidas, atribuindo-se as notas e carga
horaria obtidas no estabelecimento de origem, dispensando-o de qualquer
adaptacdo e da suplementacéao de carga horaria;

Il. disciplina complementar da matriz curricular do curso de origem pode ser
aproveitada, em substituicdo a congénere da FACULDADE, observada a diretriz
curricular vigente para o curso da FACULDADE e a equivaléncia de contetdos
formativos e carga horéria;

lll. para integralizacdo do curso exige-se carga horaria total no inferior a prevista no
projeto pedagdgico do curso desta FACULDADE, bem como o cumprimento regular
de todas as disciplinas, atividades e requisitos legais;

IV. o cumprimento de carga horaria adicional, em termos globais, € exigido para efeito

de integralizacéo curricular.

Art. 54. Serdo determinadas adaptacOes nos casos de disciplinas cursadas anteriormente,
com contetdos parcialmente equivalentes e/ou carga horéria inferior a do projeto
pedagdgico do curso da FACULDADE, em que o aluno houver sido aprovado no curso de
origem, observado o pleno atendimento as diretrizes curriculares vigentes para o curso da
FACULDADE, atribuindo-se as notas obtidas através de avaliagdo na FACULDADE e carga

horaria da disciplina conforme o projeto pedagdgico do curso da FACULDADE.
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Paragrafo Unico - Na elaboracio dos planos de adaptagio sio observados os seguintes
principios gerais:
|. a adaptacdo deve ser processada mediante o cumprimento do plano especial de
estudos, que possibilite o0 melhor aproveitamento do tempo e de capacidade de
aprendizagem do aluno;
[l. quando forem prescritos no processo de adaptagdo, estudos complementares,
podem estes realizar-se em regime de matricula especial;
[ll. ndo estdo isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por lei especial que lhes
assegure a transferéncia, em qualquer época e independente da existéncia de vaga;
IV. quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, sdo aproveitados
conceitos, notas e frequéncia obtidos pelo aluno na instituicdo de origem, até a

data em que se tenha desligado.

Art. 55. O aproveitamento de estudos pode ser concedido a qualquer aluno, mediante

analise de seu histdrico escolar e programas cursados com éxito.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 56. O aproveitamento académico é avaliado mediante verificacbes parciais semestrais,
durante o periodo letivo, e exame final, expressando-se o resultado de cada avaliacdo, em
notas de zero a dez, sem arredondamento.

Paragrafo Unico - As notas e médias serdo expressas em nimeros inteiros, ou em ndmeros

inteiros mais cinco décimos.

Art. 57. Sdo atividades curriculares as prele¢des, pesquisas, exercicios, argiicdes, trabalhos
praticos, semindrios, visitas técnicas, estagios, provas escritas e orais previstos nos
respectivos planos de ensino das disciplinas.

Paragrafo Unico - O professor, a seu critério e de acordo com a respectiva coordenadoria,

pode promover trabalhos, exercicios e outras atividades em classe e extra-classe, ndo
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previstos inicialmente nos planos de ensino, que podem ser computados nas notas ou

conceitos auferidos no periodo letivo.

Art. 58. A apuracdo do rendimento escolar é feita por disciplina, incidindo sobre a freqtiéncia

e 0 aproveitamento.

8§ 1° Cabe ao docente a atribuicdo de notas de avaliagdo e responsabilidade do controle de
freqliéncia dos alunos, devendo o Coordenador do Curso supervisionar o cumprimento
desta obrigagéo, intervindo em caso de omissao.

§2° E atribuida nota zero ao aluno que usar meios ilicitos ou ndo autorizados pelo
professor, quando da elaboragdo dos trabalhos de verificagbes durante o periodo
letivo, avaliagdo semestral, exames ou qualquer outra atividade, que resulte na
avaliacdo de conhecimento, por atribui¢des de notas, sem prejuizo da aplicacdo de

san¢des cabiveis por ato de improbidade.

Art. 59. A cada verificacdo de aproveitamento é atribuida nota zero ao aluno que deixar de
se submeter as verificaces de aproveitamento durante o periodo letivo e nas datas fixadas
pelo Calendario Académico.

§ 1° O aluno que deixar de comparecer as avaliacbes de aproveitamento nas datas fixadas,
pode requerer uma prova substitutiva para cada disciplina, mediante requerimento e
justificativa, cabendo a decisdo ao Coordenador do Curso.

§2° Pode ser concedida revisdio de nota, por meio de requerimento dirigido ao
Coordenador do Curso, no prazo de cinco dias Uteis, apds a divulgacéo do resultado.

§ 3° O professor responsavel pela revisdo da nota pode manté-la ou altera-la, devendo,
sempre, fundamentar sua deciséo.

8 4° Nao aceitando a deciséo do professor, o aluno, desde que justifique, pode solicitar ao
Coordenador do Curso que submeta seu pedido de revisao a apreciacdo de outros dois
professores do mesmo curso.

85° Se na revisdo da nota, ambos os professores concordarem em alterar a nota, esta
decisdo é a que prevalece; ndo havendo unanimidade, prevalece a nota atribuida pelo
professor da disciplina que avaliou a prova, cabendo recurso, em insténcia final, ao
Conselho Académico, que analisard o caso e encaminhara decisdo para aprovagdo do

Diretor Académico.
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Art. 60. A verificagdo do processo ensino-aprendizagem faz-se, em cada disciplina,
considerando os seguintes aspectos:
. assimilag@o progressiva de conhecimento;
[I. trabalho individual expresso em tarefas de estudo e de aplicacdo de
conhecimento;

[1l. o dominio conjunto das disciplinas lecionadas.

Art. 61. O rendimento escolar do aluno sera apurado por disciplina e a aprovagédo dependera
das notas e de no minimo 75% de frequéncia as aulas ministradas na disciplina, havendo, no
final do periodo letivo, para cada disciplina, no minimo duas avalia¢gbes bimestrais, com
notas variando de zero a dez, estando aprovado o aluno que obtiver média final igual ou

superior a 7,0 (sete inteiros).

Art. 62. Tem direito a realizacdo de exame final, em determinada disciplina, o aluno que
frequentou o percentual minimo exigido as aulas (75%) , mas obteve na avaliacdo do periodo
média final compreendida entre 4,0 e 6,9. A nota de exame final resulta de prova escrita,
versando sobre todo programa da disciplina ministrada e sera realizado ap6s o

encerramento do periodo letivo.

Art. 63. Sera considerado aprovado, ap6s o exame final, o aluno que obtiver média 5,0

(cinco) entre a média final da disciplina e a nota do exame final.

Art. 64. Sera considerado reprovado, apds o exame final, o aluno que néo atingiu média final
minima exigida de 5,0 (cinco).
Parégrafo Unico - O aluno reprovado por ndo ter alcancado a freqiiéncia e/ou a média

minimas exigidas, deve repetir a(s) disciplina(s) no periodo letivo seguinte.

Art. 65. Ser4 admitida a promocdo para o periodo seguinte ao aluno que estiver em
dependéncia de, no méaximo, duas disciplinas.
§1° O aluno, promovido em regime de dependéncia, deve matricular-se, obrigatoriamente,

no periodo seguinte e nas disciplinas de que depende, observando-se a
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compatibilidade de horéario e aplicando-se a todas as disciplinas as mesmas exigéncias
de freqiiéncia e aproveitamento estabelecidas nos artigos anteriores.

§ 2° 0O aluno que for reprovado nas disciplinas em dependéncia ndo podera matricular-se
no periodo subsequente, devendo cursar apenas as disciplinas das dependéncias

existentes, para posterior prosseguimento de estudos.

Art. 66. Podem ser ministradas aulas de dependéncia e de adaptagdo de cada disciplina, em

horario ou periodo especial, a critério da Coordenadoria de cada curso.

Art. 67. O aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por
meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos, disciplinados pela
Coordenadoria de Curso, aplicados por banca examinadora especial, pode ter abreviada a

duracéo do seu curso, de acordo com a legislagéo e normas vigentes.

CAPITULO VI
DO REGIME ESPECIAL

Art. 68. S&o merecedores de tratamento especial os portadores de afec¢des congénitas ou
adquiridas, infecgbes, traumatismos ou outras condi¢des mdrbidas, determinando distarbios
agudos ou agudizados, caracterizados por incapacidade fisica relativa, incompativel com a
freqiiéncia aos trabalhos escolares, desde que se verifique a conservagdo das condigdes

intelectuais e emocionais necessarias para o prosseguimento da atividade escolar.

Art. 69. O regime especial estende-se & mulher em estado de gravidez, a partir do oitavo
més de gestacao e durante trés meses, apds o parto.
Paréagrafo Unico - Em casos excepcionais, comprovado mediante atestado médico, pode ser

ampliado o periodo de repouso, antes e depois do parto.

Art. 70. A auséncia as atividades escolares durante o regime especial € compensada pela
realizagdo de trabalhos e exercicios domiciliares, com acompanhamento de professor

designado pela Coordenadoria do Curso respectivo.
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Art. 71. Os requerimentos relativos a regime especial disciplinado neste Regimento Geral,
devem ser instruidos com laudo, firmado por profissional, legalmente habilitado.

Paragrafo Unico - E da competéncia do Coordenador do Curso a decisio nos pedidos de

regime especial.

CAPITULO VI
DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

Art. 72. O estagio supervisionado, quando integrante da matriz curricular, consta de
atividades de préatica pré-profissional, exercidas em situagdes reais de trabalho, com ou sem
vinculo empregaticio.

Paragrafo Unico - Para cada aluno é obrigatéria a integralizagdo da carga horéria total do

estagio, prevista no projeto pedagdgico do curso.

Art. 73. O estégio supervisionado é regulamentado pela Coordenadoria de Curso.

CAPITULO VIII
DOS TRABALHOS DE GRADUACAO

Art. 74. O trabalho de graduagdo, sob a forma de monografia, artigo cientifico publicado ou
projeto experimental, pode ser exigido quando constar do projeto pedagdgico curso.
Paragrafo Unico - Cabe & Coordenadoria de Curso fixar as normas para a escolha do tema, a

elaboragéo, apresentacdo e avaliagdo do trabalho referido neste artigo.



TiITULOV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 75. O corpo docente é constituido por todos os professores permanentes da
FACULDADE.

Art. 76. Os professores sdo contratados pela Mantenedora, por indicagdo do Diretor
Académico, apds serem aprovados em processo seletivo composto, inclusive, por banca de
selecdo docente.

§81° Os professores sdo contratados segundo o regime das leis trabalhistas, na forma
prevista neste Regimento Geral e no Plano de Carreira Docente.

§ 2° Atitulo eventual e por tempo determinado, a FACULDADE pode dispor do concurso de
professores visitantes ou colaboradores, aos quais ficam resguardados os direitos e
deveres da legislagéo trabalhista.

Art. 77. O processo seletivo para admissdo de professor € composto de avaliagdo curricular,

entrevista e banca de selegdo presidida pelo Coordenador do curso a que pertenca a

disciplina.

§1° O processo seletivo docente € homologada pelo Diretor Académico da FACULDADE,
observados os seguintes critérios:
|, constitui requisito basico a apresentacdo do diploma de graduagdo ou pos-

graduacdo, correspondente a curso que inclua, em nivel ndo inferior de
complexidade, matéria idéntica ou afim aquela a ser lecionada.

Il. além da idoneidade moral do candidato, sdo considerados seus titulos
académicos, cientificos, didaticos e profissionais, relacionados com a disciplina a
ser por ele lecionada;

[ll.  tersido aprovado banca de selecéo docente, presidida pelo Coordenador do Curso

e composta por, no minimo, outros dois docentes da FACULDADE, sendo um
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docente indicado pela Coordenagdo do Curso e outro indicado pelo Diretor
Académico.

§ 2° A banca de selegdo docente, parte integrante do processo seletivo de professores, é
regida por regulamento préprio, obedecidos os critérios expressos neste Regimento
Geral e na legislagéo vigente.

§ 3° Os demais critérios para admissdo sdo os constantes do Plano de Carreira Docente e 0s

fixados pelo MEC.

Art. 78. Sdo atribuicdes do professor:
|. elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, obedecendo aos prazos
definidos pela Diregdo Académica, submetendo-o & aprovagdo do Coordenador de
Curso;

[l. orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente
0 programa e a carga horaria,;

lll. registrar a matéria lecionada e controlar a frequiéncia dos alunos;

IV. organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar 0s
resultados apresentados pelos alunos;

V. fornecer ao setor competente as notas correspondentes aos trabalhos, provas e
exames, bem como a frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados em
Calendario Académico;

VI. observar o regime disciplinar da FACULDADE;

VII. participar das reunifes e trabalhos dos drgdos colegiados a que pertencer e de
comiss@es para as quais for designado;

VIIIl. comparecer a reunides e solenidades oficiais da FACULDADE e seus 6rgaos
colegiados;

IX. responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do
material e pela sua conservagéo;

X. orientar os trabalhos académicos e quaisquer atividades extracurriculares
relacionadas com a disciplina;

XI. planejar e orientar pesquisas, estudos e publicagdes;

XIl. conservar, sob sua guarda, documentacdo que comprove seus processos de avaliagdo

e seu desempenho académico;
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XIll. elaborar, quando convocado, questdes para 0s processos seletivos, aplicar as
provas e fiscalizar a sua realizacéo;

XIV. participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo continuada do projeto
pedagdgico de curso e institucional da FACULDADE;

XV. cientificar-se das normas e procedimentos expressos neste Regimento Geral e
demais instrumentos regulamentadores da FACULDADE e da legislacdo vigente,
cumprindo-os e fazendo cumprir;

XVI. exercer as demais atribuicdes que Ihe forem previstas em lei e neste Regimento

Geral.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 79. Constitui o corpo discente da FACULDADE, os alunos regulares e os alunos especiais,

duas categorias que se distinguem pela natureza dos cursos a que estéo vinculados.

§ 1° Aluno regular é o matriculado em curso de graduacdo, mestrado ou doutorado da
FACULDADE.

§2° Aluno especial é o inscrito em curso de especializacdo, aperfeicoamento ou de

extensao.

Art. 80. Sdo direitos e deveres dos membros do corpo discente:

. cumprir o calendério académico;

Il. frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a méxima diligéncia
No Seu aproveitamento;

lll. utilizar os servigos de biblioteca, de laboratérios, os administrativos e técnicos
oferecidos pela FACULDADE;

IV. votar e ser votado nas elei¢des dos 6rgaos de representacéo estudantil;

V. recorrer de decisdes dos 6rgdos deliberativos ou executivos;

VI. zelar pelo patrimdnio da FACULDADE ou colocado & disposicdo desta pela

Mantenedora;

VIl. efetuar o pagamento, nos prazos fixados, dos encargos educacionais.
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Art. 81. O corpo discente tem como 6rgao de representagdo o Diret6rio Académico, regido
por estatuto proprio, por ele elaborado e aprovado de acordo com a legislagéo vigente.

Paréagrafo Unico - Os diret6rios ou centros académicos podem ser organizados por curso.

Art. 82. A FACULDADE pode instituir prémios como estimulo a producéo intelectual e/ou
cientifica de seus alunos, na forma regulada pela Coordenadoria de Curso e aprovada pela

Diregdo Académica.

Art. 83. A FACULDADE pode instituir Monitoria, sendo os monitores selecionados e
designados conforme regulamento préprio e politicas especificas constantes do Projeto
Pedagdgico Institucional e de cursos.

Paragrafo Unico - No processo de sele¢do deve ser levado em consideragio o rendimento
satisfatorio do candidato na disciplina ou area da monitoria, bem como aptiddo para as

atividades auxiliares de ensino, pesquisa e extenséo.

CAPITULO IlI
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 84. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os servidores nao-docentes,
tem a seu encargo 0s servi¢os administrativos e técnicos de apoio necessarios ao normal

funcionamento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 85. A FACULDADE zela pela manutencdo de padrdes de recrutamento e condi¢des de
trabalho condizentes com sua natureza, bem como por oferecer oportunidades de

aperfeicoamento técnico-profissional a seus empregados.

Art. 86. Os funcionarios ndo-docentes sdo contratados sob o regime da legislacdo
trabalhista, estando sujeitos, ainda, ao disposto neste Regimento Geral, no Estatuto da
Mantenedora e nas demais normas expedidas pelos 6rgdos da administracdo superior da
FACULDADE.
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TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR GERAL

Art. 87. O ato de matricula de aluno ou de investidura de profissional em cargo ou funcéo
docente ou técnico-administrativa importa em compromisso formal de respeito aos
principios éticos que regem a FACULDADE, a dignidade académica, a&s normas contidas na
legislacdo de ensino, neste Regimento Geral e complementares, definidas pelos 6rgéos

competentes.

Art. 88. Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento Geral, o

desatendimento ou transgressdo do compromisso a que se refere o artigo anterior.

§ 1° Na aplicacdo das sancBes disciplinares é considerada a gravidade da infracdo, & vista
dos seguintes elementos:

[. primariedade do infrator;
[I. dolo ou culpa;
[1l. valor do bem moral, cultural ou material atingido;

§ 2° Ao acusado é, sempre, assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

8 3° A aplicagdo, a aluno, docente ou pessoal ndo-docente, de penalidade que implique
afastamento, temporario ou definitivo, das atividades académicas, é precedida de
inquérito administrativo, instaurado pelo Diretor Académico.

§4° Em caso de dano material ao patriménio da FACULDADE, além da san¢do disciplinar

aplicavel, o infrator est4 obrigado ao ressarcimento.
Art. 89. Os membros da comunidade académica devem cooperar, ativamente, para 0

cumprimento da legislagdo educacional e deste Regimento Geral, contribuindo para a

manutencdo da ordem disciplinar da FACULDADE.
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CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 90. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes sancdes disciplinares:
|. adverténcia, oral e sigilosa, por negligéncia no exercicio da funcdo docente;
Il. repreenséo, por escrito, por falta de cumprimento dos deveres docentes;
[ll. suspensdo, no caso de dolo ou culpa, na falta de cumprimento dos deveres, bem
como na reincidéncia em falta punida com repreensao;
IV. dispensa por auséncia a vinte e cinco por cento ou mais das aulas e exercicios
programados;
V. dispensa por prética de ato incompativel com a ética, a moral e 0s bons costumes;
VI. dispensa por reincidéncia nas faltas previstas no inciso lll deste artigo;
VII. dispensa por faltas previstas na legislagéo pertinente.
§1° Sao competentes para aplicagdo das penalidades:
|. de adverténcia, o Coordenador do Curso;
[l. de repreensdo e suspenséo, o Diretor Académico;
[ll. de dispensa de professor ou pessoal ndo-docente, a mantenedora, por proposta do
Diretor Académico.
§2° Da aplicagdo das sangdes de repreensdo e suspensdo, bem como da aplicagcdo da

sancédo de desligamento de aluno, cabe recurso ao CONSUP, com efeito suspensivo.

CAPITULO IlI
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 91. Os discentes ficam sujeitos as seguintes sancdes disciplinares, em caso de
descumprimento das normas regimentais e disciplinares académicas:
|. adverténcia oral e sigilosa;
Il. repreenséo por escrito;
[ll. suspenséo;

IV. desligamento.
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Paragrafo Unico - A sancdo de suspensio implica a consignagdo de auséncia do aluno
durante o periodo em que perdurar a punicdo, ficando impedido de frequentar as

dependéncias da FACULDADE.

Art. 92. Na aplicacéo de san¢des disciplinares, sdo considerados os seguintes elementos:
[. primariedade do infrator;
[I. dolo ou culpa;
[1. valor do bem moral, cultural ou material atingido;
§ 1° Ao acusado é, sempre, assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.
§ 2° Conforme a gravidade da infragdo, as sangdes de suspenséo e desligamento podem ser

aplicadas independente da primariedade do infrator.

Art. 93. Sdo competentes para aplicagdo das sangoes:
|. de adverténcia, o Coordenador do Curso;

Il. de repreensdo, suspenséo e desligamento, o Diretor Académico;

§1° A aplicacdo de sancdo, que implique desligamento das atividades académicas, é
precedida de inquérito administrativo.

§2° A comissdo de inquérito é formada de, no minimo, trés membros da comunidade
académica, sendo dois professores e um funcionario ndo-docente, designados pelo
Diretor Académico.

§ 3° A autoridade competente para a imposi¢do de san¢do pode agir pelo critério da
verdade sabida, nos casos em que o membro do corpo discente houver sido
surpreendido em flagrante pelo seu professor ou outro superior hierarquico, na préatica
de falta disciplinar e desde que a sangdo a ser aplicada seja de adverténcia, repreensao

Ou suspenséo.

Art. 94. E cancelado o registro das sangbes previstas neste Regimento Geral se, no prazo de

um ano da aplicacéo, o discente néo tiver incorrido em reincidéncia, nem mesmo genérica.

Art. 95. Ao aluno, cujo comportamento estiver sendo objeto de inquérito, ou tiver
interposto algum recurso, bem como o que estiver cumprindo alguma penalidade, néo pode

ser deferido pedido de transferéncia ou trancamento de matricula, durante esse tempo.

B <



Art. 96. A sancdo de adverténcia ao discente, prevista neste Regimento Geral, pode ser
aplicada quando houver:
|. desrespeito a qualquer membro da administragdo da FACULDADE ou da
Mantenedora;
[l. perturbacéo da ordem no recinto da FACULDADE;
lll. desobediéncia as determinacdes de qualquer membro do corpo docente, ou da
administracdo da FACULDADE;
IV. prejuizo material ao patriménio da Mantenedora, da FACULDADE ou do Diretdrio

ou Centro Académico, além da obrigatoriedade de ressarcimento dos danos;

Art. 97. A sanc¢do de repreensdo ao discente, prevista neste Regimento Geral, pode ser
aplicada quando houver:
l. reincidéncia em quaisquer dos incisos, aplicada a adverténcia;

II. ofensa a membros da comunidade académica;

lll. injuria a qualquer membro da comunidade académica;

IV. referéncias descorteses, vexatorias, desonrosas ou desabonadoras a colegas, aos
dirigentes ou professores e demais funcionarios do corpo técnico administrativo da
FACULDADE;

V. comportamentos e atitudes ndo condizentes com o regramento ético e moral da

sociedade.

Art. 98. A sangdo de suspensdo ao discente, prevista neste Regimento Geral, pode ser
aplicada quando houver:
l. reincidéncia em quaisquer dos incisos, aplicadas a adverténcia ou a repreenséo;

Il. ofensa ou agresséo fisica a membro da comunidade académica;

[ll. uso de meio fraudulento nos atos escolares;

IV. aplicacdo de trotes a alunos novos, que importem em danos fisicos ou morais, ou

humilhacdo e vexames pessoais;
V. atos relacionados a arrancar, inutilizar, alterar ou fazer qualquer inscricdo em

editais e avisos afixados pela administragéo, no local proprio;
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VI. por desobediéncia a este Regimento Geral ou atos normativos baixados por 6rgédo
competente, ou a ordens emanadas pelos diretores, coordenadores ou professores,

no exercicio de suas fungdes;

Art. 99. A sancdo de desligamento do discente, prevista neste Regimento Geral, pode ser
aplicada quando houver:

l. reincidéncia em quaisquer atos que tenham resultado em suspensao;

Il. ofensa grave ou agressdo aos dirigentes, autoridades e funcionérios da FACULDADE
ou a qualqguer membro dos corpos docente e discente, da Mantenedora ou
autoridades constituidas;

lll. atos desonestos ou delitos sujeitos a acdo penal;

IV. por improbidade, considerada grave, na execugdo dos trabalhos académicos,
devidamente comprovada em inquérito administrativo;

V. aliciamento ou incitacdo a deflagracdo de movimento que tenha por finalidade a
paralisacdo das atividades escolares ou participagdo neste movimento;

Paragrafo Unico - Havendo suspeita de pratica de crime, o Diretor Académico deve

providenciar, desde logo, a comunicagdo do fato a autoridade policial competente.

Art. 100. O Diretor Académico pode indeferir o pedido de renovagdo de matricula ao aluno
que, durante o periodo letivo anterior, tiver incorrido nas faltas a que se refere o artigo

anterior, devidamente comprovadas.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 101. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades previstas

na legislacdo trabalhista e, no que couber, o disposto no Capitulo Il, deste Titulo.

§1° A aplicagdo das sancBes é de competéncia do Diretor Académico ou do Diretor
Administrativo, ressalvada a de dispensa ou rescisdo contratual, de competéncia da

Mantenedora, por proposta do Diretor Administrativo ou do Diretor Académico.
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§2° E vedado a membro do corpo técnico-administrativo fazer qualquer pronunciamento
envolvendo a responsabilidade da FACULDADE, sem autorizacdo prévia da

administracao superior da FACULDADE.

TiTuLo vil
DOS TiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 102. Ao concluinte de curso de graduacdo e de pds-graduacédo, em niveis de doutorado
ou mestrado, é conferido o respectivo grau e expedido o diploma correspondente.
Paréagrafo Unico - Ao concluinte de curso de pos-graduagdo, em niveis de especializa¢io ou

aperfeicoamento, e de extensdo é expedido certificado.

Art. 103. Os graus académicos séo conferidos pelo Diretor Académico, em sessdao conjunta,
publica e solene, do CONSUP e do Conselho Académico, na qual os diplomados prestardo o
compromisso de praxe.

Paréagrafo Unico - Ao concluinte que o requerer, o grau pode ser conferido em ato simples,

na presenca de trés professores, em local e data determinados pelo Diretor Académico.

Art. 104. A FACULDADE confere os seguintes titulos honorificos:
|. Professor Emérito;
[l. Professor Honoris Causa.
Paragrafo Unico - Os titulos honorificos, uma vez aprovados pelo CONSUP, sio conferidos

em sessdo solene e publica daquele colegiado, mediante entrega do respectivo diploma.

TITULO VI
DAS RELACOES ENTRE A MANTENEDORA E A MANTIDA

Art. 105. A Associacdo Educacional do Vale da Jurumirim é a entidade responsavel pela
FACULDADE perante as autoridades publicas e o publico em geral, incumbindo-lhe tomar as

medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da Lei e deste
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Regimento Geral, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade

propria de seus 6rgdos deliberativos e executivos e a sua autonomia didatico-cientifica.

Art. 106. Compete precipuamente a Mantenedora promover adequadas condi¢Bes de
funcionamento da FACULDADE, colocando-lhe & disposicdo o0s bens iméveis e moveis
necessarios e assegurando-lhe os suficientes recursos humanos e financeiros.
§1° A mantenedora é reservada a administragio financeira, contabil e patrimonial da
FACULDADE.
§ 2° Dependem de aprovagao da Mantenedora:
l. o orcamento anual da FACULDADE;
[I. aassinatura de convénios, contratos ou acordos comerciais;
lll. as decisdes dos 6rgdos colegiados que importem em aumento de despesa ou
reducao de receita;
IV. aadmissdo ou dispensa de pessoal;

V. o Plano de Desenvolvimento Institucional.

TITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 107. Salvo disposicdo em contrério, o prazo para interposicdo de recursos é de dez dias
letivos, contado da data da divulgagdo do ato recorrido ou de sua comunicagdo ao

interessado.

Art. 108. A proposta orgamentéria prevé, obrigatoriamente, recursos especificos para:
I. a manutencdo e desenvolvimento das atividades relacionadas ao projeto
pedagdgico da instituicao;
Il. execucdo dos planos de desenvolvimento de pessoal, carreira docente e de cargos
e salarios;
[1l. melhoria e ampliagdo do acervo da biblioteca e dos demais recursos materiais da

FACULDADE.
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Art. 109. Os encargos educacionais, referentes as mensalidades, taxas e demais
contribuicbes escolares, sdo fixados e arrecadados pela MANTENEDORA, atendida a
legislagéo vigente.

Paragrafo Unico - As relagdes entre o aluno, a FACULDADE e a MANTENEDORA, no que se
refere & prestacdo de servigos educacionais, sdo disciplinadas em contrato, assinado entre o
aluno ou seu responsavel e a direcdo da MANTENEDORA, obedecidos este Regimento Geral

e a legislagdo pertinente.

Art. 110. Este Regimento Geral s6 pode ser alterado com a aprovacdo de dois tercos dos
membros do CONSUP e essa alteracdo sé se efetiva se estiver de acordo com a legislagao
pertinente vigente.

8 1° As propostas de altera¢des ou reformas do Regimento Geral serdo encaminhadas ao
CONSUP por meio dos 6rgdos da administracdo superior da FACULDADE, devidamente
fundamentadas e formalizadas.

§2° As alteragcbes ou reformas que envolvam diretrizes curriculares ou do regime

académico somente podem ser efetivadas na forma da legislagéo vigente.

Art. 111. Este Regimento Geral vigera a partir do dia 01 de fevereiro de 2012 por tempo

indeterminado.



