FACULDADE EDUVALE DE AVARE

EDUV) aLdEe Mantida pela Associacdo Educacional do Vale da Jurumirim
T CNPJ n. ©02.330.820/0001-77
FICHA DE AVALlAQAO DO ESTAGIARIO
1- ldentificacéo:

Nome:

Empresa:

Nome do avaliador da empresa:

Fungdo/Cargo:

Periodo do estégio:

Total de horas:

Avaliacéo

e Assinale com “x” o item que melhor descreva o avaliado.
e Se necessario, utilize o espago reservado para observacdes.

2.1. Conhecimento técnico: conhecimento tedrico-pratico e basico necessarios
para a realizacdo do estagio.
() demonstra conhecimento insuficiente
() demonstra conhecimento razoavel
() demonstra bom conhecimento
() demonstra 6timo conhecimento

2.2. Demonstracéo de iniciativa: capacidade de decidir e agir nas diversas situacoes.
() demonstra pouca capacidade
() demonstra regular capacidade
() demonstra boa capacidade
() demonstra 6tima capacidade

2.3. Capacidade de assimilagéo: entender, reter e utilizar as informacgoes.
() demonstra insuficiente capacidade
() demonstra razoével capacidade
() demonstra boa capacidade
() demonstra muito boa capacidade de apreensao

2.4. Interesse: capacidade de empenhar-se.
() demonstra pouco interesse
() demonstra razodvel interesse
() demonstra bom interesse
() demonstra 6timo interesse
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2.6.

2.7.

2.8.

FACULDADE EDUVALE DE AVARE

Mantida pela Associagcdo Educacional do Vale da Jurumirim
CNPJ n. ©02.330.820/0001-77

. Pontualidade e assiduidade:

() ndo se atrasa e ndo falta

() atrasa-se ou falta raramente, apresentando justificativa
() atrasa-se ou falta regularmente, as vezes com justificativa
() atrasa-se ou falta constantemente, ndo justificando

Relacionamento social: capacidade de integragdo com o grupo de
funcionérios da empresa.

() apresenta problemas no relacionamento

() apresenta dificuldades no relacionamento

() apresenta bom relacionamento

() apresenta 6timo relacionamento

Responsabilidade: capacidade de responder aquilo que Ihe é atribuido,
acatar as normas estabelecidas, assumir as consequéncias de seu
desempenho.

() pouca responsabilidade

() responsabilidade satisfatoria

() bom nivel de responsabilidade

() 6timo nivel de responsabilidade

Apresentacgao pessoal: preocupagdo com a apresentagédo pessoal em relacéo
ao ambiente de trabalho.

() apresentacdo pessoal inadequada

() apresentagéo pessoal com algumas deficiéncias

() boa apresentacao pessoal

() 6tima apresentagdo pessoal

3- Observagdes:

Assinatura do avaliador da empresa:

Data:

/ /

Carimbo da empresa:

Assinatura do docente supervisor de estagio:
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