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Resumo

O presente artigo tem por objetivo apresentar ent@pcas possiveis aposentadorias ao
trabalhador rural com foco principal na aposentadoor idade ao trabalhador rural “boia-
fria” (contribuinte individual) e ao trabalhadorral em regime de economia familiar
(segurado especial), trazendo ao leitor um comparahtre as duas categorias e a forma de
como sdo tratados no ambito juridico doutrinéripiciicial. A aposentadoria por idade tem
previsédo legal nos artigos 48 a 51 da Lei de Beioe8.213/1991, tendo como requisitos a
idade 65 anos, se homem e 55 anos, se mulherrérecieade 180 contribuicdes ou a regra de
transicdo do artigo 142 da Lei de Beneficio 8.24311 No entanto, o artigo 201, 8§ 7°, inciso
Il da Lei Maior, beneficia o segurado trabalhadaral reduzindo o fator idade em 5 anos,
para ambos 0S Sexos e para 0S que exercam a déwacha regime de economia familiar. A
opcao do estudo trouxe a observancia da ndo meessidade do prévio-requerimento para
postular a concessdo do beneficio e da competpaca julgar a acbes postuladas pelos
segurados. A tese central do artigo consiste nosnéimentos divergentes aplicados a
matéria quanto as equiparacbes do trabalhador hwal-fria em segurado especial,
concedendo a estes beneficios previdenciarios sedewddas contribuicbes aos cofres da
Autarquia. Com relacdo a metodologia empregadatapse) num conjunto leis, doutrinas,
jurisprudéncias e pesquisas de artigos que inforrealone a previdéncia social brasileira.
Como resultado, conclui-se que o a diferenciacdoe esegurado especial e contribuinte
individual se define principalmente na forma doreba@o da atividade, caracterizando por si a
necessidade efetiva ou ndo da contribuicao.

Palavras-chaves: Aposentadoria por Idade. Conttibuindividual. Segurado Especial. Lei de
Beneficios.

Résumé

Cet article vise a présenter et a souligner laitetp ossible des travailleurs ruraux en mettant
l'accent principal sur la retraite &ge aux tragail$ ruraux "bouée-froid" (contribuable seul) et
de travailleurs ruraux dans un systeme de ménager@speécial), ce qui porte lecteur une
comparaison entre les deux catégories et la fagah itb sont traités dans le cadre juridique
doctrinale et judiciaire. L'age de la retraite a dispositions légales dans les articles 48-51 de
la loi sur la prestation 8.213 / 1991, avec legy@xces de 65 ans, si 'lhomme et 55 ans pour
les femmes et le manque de 180 contributions aade transitoire de l'article 142 bénéfice
de la loi 8.213 / 1991. Toutefois, l'article 2017,8section Il de la loi supérieur, bénéficie le
travailleur rural assuré en réduisant le facte@r dans 5 ans pour les deux sexes et pour ceux
qui participent a l'activité dans I'économie faalii L'option d'étude a le respect plus besoin
de avant l'application de postuler octroi de laspaon et de la compétence de juger les
actions postulés par les assurés. La thése cemteaklarticle est dans les interprétations
divergentes appliquées a la matiére et I'equivelahes travailleurs ruraux bouée-froid en
particulier assuré, donnant a ces prestations ttaitee sans contributions adéquates aux
coffres de la municipalité. En ce qui concerne Ethmdologie utilisée, est guidée dans un
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ensemble des lois, doctrines, jurisprudence eterebk des articles qui rendent compte de la
sécurité sociale brésilienne. En conséquence, tilceaclu que la différenciation entre
contribuable spécial et assuré est défini prineimaht sous la forme de l'activité de
I'exercice, se mettant en vedette efficace siéridmution ou non.

M ot-Clé: Etraite par Age. Collaborateur IndividuAksuré Spécial. Loi sur les Prestations.

1 INTRODUCAO

Com decorrer dos tempos a evolucdo do ser humaeosela adaptacdo em meio as
condicdes de sobrevivéncia da sociedade, fez cognoghomem mediano no sentido de
reduzir as adversidades dos efeitos da vida, coonwe,f doencas, velhice dentre outros,
modelasse dentro da propria familia um sistema ddegio social, em meio a lagos
familiares, em que o proprio aglomerado de pesso@ava uns dos outros, de modo que 0s
mais jovens, aptos a trabalhar deveriam realizaati@glades laborais, enquanto, 0os mais
velhos sem condi¢des de trabalhar, ficavam solot@gio familiar.

Assim, as informacdes expostas no presente arfgoyirdo de base para um
entendimento rapido e consistente quanto as p@ssipesentadorias ao trabalhador rural,
uma vez que referido assunto merecerd uma an&listhdda que levard a uma concluséo de
estudo.

Far-se-4 uma comparacéo entre as espécies de t@uosenpor idade do trabalhador
rural, na condicdo de contribuinte individual (abiador boia-fria) e segurado especial
(trabalhador em regime de economia familiar).

O gue se pretende concluir em se tratando de hied@ rural boia-fria e trabalhador
rural em regime de economia familiar € o tratamegualitario do primeiro em relacdo ao
segundo, uma vez que, este genericamente denontinafria, objeto de frequentes estudos
na area social e humana, ndo ha uma definicaagarielgal, sendo a camada mais pobre dos
trabalhadores rurais, n&o possuindo acesso a mirasndigbes de manté-las, vendem seus
servicos bragais em etapas diversificadas com pe@bede receber ao final desta, além de
trabalharem para terceiros, e diante de tal infidade e complexidade em relagcdo ao
segurado especial em regime de economia famiBarregras para enquadrar o boia-fria ao
segurado especial.

N&o obstante disso, de modo isolado, uma pequéddavida Advocacia Geral da
Unido e Procuradoria Federal Especializada foi tereiimento do Juiz Federal Rodrigo
Zacharias trazendo decisdo de que o boia-fria €&ibamte individual necessitando verter
contribuicdo, ndo podendo ser equiparado ao semuadecial, motivo pelo qual passara

adiante objeto de estudo.



2 SEGURADOS DO REGIME GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL

Todas as pessoas filiadas no Regime Geral da Bmmia Social receberéo protegéo
da Previdéncia do Instituto Nacional do Seguro &oé&leferida protecéo visa resguardar a
condicdo dos trabalhadores e de seus respectiypeEndentes, lembrando que somente as
pessoas fisicas sdo provenientes de tais beneficios

Importa destacar que os segurados do RGPS divideamsdois grupos, sendo o0s
segurados obrigatérios e os segurados facultativos.

Como o objetivo do presente trabalho ndo é esgotta a matéria previdenciaria,
adiante serdo expostas sucintamente os dois gruges segurados e explicar
pormenorizadamente o trabalhador rural boia-frim@aontribuinte individual e o segurado

especial no regime de economia familiar.

2.1 Segurados obrigatdrios

Como aludido anteriormente os segurados obrigadem previsdo no artigo 12 da
Lei 8.212/1991 e no artigo 11 da Lei de BeneficiBsnsideram segurados obrigatérios
aqueles maiores de 16 (dezesseis) anos, que deaafguma exercem atividades laborais que
0s vinculem ao sistema previdenciario, como pomge, registro em Carteira de Trabalho
da Previdéncia Social, conhecida como CTPS.

O citado artigo subdivide os segurados obrigat@ims5 (cinco) categorias, sendo 0
empregado, empregado domeéstico, contribuinte iddalj trabalhador avulso e segurado
especial.

No entendimento de Carlos Alberto Pereira de Castoocsegurados obrigatorios:

“Aqueles que devem contribuir compulsoriamente araeguridade Social, com
direito aos beneficios pecuniarios previstos pasua categoria (aposentadorias,
pensodes, auxilios, salario-familia e salario-matlade) e aos servicos (reabilitagdo
profissional e servico social) a encargo da Prexé@éSocial”. (CASTRO, 2008, p.
165)

No mesmo sentido, quanto a atividade exercida pefjurado obrigatério, Castro

assim explica:

“O segurado obrigatério exerce atividade remuneradgja com vinculo
empregaticio urbano, rural ou doméstico, sejaagie juridico puablico estatutario
(desde que ndo possua regime préprio de previd&oxal), seja trabalhador
autbnomo ou a este equiparado, trabalhador avidstpresario, ou segurado
especial. A atividade exercida pode ser de natuuezana ou rural. Ainda que



exerca condicdes, suas atividades ao exterior, ssopesera amparada pela
Previdéncia Social, nas hipéteses previstas em(@RSTRO, 2008, p. 165,166)

No entendimento de Ibrahim segurados obrigatééos s

“Aqueles vinculados obrigatoriamente ao sistemavigemciario, sem a
possibilidade de exclus&o voluntaria”.

[..]

“Para estes segurados, a fliacdo € imediata, canicim do exercicio da atividade
remunerada, sendo a inscricdo, em regra, realiapdateriori”. (IBRAHIM, 2014,
p. 181)

Quanto a nacionalidade da pessoa filiada ao Re@ienal esta ndo é fator de restricao
a aquisicdo do beneficio, podendo o estrangeiraloteresidéncia fixa no Brasil ser
contemplado com qualquer beneficio, desde que @uogim os requisitos necessarios ao seu
pleito. Desta forma, importa trazer ao presenexhiy da obra doutrinaria de Castro que

melhor define o aludido acima, vejamos:

“Impde-se lembrar, outrossim, que ndo importa daomatidade da pessoa para a
filiacdo ao RGPS e seu conseqiiente enquadramenio segurado obrigatério,
sendo permitido aos estrangeiros com domicilio fiedBrasil o ingresso, desde que
o trabalho tenha sido desenvolvido no territéricioraal, ou nas reparticoes
diplomaticas brasileiras no exterior”. (CASTRO, 20p. 166)

Portanto, é possivel ao estrangeiro ingressar gioneegeral da previdéncia social

desde que se enquadre na legislacéo preenchemneguasitos necessarios e de acordo com a

legislacdo em vigor.

2.1.1 Empregado urbano e rural

N&o ha uma distincdo entre o trabalhador urbaroircal.

A definicdo de empregado pode ser a mesma encamgtegislacdo trabalhista, mais
precisamente em seu artigo 3° da Consolidacéo elasib Trabalho — CLT, que considera-se
empregado toda pessoa fisica que prestar senegoatdreza ndo eventual a empregador, sob
a dependéncia deste e mediante salario. Por aadop & definicdo dada pela legislacdo do
Regime Geral da Previdéncia Social € mais ampla @uenceito dado pela legislacéo
trabalhista.

Para Fabio Zambitte Ibrahim a definicdo classicampregado é: “(...) aquele obreiro
gue realiza sua tarefa com habitualidade, onerdsjdgessoalidade e subordinagcao”.
(IBRAHIM, 2014, p. 182)

Podemos assim entender, que empregado urbano éptsdma fisica que presta

servicos de natureza continua a um empregador petda@tividade propriamente dita.



A prestacdo de servicos pode ser entendida segemloamentos de Sérgio Pinto
Martins da seguinte maneira:

“O servico prestado pelo empregado deve ser dereratwrbana. A legislacdo
previdenciaria leva em conta a natureza do trabalh&o o local onde é prestado. Se

o trabalho é prestado fora do &mbito agropecu&eng, por natureza, urbano”.
(MARTINS, 2010, p. 82)

Ainda assim, outro fator requisitério para definirempregado urbano do rural é a
obrigacdo do trabalho exercido pelo empregado secadater ndo eventual, ocasional ou
episddico, devendo ter natureza continua.

Portanto, o que define o trabalhador urbano é aremwd do trabalho e se tem carater
continuo na prestacao de servicos.

Por sua vez, a definicdo de empregado rural erec@etpreceito no artigo 2° da Lei n.
5.889/1973, que diz:

“Empregado rural é toda pessoa fisica que, em jeabgte rural ou prédio rustico,

presta servicos de natureza ndo eventual a empnegachl, sob a dependéncia
deste e mediante salario”.

Os requisitos a ser preenchidos pelos empregadas rsdo aqueles mesmos que
devem preencher os empregados urbanos, qual sejessoa fisica, prestar servicos de
natureza continua, mediante subordinacdo, vincelsgmalissimo e com pagamento de
salario.

Um exemplo prético de prestador de servicos deremdirural sdo os trabalhadores
“boias-frias” ou “volantes” que s&o contratadosopetagenciadores” de mao-de-obra ou
“gatos” como assim sdo vulgarmente conhecidos,t@wds servicos tipicos de relacdo de
emprego em areas rurais.

Quanto a natureza do vinculo de trabalho do traldalthboia-fria, Carlos Alberto

Pereira de Castro traz os seguintes ensinamentos:

“Se o trabalho for de natureza ndo eventual e acaggor ndo estiver constituido
como pessoa juridica, entender-se-a formado o kird®l emprego com o tomador
dos servicos, para fns de aplicagcdo das normasrdezadacdo e beneficios,
inclusive na condicdo de safrista (contratado parg@determinado); se a prestacdo
laboral do boia-fria for eventual, o enquadrameptevisto € o de contribuinte
individual”. (CASTRO, 2008, p. 168)

Assim, para fins de contribuicdo previdenciariacessério se faz atribuir em quais

condicOes esta enquadrado o trabalhador ruralfiaiasta exercendo sua prestacao laboral.

2.1.2 Seqgurado especial



Segurado especial esta definido no artigo 195, 8a8Tonstituicdo Federal que

estabelece a seguinte redacao:

“ QO produtor, o parceiro, 0 meeiro e o arrend atari@is e o pescador artesanal, bem
como 0s respectivos conjuges, que exercam suadaalés em regime de economia
familiar, sem empregados permanentes, contribupdoa a seguridade social

mediante a aplicacdo de uma aliquota sobre o adsulla comercializagdo da
producdo e fardo jus aos beneficios nos termositia |

A legislacdo supracitada determina que o legisladhserve de modo diferenciado o
segurado especial, gerando bastante privilégioemo@a.

O artigo 11, inciso VIl da Lei de Beneficios prevé:

“Como segurado especial: a pessoa fisica residestemovel rural ou em
aglomerado urbano ou rural préximo a ele que, iddalmente ou em regime de
economia familiar, ainda que com o auxilio eventleaterceiros, na condi¢ao de:”

Desta feita, segurado especial € pessoa fisichrgauo que todas as pessoas sdo),
residente em imével rural ou em aglomerado urbgne,exerce atividade individualmente ou
em regime de economia familiar (termo atribuidoedeg que fazem o trabalho necessario
para a subsisténcia da propria familia), nos temassalineas do inciso indicado, quais sejam
o produtor, o pescador artesanal ou a este assainedhao conjuge ou companheiro.

No entendimento de Nilson Martins Lopes Junioi trana definicdo pertinente sobre

regime de economia familiar, vejamos:

“O regime de economia familiar, nos termos do 8ddmesmo art. 12, consiste na
atividade em que o trabalho dos membros da faréiliadispensavel a prépria
subsisténcia e ao desenvolvimento socioecondmicondideo familiar, sendo
exercido em condi¢cdes de muitua dependéncia e calglim sem a utilizacdo de
empregados permanentes, ressalvando-se, assimssiifidade de colaboragéo
eventual de terceiros, sem caracterizacio de cethg®mprego”. (JUNIOR, 2010,
p. 90)

Importante destacar, que o segurado especial podempregados, na importancia de
no maximo 120 (cento e vinte) pessoas por dig auilseja, se tiver 2 empregados, cada qual
podera exercer suas atividades para o seguradaiasp@ maximo 60 (sessenta) dias. Se
tiver 4 empregados, podera trabalhar 30 dias.v8e 120 empregados, podem trabalhar tdo
somente um dia.

Se por ventura houver empregados permanentes,raldecaara a qualidade de

segurado especial, passando para a figura de slegwlarigatério na qualidade de

contribuinte individual.



2.2 Seqgurados facultativos

Com previsdo no texto infraconstitucional, mais c@mente no artigo 13, séo
considerados segurados facultativos os maiores 4d€qdatorze) anos, que nao exerca
atividade laborativa remunerada, desde que nadocgeadre nos dispositivos do artigo 11 da
Lei de Beneficios.

Sado considerados segurados facultativos a donaaske o sindico de condominio
guando ndo remunerado (nem isento da taxa condalnioi estudante, o brasileiro que
acompanhar conjuge que presta servico no extamigle que deixou de ser segurado
obrigat6rio da previdéncia social, o estagiari@deocacia entre outros.

Conforme artigo 13 a idade minima para filiar-sede® 14 anos, entretanto, a
Constituicdo Federal em seu artigo 79, inciso XXpdbm redacdo da Emenda Constitucional
n. 20/98, define a idade minima em 16 anos.

Importante informar que a filiacdo do segurado ltatiro se da por vontade propria, e
os efeitos da inscricdo sera a partir do primetmolhimento, ndo podendo retroagir caso
deixe o0 segurado de efetuar pagamentos, ou sejge de efetuar recolhimento em
determinados meses.

No entendimento de Castro, o segurado facultasgorap ode ser definido, vejamos:

“E a pessoa que, ndo estando em nenhuma situagfia dei considera como
segurado obrigatério, desejar contribuir para aiB@éacia Social, desde que seja
maior de 14 anos (segundo o Decreto n. 3.048/p&rta do 16 anos somente) e nao
esteja vinculado a nenhum outro regime previdemcidart. 1le § 2° do
Regulamento)”. (CASTRO, 2008, p. 186)

Quanto ao valor do recolhimento da contribuicdotkman explica que: “O segurado
facultativo deve sempre utilizar a aliquota de 26&bre o salario-de-contribuicdo que
declarar. Ele pode escolher, mensalmente, com guentcontribuir’. (KERTZMAN, 2007,
pég. 146)

Em outras palavras, o valor do recolhimento cowesp a 20% do salario de
contribuicdo, respeitando o limite de um salarimimd e o limite maximo do salario de

contribuicdo.

3 APOSENTADORIAS POSSIVEIS AO TRABALHADOR RURAL

O termo aposentadoria aplica-se a auséncia de eragfio que um trabalhador faz de

suas atividades laborais ap0s obedecer a umadedrerjuisitos estabelecidos. Em que pese o



cumprimento dos requisitos, o trabalhador podenéfimar de beneficios de uma previdéncia
social (no caso de nosso pais — INSS) e/ou presi@@mivada.

Por sua vez, trabalhador rural e empregado rutalregulado pela Lei n. 5.889/1973,
regulamentado pelo Decreto n. 76.626/1974 e aitRgda atual Carta Magna, que assim
define:

“Considera-se empregador rural a pessoa fisicardiga, proprietaria ou ndo, que
explore atividade agro econdmica, em caréter peemtan ou temporario,
diretamente ou através de prepostos e com awdlmmpregados. Inclui-se também
neste caso a exploracdo industrial em estabeletnagnario.

"Empregado rural é toda a pessoa fisica que, epripdade rural ou prédio rastico,
presta servicos de natureza ndo eventual a empnegarhl, sob a dependéncia
deste e mediante salario”.”

Apé6s a proclamacdo da Constituicdo 1988, importardar que no ano de 1923, a
partir da Lei Eloy Chaves, foi regulamentada a ¢éiiadas Caixas de Aposentadorias e
Pensdes — conhecida pela sigla CAP, dos trabalesdwbanos, com o propésito de inaugurar
no pais um sistema de assisténcia social aos i@éaswealidos da zona rural.

Através da Lei Complementar n. 11, de 1971, foilementado a partir do ano 1972 o
Programa de Assisténcia ao Trabalhador Rural / &ue Assisténcia e Previdéncia do
Trabalhador Rural (Prorural / Funrural), que edetali® protecdo aos trabalhadores rurais.
Logo, no mesmo ano previu protecdo aos pescadorgsr fim no ano de 1975 aos
garimpeiros. Referidos beneficios eram precariéereoendo aposentadoria a partir dos 65
anos, salario teto ao valor infimo de meio sal&@mdo atribuido a pessoa que sustentava ou
ajudava no sustento da familia, também conhecidwarrimo de familia.

Diante da precariedade do custeio rural, anteriotenea Carta Magna e
regulamentacdo da Lei de Beneficios n. 8.213/1891rabalhadores rurais ndo careciam em
verter contribuicdes, sendo necessério apenas cwanpo efetivo exercicio na area rural. No
entanto, apos a Lei 8.213/1991, mais precisamenéeta de 27/07/1991, restou necessario a
comprovacéo do recolhimento de contribuigdes.

Para melhor entendimento do tema em comento impertgerificar as proposicoes
dos topicos posteriores elencados abaixo, sobngoasiveis aposentadorias por idade ao

trabalhador rural.

3.1 Aposentadoria por idade do trabalhador ru@ntribuinte individual (boia-fria) e

segurado especial em regime de economia familiar



A aposentadoria por idade é muito conhecida peigarados da previdéncia social,
sendo que para gozar do beneficio deve o segueais@ever e se filiar no Regime Geral da
Previdéncia Social, devendo cumprir requisitos rd@teantes previstos no artigo 143 da Lei
n. 8.213/1991.

Para a concesséao do beneficio deve o segurado gadpraural e segurado especial da
previdéncia, comprovar o efetivo exercicio da dide laborativa rural, mesmo que de forma
descontinua, no periodo imediatamente anterioeqoarimento do beneficio junto a Agéncia
da Previdéncia Social, em numero de meses id éra@osa caréncia.

O requisito para a aposentadoria por idade aoltratbar urbano é de 65 (sessenta e
cinco) anos para o HOMEM e 60 (sessenta) anos @ MaJLHER. Todavia, 0 segurado
trabalhador rural € beneficiado pela norma congtihal, mais precisamente pelo artigo 201,
§ 79, inciso Il, que reduz em 5 (cinco) anos oténpara os trabalhadores rurais de ambos os
Sexos e para 0s que exercam a atividade em regmaecthomia familiar.

Portando, diante dessa circunstancia constitucmmaituna, 0s requisitos para que o
segurado detenha o direito a concessdo do beneficiaposentadoria por idade rural, €
possuir o HOMEM 60 (sessenta) anos e a MULHER 5Bg@enta e cinco) anos, a
comprovagdo o exercicio de atividade rural nos @eraho artigo 143 e a comprovacdo da
caréncia de 180 contribuicbes ou a regra do atdgo(anexo C), ambos os artigos da Lei de
Beneficios.

Outros meios de o segurado comprovar o respectreccieio de atividade rural
podem ser feita por umas das formas previstastigo 406 da Lei n. 8.213/1991.

Para corroborar com o0 explanado acima sobre a sidade de comprovacao do
exercicio da atividade rural, € possivel extracho dos ensinamentos de Carlos Alberto P.

de Castro que diz:

“De acordo com o disposto no art. 143, |l, da LBR8mpria ao interessado
comprovar 0 exercicio da atividade rural, mesmé dea descontinua, nos Ultimos
cinco anos anteriores ao requerimento administratintretanto, a Lei n. 9.063/95
deu nova redacdo ao dispositivo, exigindo a congm@w do exercicio da atividade
rural, ainda que descontinua, no periodo imediateenanterior o requerimento do
beneficio, em nimero de meses idéntico a carénciaederido beneficio”.”
(CASTRO, 2008, p. 533)

Dessa maneira, se o requerimento formulado peloradg na agéncia do INSS tenha
sido realizado em 2000, deverd o requerente coraprovexercicio de atividade rural

exatamente em 114 meses contribuicdes anterioresgaerimento. Se o requerimento tenha
sido formulado em 2010, devera comprovar o exarcigial em 174 meses.



Referido beneficio concede ao segurado a aposei@ano valor de um salario-
minimo mensal. Entretanto, ensina Carlos Albert@astro o seguinte:

“O valor da aposentadoria por idade sera propoatian tempo de contribuicéo,
consistindo numa renda mensal correspondente adt08alario de beneficio, mais
1% por grupo de doze contribuicdes mensais, atéomo de 100% do salério de
beneficio, podendo haver a multiplicacdo pelo fgi@videnciario, caso este, uma
vez aplicado, caracterize condicdo mais benéfica paegurado (art. 7° da Lei n.

9.876/99)". (CASTRO, 2008, p. 536)
Por fim, a aposentadoria por idade rural sera ctidaeao trabalhador rural, desde
comprovados 0s respectivos requisitos, idade dart® para o homem e 55 anos para
mulher, o exercicio de atividade rural exatamermgespondente ao niumero de meses de

contribuicdo anterior a formulacdo do requerimetministrativo.

3.2 Aposentadoria por tempo de contribuicdo ou tedgservico

A aposentadoria por tempo de contribuicdo ou tedg®ervico tem previséo legal no
artigo 52 a 56 da Lei de Beneficios.

Para fazer jus ao beneficio o segurado deve preeabtjuns requisitos como o tempo
de contribuicdo de no minimo 35 (trinta e cincopsase HOMEM e 30 (trinta) anos se
MULHER. Referido periodo diminui em 5 (cinco) armpsando o(a) segurado(a) vier a ser
professor ou professora. Outro fator requisitérim geriodo de caréncia de 180 meses ou a
regra de transicdo do artigo 142 da Lei n. 8.2X8/1N&o h4 uma idade minima para a
aposentadoria por tempo de contribuicdo.

Diante da Reforma da Previdéncia, apés efetivagd®Q@i n. 20/98, ndo mais se exigia
o tempo de servigco, passando a valer apenas o te®papntribuicdo, ndo sendo mais
concedida a aposentadoria proporcional para aqugles se filiavam ou iniciaram
contribuicdes depois da publicacdo da Emenda.

Assim, para corroborar com 0 exposto acima, immoetase faz extrair trecho dos
ensinamentos de Carlos Alberto Pereira de Castmdg: “A exigéncia da combinacdo do
tempo de contribuicdo com uma idade minima foi ielada no texto principal da Emenda
Constitucional n. 20, constando apenas a regrasugicao”. (CASTRO, 2008, pag. 539)

A regra transitoria (tempo de contribuicdo propmwel) a idade minima de 53
(cinquenta e trés) anos se HOMEM e 48 (quarenitmpanos se MULHER. O tempo total de
contribuicdo é de 25 (vinte e cinco) anos de cbuaigéio mais adicional se mulher e 30
(trinta) anos mais adicional se homem. Outro fegquisitorio € o periodo de caréncia de 180

meses efetivamente trabalhados.



O tempo de contribuicdo a que se refere a regnaitéia corresponde a 40% do que
faltava ao segurado para atingir o tempo minimgdaporcional que era exigido anterior a
EC n. 20/98, ou seja, 30 anos se homem e 25 seemuReferido calculo pode ser
apresentado da seguinte forma: Digamos que umabmomem ao longo de sua atividade
laborativa tivesse contribuido por 25 anos até2l6898, precisando tdo somente de mais 5
anos para aposentar-se pela proporcional. Loga, ggansentar-se na regra atual, atualmente
devera comprovar apenas 32 anos, ou seja, 30 aie$+n40% de 5 anos.

Segundo o0 mesmo doutrinador:

“As regras de transicdo previstas para 0s seguradexitos no RGPS até
16.12.1998 estdo contidas no art. 9° da Emendati@mmsnal n. 20/98. Com
relacdo aos critérios para a concessdo de aposeatédtegral pelas regras de
transicdo, estas nao tem aplicabilidade por seraim gravosas aos segurado, ja que
sao previstos os seguintes requisitos: aidad@dmés para o homem, e de 48 anos,
para a mulher; e, para atingir o tempo de contdémide trinta e cinco anos, se
homem, e de trinta anos, se mulher, o cumprimestand periodo adicional de
contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempem na data da publicacdo da
Emenda, faltasse para atingir o limite de contgBai. (CASTRO, 2008, p.
539,540)

Ja para Hermes A. Alencar, este ilustra a regtaaheicdo da seguinte forma:

“(...) ao segurado inscrito até 16.12.98, mas qiee agontemplou o tempo minimo
exigido para a aposentadoria por tempo de congdbyitem direito a aposentadoria
proporcional desde que cumprida a caréncia, maatigizalidade de segurado, e 0s
seguintes requisitos (artigo 9° da Emenda Congiitatn® 20).

(-..)

Em sintese, ap6s 16 de dezembro de 1998, os seguabél entdo inscritos no
RGPS, para usufruir aposentadoria proporcional, ermdev comprovar
cumulativamente: 1. Idade: 53 anos para 0 homebands para mulher; 2. Tempo
de contribuicdo: 30 anos de contribuicdo para hom@h anos de contribuicdo para
mulher; 3. Tempo de contribuicdo Adicional (pedfigéguivalente a 40% (quarenta
por cento) do tempo que, em 16.12.98 faltava ptamgino limite de contribui¢c&o
(30 anos, se do sexo masculino, 25, se do Eemihil®LENCAR, 2006, p.
237,238)

Importa destacar, que os segurados da previdéncia sjue se inscreveram no RGPS
apos 16 de dezembro de 1998, ndo héa direito a afaokeeia por tempo de contribuicdo
proporcional, mas tdo somente a aposentadoriagpgrd de contribuic&o integral.

Por sua vez, a renda mensal pode ser observadegdiate forma nos ensinamentos
de Carlos Alberto P. de Castro quando da filiagédl6.12.1998, que diz:

“O segurado fliado ao Regime Geral da PrevidéSdeial até 16 de dezembro de
1998, cumprindo os requisitos previstos pela EméDalastitucional n. 20/98, tera
direito a aposentadoria, com valores proporcior@istempo de contribuicdo”.

(CASTRO, 2008, p. 539,540)



Nesse sentido, ha trés possibilidades de seremaefet os calculos da renda mensal,
dando ao segurado da previdéncia optar pela matsjgaa, sendo a primeira pelo computo
do tempo trabalhado até 16.12.1998. O segundo @eigputo do tempo trabalhado até
28.11.1999 (data da promulgacdo da Lei n. 9.876&%)tima pelo coOmputo do tempo
trabalhado até a DER.

Em relacdo a renda mensal aos beneficios com @mtdgtempo apds a EC n. 20/98,

ilustra 0 mesmo doutrinador dizendo:

“Para os beneficios deferidos com contagem de temp@s 16.12.1998, o
coeficiente de célculo serd de 70% do salario dief®o acrescido de 5% por ano
de contribuicdo que supere a soma do tempo de@&) aa homem, ou 25 anos, se
mulher, + tempo adicional de estagio”. (CASTRO, &Q® 541)

Portanto, verifica-se, que € dada pelo legisladosttuinte a opcdo ao segurado em
optar pelo célculo da renda mensal mais vantajgsay que este sofra qualquer tipo de

prejuizo.

3.2.1 Aposentadoria especial

A aposentadoria especial tem previsdo legal ngamBY a 58 da Lei de Beneficios.

O segurado que pode reivindicar este beneficio negigéncia social € o segurado
empregado, o trabalhador avulso e ao contribuintévidual cooperado. O beneficio &
concedido as pessoas que definitivamente venhaomarovar o exercicio da atividade em
condicdes que oferece grande risco a saude oegrigdde fisica e psiquica, razdo pela qual,
0s periodos de contribuicdo exigidos sdo menores.

Para corroborar com o aludido acima, importanteaextios ensinamentos de Nilson

Martins Lopes Junior, sobre a aposentadoria edpge@diz 0 seguinte:

“Difere-se a aposentadoria especial das demaisg Wista a especialidade das
condicbes em que séo desenvolvidas as atividadésldalhador que, em razdo da
insalubridade, periculosidade ou do grande esfoum exigem em sua realizacéo,
autorizam a aposentadoria precoce, com menos teepgontribuicio e sem
qgualquer limite de idade”. (JUNIOR, 2010, p. 31381

Desta forma, sdo requisitos indispensaveis paraorecessdao do beneficio de
aposentadoria especi#mpo especial -€ o tempo em que o segurado exerce suas atividades
em condicdes especiais a saude, variando conforageimte prejudicial. Importa destacar,
prevalece a lei da época em que o servico foi adestEm decorréncia a isso, determinada
atividade que era especial a época, hoje podearamas. O tempo especial exigido para a

concessdo da aposentadoria sera de 15, 20 ou 25 pam ambos os sexos. O fator



predominante para aposentadoria € o tempo em geegarado fica exposto ao agente
prejudicial a saude.
Nesse sentido, Nilson M. L. Junior, ensina quantermonstracdo junto a agéncia na

comprovacao do trabalho em condigbes esp eciamsmos

“(...) devera o segurado demonstrar, perante dubstNacional do Seguro Social, o
tempo de trabalho permanente, ndo ocasional nemrmitente, exercido em
condicbes especiais que prejudicam sua saude ou irsegridade fisica,
comprovando a efetiva exposicéo aos agentes nogiviosicos, fisicos, bioldgicos
ou associacdo de agentes prejudiciais”. (JUNIORQ20. 315)

O Decreto n. 3048/1999 em seu anexo |V, traz urdeagentes nocivos, fixando que
o fator determinante do direito do segurado ao fi@oeonsiste no periodo de tempo exposto
do trabalhador ao agente nocivo presente no anshilentrabalho e no processo produtivo.

Importa salientar, que compete ao Poder Executalwear a lista de agentes nocivos
guimicos, fisicos, bioldégicos e a associacdo detagea salude ou a integridade fisica dos
segurados.

Outro requisito é a comprovacao de 180 contribsigliea regra de transicéo do artigo
142 da Lei de Beneficios. Importante destacar e st exige uma idade minima para a
aquisicao do beneficio.

Quanto a data de inicio do beneficio, Carlos A. de. Castro traz de forma
exemplificativa, sendo vejamos:

“A aposentadoria especial sera devida ao segunagiwegado a partir da data do
desligamento do emprego (quando requerida até&ess®u até noventa dias depois
desta), ou da data do requerimento (quando ndcehalesligamento do emprego ou
qguando for requerida apds noventa dias deste).d3alamais segurados sera a data
de entrada do requerimento”. (CASTRO, 2008, p. 533),

Quanto a renda mensal sera calculada de duas fosero a primeira consiste que a
partir de 29 de abril de 1995, tera valor equiviilem 100% do salario de beneficio para
aqueles que implementaram o requisito anteriogéngia da Lei n. 9.876/1999. Ademais, o
valor calculado sera sobre a média dos ultimost@6td e seis) salarios de contribuicao.
Logo, por segundo, apds a esta data, o calculo atdeado serd sob a média dos 80%
maiores salarios de contribuicdo a partir de julbcano 1994, ndo havendo para este caso, a
incidéncia do fator previdenciario, conforme prewartigo 29 da Lei de Beneficios.

Portanto, para a concessdo do beneficio aposeistagipecial, ao segurado cabe
comprovar as devidas contribuicdes e o periodordalmoem atividades especiais, conforme
lista de agentes nocivos elencados no anexo | Vedwddo n. 3.048/1999, bem como para seu

gozo a data de inicio de beneficio (DIB) sera deadgartir do desligamento do segurado do



seu emprego ou da data do requerimento adminigiratendo como base de calculo o
equivalente a 100% do salario de beneficio paralagusegurados que preencheram os
requisitos anteriormente a Lei n. 9.876/1999 ou &% maiores salarios de contribuicdes,

posto terem preenchidos os requisitos a partief@gida lei.

3.3 Auxilio-doenca e/ou aposentadoria por invalideal

Para a concesséo dos beneficios de auxilio-doengpasentadoria por invalidez rural
ao segurado especial, € necessario o segurado @eenms artigos 10, 11, 15, 25, 42 e 59,
todos da Lei de Beneficios (8.213/1991), sendoaidpde de segurado (na data do inicio da
incapacidade), caréncia de 12 meses e por fim apavidade total e temporaria, para o
auxilio-doenca, e incapacidade total e permaneata fpda e qualquer atividade laborativa,
para aposentadoria por invalidez.

No caso do segurado especial, deverd o seguramdpr@gear o exercicio de efetivo
labor rural no periodo de 12 meses anterioresadtainicio da incapacidade, ao contrario do
demais segurados da previdéncia social, que dewamprovar o recolhimento de 12
contribuicbes, ou seja, 0 minimo da caréncia eaigid

Desta feita, o artigo 39 da referida lei assim desp

“Para os segurados especiais, referidos no incisadd art. 11 desta Lei, fica
garantida a concesséo:

| - de aposentadoria por idade ou por invalidez,adgilio-doenca, de auxilio-
reclusdo ou de pensdo, no valor de 1 (um) salafiformo, desde que comprove o
exercicio de atividade rural, ainda que de formacai®inua, no periodo,
imediatamente anterior ao requerimento do benefigisal a0 nUmero de meses
correspondentes a caréncia do beneficio requ esido;

A comprovacdo do exercicio rural é indispensavebaanicio de prova material, o
gue ndo permite tdo somente a prova testemunleatfcera ocorréncia de motivo maior ou
caso fortuito.

As provas materiais que podem ser utilizadas psdagsirados como inicio de prova
material pode ser o contrato individual de trabadlioCarteira de Trabalho e Previdéncia
Social, contrato de arrendamento, parceria ou catnodiral, comprovante de cadastro no
INCRA, no caso de produtores em regime de econtaméiar ou bloco de notas do produtor
rural. O artigo 55, § 3° e 106 da Lei de Benefi@hiscidam de forma clara e objetiva a
comprovacado do tempo de servigo e a comprovacésxelaicio de atividade rural.

Diante do exposto, a prova testemunhal como difio, & suficiente como meio de
prova do respectivo exercicio rural, devendo sengwmi® ser acompanhado de provas

documentais.



Nesse sentido, a Sumula 149 do STJ, a qual estabelseguinte texto: “A prova
exclusivamente testemunhal ndo basta a comprowdgaatividade ruricola, para efeito da
obtencao de beneficio previdenciario”.

Portanto, a necessidade de que a prova testempainalefeitos de comprovacdo do
exercicio rural, seja acompanhada por elementosriaiat pois a prova testemunhal néo é
fator primordial de prova.

Importante salientar que a prova material ndo peiextemporaneo ao periodo que
pretende o segurado comprovar.

Vejamos abaixo o julgado, que corrobora com o dudicima:

PROCESSO CIVIL. PREVIDENCIARIO. APOSENTADORIA POR | DADE
RURAL. AUSENCIA DOS REQUISITOS LEGAIS. REGIME DE
ECONOMIA FAMILIAR DESCARACTERIZADO. AUSENCIA DE INi CIO
DE PROVA MATERIAL EM NOME DA AUTORA. AGRAVO LEGAL
IMPROVIDO. (grifo nosso)

(TRF-3 - AC: 2273 SP 0002273-49.2013.4.03.9999, ateel
DESEMBARGADORA FEDERAL MONICA NOBRE, Data de Julgamo:
19/08/2013, SETIMA TURMA)

No presente julgado, restou comprovado que a an@waxerceu atividade rural em
regime de economia familiar, juntamente com o miéamiliar, e mesmo que seu marido
estivesse recebendo beneficio de aposentadorindesde 14/12/2010, a autora nao teria
direito devidamente porque possuiam uma residémgiaona urbana e arrendavam para
outras pessoas parte da propriedade de terrasge alegcaracterizava a efetiva atividade
campesina, em regime de economia familiar, ndmpghesndo os requisitos necessarios para a
concessao do beneficio previdenciario.

Portanto, para a concesséao de beneficio auxiliagdoeu aposentadoria por invalidez
necessario se faz, preencher requisitos indispeiss@ara a sua concessao, conforme exposto

neste topico.

4 OS ENTENDIMENTOS DIVERGENTES APLICADOS A MATERIA

Para a concessdo do beneficio previdenciario hacassidade do segurado da
previdéncia em comprovar e preencher requisitasprthsaveis de acordo com o beneficio a
ser pleiteado.

Desta feita, diante da grande massa de acfes pmeiddas ajuizadas no judiciario, a
abrangéncia de entendimentos entre juizes sao wemanais frequentes, 0 que gera aos

postulantes inimeras sentengas divergentes e Raws®@em questionadas.



Na aposentadoria rural ndo é diferente. Como vinmsecorrer do trabalho, para a
aposentadoria por idade rural ha a necessidade slegurado comprovar o exercicio de
atividade rural pelo periodo de 180 meses imedmatéen anterior ao requerimento
administrativo e ter a idade de 55 anos, se melié€ anos, se homem.

Ao segurado especial compete comprovar o exerd&iatividade rural em condicbes
rudimentar, ou seja, em carater de regime de ecanfamiliar, tirando proveito daquilo que
produz para sua prépria subsisténcia.

Ocorre gque muito se discute nas acdes ajuizadqgdimario quando os autores das
acOes sdo trabalhadores rurais boias-frias (ha éammbcbes salario-maternidade rural,
auxilio-doenca e aposentadoria rural, entre oulesgle que a natureza seja trabalho rural),
gue ndo contribuem com a previdéncia social peldoge de tempo exigido ou néo
contribuem. Tem-se também, ao completar um dossitogl necessarios, qual seja a idade,
postulam a aposentadoria rural sob a alegacaostke denra idade terem exercido atividades
rurais em condicdes rudimentares ou na condicdegime de economia familiar.

Diante da definicdo abordada no presente traballaotq da condicdo do trabalhador
rural boia-fria (contribuinte individual) e do ti@bador rural em regime de economia familiar
(segurado especial), vejamos algumas decisdesigisdiEem que o contribuinte individual é

equiparado a segurado especial:

PREVIDENCIARIO. SALARIO-MATERNIDADE. TRABALHADORA
RURAL. BOIA-FRIA. EQUIPARACAO A SEGURADO ESPECIAL. INICIO

DE PROVA MATERIAL. CONDICAO DE SEGURADA DEMONSTRADA .
CORRECAO MONETARIA E JUROS DE MORA. HONORARIOS. 1) O
trabalhador rural volante/diarista/bdia-fria € ggmado ao segurado especial quanto
aos requisitos necesséarios para a obtencao dosfidi@neprevidenciarios. 2)
Comprovado pela autora o exercicio de atividadel mos 10 meses anteriores ao
parto, presentes os requisitos legais para a cefwedo beneficio de salério-
maternidade. 3) Sentenca mantida no tocante aos jer critérios de correcdo
monetaria, tendo em vista a auséncia de recurstN8& e a inaplicabilidade da
remessa oficial no caso em tela. 4) Honorarios @ti@os fixados em 20% sobre o
valor da condenagdo, com base no artigo 20-§83%e Cddigo de Processo Civil,
excluidas as parcelas vincendas, nos termos dal&ddeste Tribunal.

(grifo nosso)

(TRF-4 - AC: 68377820124049999 PR 0006837-78.2@¥29D99, Relator:
CANDIDO ALFREDO SILVA LEAL JUNIOR, Data de Julgamen 26/06/2012,
QUINTA TURMA, Data de Publica¢do: D.E. 12/07/2012)

Conforme decisdo do Relator Candido Alfredo SihealLJunior o trabalhador rural
boia-fria € equiparado ao segurado especial quErdaequisitos necessarios para obtencéo
dos beneficios previdenciarios. Por essa razaessédo se faz realizar uma andlise do
presente julgado de modo mais adequado.

A acdo proposta pela segurada contra a Autarquiar&keé referente & concesséo de

beneficio de salario-maternidade, em virtude daimento de sua prole. Referida sentenca



de primeiro grau concedeu o beneficio, condenaridstduto Nacional do Segurado Social a
efetuar o pagamento das quatro parcelas do benefieim como o abono salarial, com a
devida correcao monetaria.

Em sua defesa na apelacdo, a Procuradoria Fedspaciglizada, preliminarmente,
sustentou no mérito, que o trabalhador boia-fria pade ser enquadrado como segurado
especial, uma vez que é necessario ocorrer asilzoobes devidas para o cOmputo da
caréncia, bem como a prova testemunhal e mateilemn contrapartida uma com a outra.
Com as devidas contrarrazfes o0 processo subitapalise dos Desembargadores.

Em seu voto, o Relator destacou o fato de o traldalhrural boia-fria (genericamente
assim denominado, pois ndo ha uma definicdo noewsivjuridico) nao estar inserido em
uma especifica e determinada relacéo de trabaéima,domo referida categoria é motivo de
diversos estudos no ramo da ciéncia social e huni@stacou ainda, ser a camada mais
pobre dos trabalhadores rurais e pontou a diferentaelacdo aos segurados especiais em
NAo possuir acesso as terras para produzir, teabathara terceiros, vendem sua forca de
trabalhno em execucdes de etapas isoladas em peldosiafras e entressafras. Além de néo
possuirem uma classe fixa de protecao, estandezas protegidos por algum instituto.

Assim, considerou que diante da complexidade, nmfdidade e a forma em que
organizado, a falta de documentos comprobatériosregras para enquadrar o trabalhador
boia-fria como segurado especial. Caso assim nésefodemandaria extenso e profundo
estudo indo a contrapartida aos direitos mais baslas parcelas mais pobres da populacéo.

Por essa razédo do enquadramento do trabalhad@-fiii no regime da Previdéncia
Social.

Adiante, no caso concreto, a prova material (esiercia atividade rural, certiddo de
nascimento, entre outros) foi consubstanciada cgnosa oral (testemunhas). Desta feita,
preenchidos os requisitos necessarios para a &@uce® beneficio, o Meritissimo decidiu
por dar tdo somente provimento ao recurso da Awiar@revidenciaria no sentido da
manutencgdo dos honorérios do advogado, mantendeeisfio de primeiro grau.

Nao obstante disso, vejamos em outro julgado deomesimiucado em que o
trabalhador rural boia-fria € equiparado ao seguregpecial, motivo de contestacdo da
Procuradoria em néo estar obrigado a comprovacahimento de contribuicbes aos cofres

da previdéncia social para obterem a aposentgolori@ade:

APOSENTADORIA POR IDADE. TRABALHADOR RURAL. BOIA-FR IA.
ASSALARIADO DIARISTA. O bdia-fria € trabalhador rural do tipo assalasiad
diarista, ndo estando obrigado a comprovar recahion de contribuicdes

previdenciarias para obter aposentadoria por idads, somente o trabalho rural,
mediante inicio de prova material (prova indicigrieomplementada por prova
testemunhal(grifo nosso)



(TRF-4 - AC: 37776 PR 2005.04.01.037776-0, RelaR@MULO PIZZOLATTI,
Data de Julgamento: 21/11/2006, QUINTA TURMA, Dam Publicagdo: D.E.
04/12/2006)

No presente caso, a Procuradoria Federal contestdcaalegando a inexisténcia de
prova material, bem como néo restou comprovadoéaci pelo periodo exigido.

Ouvidas as testemunhas o Meritissimo Juz condentNSS a conceder referido
beneficio.

Na fase apelatoria, 0 INSS alegou nao restar covagdooa atividade rural do autor, na
gualidade boia-fria, pois a prova material insefite, restando oportuno apenas a prova
testemunhal, o que ndo é permitido. Foram remetidautos ao Tribunal para analise.

Em seu voto, analisou que o empregado rural b@aifio percebe de registro formal,
nem vinculo permanente com um sé empregador, nmetececeber tratamento diferenciado
agueles trabalhadores que melhores tem condi¢cOe®amnentar a prestacdo de servicos,
como € o caso do trabalhador rural em regime deoaai@a familiar.

Ressaltou também, exigir do trabalhador rural Wdéa-papéis e documentos a
comprovar as prestacoes de servigcos, seria 0 mggeoegar-lhe a justica, e do contrario ao
da contestacdo, a comprovacdo das contribuicOesdpmeiarias ndo é do trabalhador boia-
fria, mas sim de seus empregadores, motivo pelodgua ser fiscalizado pelo INSS.

Assim, restando convicto da sentenca de primeieu,gndo merecendo qualquer
reforma da decisdo, manteve a procedéncia da a@gimenando o INSS a conceder o
beneficio de aposentadoria por idade rural, cootrdp qualquer contestacéo da Procuradoria
Federal Especializada.

Por fim, outro julgado que contrapfe qualquer catieigiio da Autarquia, no sentido,
da necessidade do trabalhador rural boia-fria tmnty se faz presente neste julgado:

APOSENTADORIA ~ POR  IDADE.  TRABALHADORA  RURAL
ASSALARIADA DO TIPO BOIA-FRIA. INICIO DE PROVA MATE RIAL.
PROVA TESTEMUNHAL. E devida aposentadoria por idade a trabalhadoah ru
assalariada do tipo bdia-fria, quando comprovaddivadade rural com base em
inicio de prova material complementado por progéetaunhal.

(grifo nosso) A

(TRF-4 - AC: 1521 PR 2006.70.99.001521-3, RelaR@MULO PIZZOLATT],

Data de Julgamento: 12/12/2006, QUINTA TURMA, Dat Publicacdo: D.E.
10/01/2007)

O presente julgado, a Procuradoria contestou aco@mprovacdo da caréncia do
beneficio, bem como o trabalhador rural por sebrauho deve se inscrever na Previdéncia
Social e efetuar as contribuicdes para fazer josneficio pleiteado.

Na presente demanda, o INSS foi condenado a cancetigido beneficio, pois,

presentes se fizeram os requisitos autorizadorasgpsua concessao.



Observa-se, que para a Advocacia Geral da UniddGY A& Procuradoria Federal
Especializada junto ao Instituto Nacional do Sedswaial contestam fervorosamente, que o
trabalhador boia-fria, ndo é empregado, mas siBnamo, necessitando a inscricdo junto a
Previdéncia Social e em consequéncia disso, efasuaevidas contribuigdes.

Importante também, que a grande maioria dos tratlafles rurais boia-fria, néo
possui inicio de provas materiais suficientes pamaprovar as prestacfes de servicos,
prevalecendo de certa forma a prova oral. Igualeperio sendo exigido destes, a obrigacéao
de efetuar as contribuicbes, cabendo a seus engoregae, por conseguinte, a fiscalizacéo
do INSS.

Por outro lado, de certo modo e inusitado, umadgrasitéria da Advocacia Geral da
Unido e Procuradoria Federal Especializada acantzgeartir da decisdo do juiz federal em
auxilio Rodrigo Zacharias, no julgamento da apelac&ivel n°%015845-
77.2010.4.03.9999/SP, do Tribunal Regional Fedila@? Regido, donde se destaca:

“Em principio, os trabalhadores rurais, na quakda@ segurados especiais, nao
necessitam comprovar os recolhimentos das congéilesiprevidenciarias, devendo
apenas provar o exercicio da atividade laboral ampo, ainda que de forma
descontinua, pelo prazo da caréncia estipulado Ipilaal como exigido para o
segurado especial. Assim disp8e o art. 11, Vibad/c39, |, da Lei 8.213/91.

Porém, no presente caso, 0s requisitos para a ssawedo beneficio néo
contributivo ndo foram satisfeitos.

Segundo a peti¢do inicial, a parte autora néoltrabba como segurado especial, mas
como béia-fria.

Nesse sentido, os depoimentos contidos as f. 67/68.

Assim, uma vez ausente a comprovacao de exercécvivddade rural na forma do
inciso | do artigo 39 da Lei n° 8.213/91, ndo sepgbde conceder aposentadoria por
invalidez rural.

Ausente a previsdo legal de concessédo de benpfiewdenciario ndo contributivo,
ndo cabe ao Poder Judiciario estender a previgf, lsob pena de afontar o
principio da distributividade (artigo 194, § Unidd, da Constituicdo Federal). O
artigo 143 da Lei n® 8.213/91, que permite a ca@mesde beneficio sem o
recolhimento de contribuicdes - norma de duvidamasiitucionalidade, alias -
referia-se somente a aposentadoria por idade. Asmbam, trata-se de norma
transitoria com eficacia ja exaurida”.(g.n.)

Como pode se observar, a partir da decisdo dof@deral Rodrigo Zacharias, a
Advocacia Geral da Uniéo e a Procuradoria Fedespégializada cria a seu favor uma grande
conquista. Embora seja uma decisdo solitaria, penia sentido de todas as alegacdes
produzidas pela Autarquia nas agdes previdenciguiasenglobam trabalhadores rurais boia-
fria (contribuintes individuais) dos trabalhadonesais em regime de economia familiar
(segurados especiais).

Como se percebe na presente decisdo, 0S seguragesiagés ndo necessitam

comprovar os recolhimentos das contribuicbes peendirias, devendo comprovar tao



somente o respectivo labor rural, mesmo que dedatescontinua, desde que comprove o
periodo de caréncia exigido pela Lei de Beneficios.

Desta feita, por se tratar o autor da presente midsmde trabalhador boia-fria, na
concepcao juridica do magistrado na categoria iboimte individual, deixou de preencher
um dos requisitos autorizadores para concessdo ahefibio, qual seja, as devidas
contribuicdes, perfazendo assim, 0 ndo merecinniwleito.

Portanto, relativamente notam-se nas decisdes igiglicontrapontos no quesito
segurado contribuinte individual e segurado espgmiancipalmente pela forma de exercicio
da atividade, ou seja, a producdo ruricola porpsira si, servirq para caracterizar o segurado
especial (que ndo necessita verter contribuicoegendio comprovar a respectiva atividade
rural), e o trabalho com ou sem relacdo de emp@EndONgo de caracterizar o empregado
rural, do trabalhador rural avulso e do contribeiindividual rural (eventual).

Por fim, diante desta caracterizacdo, far-se-a feraficiacdo da respectiva
contribuicdo, sendo o empregado rural e avulsol sgguir a mesma regra do trabalhador
urbano, e o segurado especial, geralmente, sofirecidéncia da contribuicdo sobre a
comercializagcdo da sua producdo, podendo, aindayaef contribuicdbes na condicdo de
contribuinte facultativo. Os ruricolas eventuaiso sélassificados como contribuintes

individuais, devendo recolher suas préprias conigtes.

CONCLUSAO

Pode-se concluir que a protecéo social surgiu cawoducao do préprio homem em
meio as dificuldades em que vivia se adaptandadacdo uns dos outros de modo a garantir
a sobrevivéncia do grupo familiar. A regra paraegurados especiais (ruricolas), que foram
inicialmente dispensados de recolher contribuicBevigenciaria, a caréncia sera computada
nao por meio de contribuicdo, mas sim por mesesfal@o labor rural, pelo periodo de 180
contribuicdes anteriores ao requerimento administrau pela tabela do artigo 142 da Lei de
Beneficios. A corrente majoritaria equipara o tiabdor rural boia-fria ao segurado especial,
nNao necessitando de comprovar as respectivas lmaoges, mas a razoabilidade na prova
material consubstanciada com a prova oral. Ocouee a Advocacia Geral da Unido e a
Procuradoria Federal Especializada contrapdendtaiss6es sob a égide da necessidade de
contribuicdo, uma vez que o trabalhador rural dégando pode ser considerado segurado
especial, devendo verter as referidas contribujg@gsategoria contribuinte individual, tendo

amparo legal na minoritaria e unica decisao do Bateral em auxilio Rodrigo Zacharias, no



julgamento da civel n°0015845-77.2010.4.03.999948PT ribunal Regional Federal da 32
Regiéao.
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