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Resumo: O estudo presente se faz necessario em decorréncia da Lei Complementar n® 150/15
ter introduzido profundas mudancas no regime juridico dos Trabalhadores Domésticos no
Brasil. Referida lei tem por objetivo regulamentar o disposto no artigo 7°, paragrafo unico da
Constituicdo Federal, ap6s o advento da Emenda Constitucional n°® 72/2013. De modo
especifico, serd apresentada uma analise critica do atual panorama normativo e as principais

mudancas surgidas em relacdo a essa categoria de trabalhadores.
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Abstract: This study is necessary when the emergence of Complementary Law No. 150/15,
where they address the main changes in the scheme of Domestic Workers in Brazil.
Specifically, a critical analysis of the current regulatory text and the major changes that
emerged towards the assets subject to the standard covers will be displayed
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INTRODUCAO

Os trabalhadores domésticos, antes regidos pela Lei n® 5859/72 e pelos Decretos
71885/73 e 3361/00, sdo agora contemplados pela Lei Complementar n°® 150/15, dispositivo
este que acabou por revogar os textos normativos anteriormente citados, conforme consta no

artigo 46 da nova regra.

Na Carta Magna, 0 que se observa no tocante aos domeésticos é o texto constante do
paragrafo Unico do artigo 7°, onde ha, na forma originalmente prevista, a garantia do salario
minimo, irredutibilidade de salario, gratificacdo natalina, repouso semanal remunerado

preferencialmente aos domingos, férias anuais remuneradas com pelo menos um terco a mais
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do que o salério usual, licenca- gestante de 120 dias sem prejuizo do emprego e do saléario,
licenca- paternidade, aviso prévio de no minimo 30 dias e, por fim, a aposentadoria e
integracdo a Previdéncia Social como direitos a serem assegurados para essa categoria

especial de trabalhadores.

De toda sorte, em resposta as discussdes sobre a desigualdade de tratamento
constitucional entre os trabalhadores urbanos e rurais e 0s domésticos e atendendo aos anseios
desta ultima categoria que somente no Brasil apresenta um enorme contingente populacional,
a Emenda Constitucional 72/2013 - conhecida como “PEC das domésticas” - estabeleceu uma
nova ampliacdo dos direitos destes empregados, como reconhecimento das convencdes e
acordos coletivos, remuneracdo do sérvio extraordinario superior em no minimo 50%
(cinquenta por cento) a do normal, proibic&o de discriminacéo no tocante ao salario e critérios
de admisséo, proibicdo do labor noturno, perigoso ou insalubre aos menores de dezoito e de

qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, entre outros.

Ocorre que o paragrafo 7° da CRFB em comento possui, na classificacdo modelar de
José Afonso da Silva, incisos de eficacia imediata e, de outra banda, incisos de eficacia
mediata, necessitando esta Ultima de uma futura regulagdo normativa com funcéo integradora,
dilatando o alcance da norma. Nesta toada ocorreu a promulgacdo da LC 150/15, com o

precipuo escopo de regulamentar a Constituicdo Federal.

Sendo assim, em tempos hodiernos, aos domésticos sdo assegurados os direitos
constantes tanto na Carta Maior quanto na Lei Complementar. Entretanto, por configurarem -
reprisa-se - uma condi¢do especial de obreiro, a eles ndo cabem subsumir os dispositivos
encontrados na Consolidagdo das Leis do Trabalho, haja vista existir exclusdo expressa na
CLT (artigo 7°, a) e, de outra parte, regramento especifico a esta categoria peculiar de

trabalhadores.

1- CLASSIFICACAO DE TRABALHADOR DOMESTICO

Tema muito debatido através dos tempos, o caput do artigo primeiro da Lei

Complementar 150/15 deixa cristalizado quem de fato seria um empregado doméstico.

Sendo assim,

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servicos de
forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a



pessoa ou a familia, no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por
semana, aplica-se o disposto nesta Lei.

Inicialmente, h&a de se afirmar que os requisitos classicos da relacdo de emprego
encontram-se presentes no tema em comento. Conforme o citado artigo, a ndo eventualidade,
subordinacdo juridica, pessoalidade e onerosidade séo caracteristicas marcantes para a
formagdo do vinculo empregaticio. Tais requisitos também se situam nos artigos 3° e 4° da
CLT, sendo exigidos na formac&o da relacdo de emprego de qualquer espécie de trabalhador.

Sobre estas imposigdes, uma delas chama atencdo. A subordinagdo se apresenta de
forma a caracterizar uma subalternidade juridica e ndo pessoal, econdmica ou técnica,

devendo o empregado acatar ordens e determinacdes emanadas por seu empregador.

Acerca deste conceito, assevera DELGADO (2006, p. 163) que subordinacdo pode ser
entendida como

(...) a situacdo juridica, derivada do contrato de emprego, em decorréncia da qual o
trabalhador acata a direcdo laborativa proveniente do empregador. E uma situagio
juridica que se expressa por meio de certa intensidade de ordens oriundas do poder
diretivo empresarial dirigidas ao empregado.

De outra banda, Alice Monteiro de Barros (2007, p. 260) milita, em sua corrente
minoritaria de pensamento, que para a caracterizacdo da subordinacdo juridica ndo €
necessario que os poderes de comando e de vigilancia do empregador sejam constantes, sendo
apenas necessario que se verifique “a possibilidade de o empregador dar ordens, comandar,
dirigir e fiscalizar a atividade do empregado”. Desse modo, a estudiosa ressalta que: “nem
sempre a subordinacéo juridica se manifesta pela submisséo a horério ou pelo controle direto

do cumprimento de ordens.”

Outro ponto que 0 novo texto normativo procurou enfatizar é a quantidade de dias na
semana que 0 obreiro tem que prestar servicos para ser considerado como empregado
domeéstico. Sobre o tema, resta claro, também no caput do artigo 1° da Lei, que assim sera
qguando o empregado prestar servigos por mais de dois dias na semana. Se este fato ocorrer, 0
trabalhador sera classificado como empregado domeéstico e sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social devera ser anotada pelo tomador dos servicos (empregador) no prazo de 48
horas, consoante norma imperativa constante no artigo 9° da LC 150/2015. Caso contréario, ou
seja, se a prestacdo do labor se desenvolver até dois dias por semana, o trabalhador podera ser

enquadrado como auténomo.



Essa diferenciacdo com marco objetivo fixado em lei levou a cabo as interminéveis
discussdes entre os Tribunais Trabalhistas acerca do tema, pacificando a controvérsia outrora

reinante.

Finalmente, insta ressaltar que o empregado doméstico é aquele que trabalha para
pessoa ou familia, como também se pode extrair do artigo 1°. Logo, nesta relacao,
empregador pode ser considerado como a entidade familiar constituida por pessoas fisicas, em
ambiente onde ndo haja fins lucrativos. Se o trabalhador laborar mais de duas vezes na
semana em empresa, ndo pode ser considerado como doméstico. De outro modo, se 0 servico
domeéstico prestado pelo trabalhador for acumulado com a prestacdo de servigos em atividade

lucrativa, prevalecera o regime mais favoravel ao trabalhador, qual seja, o da CLT.

Ainda sobre o0 assunto, imperioso frisar que, no vinculo empregaticio que abrange o tipo
de empregado em comento, ndo existe o requisito classico da alteridade como necessario a
caracterizacdo da relacdo de emprego, haja vista ser tal requisito caracterizado pelo
empregador suportar os riscos da atividade econémica. Ora, se pessoa juridica ndo pode ser
considerada empregadora e se esta € a entidade familiar, ndo ha atividade econémica a ser

suportada e muito menos um risco. Logo, ndo héa falar em alteridade.

Por derradeiro, afirma-se que sdo domésticos, além do obreiro que realiza tarefas diarias
como lavar, passar, cozinhar e arrumar a casa; 0 motorista particular, o caseiro, a babg, a
enfermeira particular, a cuidadora, etc. Os empregados de condominio descritos na Lei n°
2757/56 (porteiros, zeladores e serventes), desde que laborem a servico da administracdo do

edificio e ndo de cada condémino em particular ndo sdo domésticos, sendo regidos pela CLT.

2- DO CONTRATO DE TRABALHO DOMESTICO: PECULIARIDADES
2.1- DA JORNADA DE TRABALHO

O caput do artigo 2° da LC 150 traz a baila o que dantes nunca fora contemplado para
tal categoria especial de trabalhadores: a duragdo normal do trabalho que, como exposto no
texto normativo, ndo excederd de 8 horas diarias e de 44 horas semanais. Neste ponto, 0s
domeésticos se equiparam aos celetistas, como se pode verificar no artigo 58 da Consolidagéo
Jus Laboral. Essa equiparacdo também é observada no paragrafo 1° do artigo 2° da LC em

comento, onde a remuneracao da hora que extrapolar o limite permitido serd obrigatoriamente



acrescida de montante de no minimo cinquenta por cento superior ao da hora normal.
Verifica-se que no cdbmputo do calculo sera considerada a hora inteira exorbitante e néo
somente os minutos excedidos e, para facilitar a visualizacdo de quantas horas o empregado
permaneceu em Servico, torna-se necessario recorrer-se a mecanismos que possibilitem o
registro do horario de trabalho nas residéncias, seja registro manual, mecéanico ou eletronico,

conforme consta no artigo 12 da LC.

A inclusdo das horas extras no texto normativo trata-se de importante conquista para a
classe dos trabalhadores domésticos, visto que, outrora, ocorria, dos empregados se dedicarem
de maneira exaustiva as familias, muitas vezes excedendo o horario para o fim de sua jornada

laboral, em que pudessem receber, do ponto de vista legal, qualquer contraprestacéo.

Outro ponto que merece destaque é o paragrafo 4° do artigo 2° da LC 150/15, que

pontua o que segue:

§ 4°-Podera ser dispensado o acréscimo de salario e instituido regime de
compensacgéo de horas, mediante acordo escrito entre empregador e empregado, se o
excesso de horas de um dia for compensado em outro dia.

Tal topico cuida-se de verdadeira inovacdo na seara do Direito do Trabalho. Como
regra, a CLT frisa em seu artigo 59, 8 2° que o instituto da compensacéo de horas - que pode
ser visto como acordo em que o excesso de horas trabalhadas em dia for compensado pela
correspondente diminuicdo de horas em outro dia, observado o prazo maximo de um ano - ha
de ser transacionado mediante negociacdo coletiva, 0 que exige, necessariamente, a

intervencdo sindical (artigo 8°, VI, da Constituicdo Federal).

No que concerne ao trabalho doméstico ndo se exige o requisito da intervencdo sindical
para validade do ato juridico que institui o denominado “banco de horas”. A negociagdo pode
ser direta entre os sujeitos do contrato de trabalho: empregado e empregador. Certamente o
legislador praticou tal inovacdo devido ao fato da categoria ndo se encontrar organizada e
representada por sindicatos em toda a extensao territorial brasileira, fato que dificultaria a
celebracédo dos acordos de compensacéao de horas caso fosse adotado 0 mesmo critério exigido

as demais categorias de trabalhadores.

Os incisos I, 11 e 11l do paragrafo 5° do artigo 2° regulamentam a situacdo, pontuando
que as primeiras quarenta horas prestadas ndo serdo compensadas, assim se apresentando a

partir da quadragésima primeira no periodo de até um ano. Importante destacar que caso 0



contrato de trabalho seja rescindido sem que tenha havido compensacgdo integral, o doméstico
fard jus ao recebimento das horas extras ndo compensadas sobre o valor da remuneragdo na
data da decisdo. O art. 8° da Lei Complementar dispde que o trabalho prestado em domingos e

feriados ndo compensados devera ser pago em dobro.

Ponto também interessante quando se aborda a jornada de trabalho do doméstico é o
chamado regime de tempo parcial, onde o obreiro exerce seu oficio no méximo vinte e cinco
horas semanais com salario e férias proporcionais a jornada laborada (artigo 3°, caput, LC
150/15). Esta modalidade especifica é adotada desde 1944 pela Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT), passando a ser reconhecida no Brasil através da Medida Provisoria n°
1709/98, a qual criou o art. 58-A da CLT.

Caso existam empregados ja contratados pelo regime integral que desejem alterar seus
contratos para 0 regime de tempo parcial, sera necessdria uma autorizagdo contida em

contrato coletivo de trabalho.

Imperioso ressaltar que os empregados regidos pela CLT contratados na modalidade de
regime de tempo parcial ndo poderdo trabalhar em regime de sobrejornada, conforme
comando contido no artigo 59 8§ 4° CLT. Entrementes, a lei dos domésticos permite que essas
horas extraordinarias sejam prestadas (art. 3°, §2° da LC 150/15), apresentando-se uma grande
dissemelhanca em relacéo aos obreiros contratados pelo ordenamento celetista.

Ainda sobre o topico “jornada de trabalho”, merece destaque a informacao de que a
partir da edicdo da Lei Complementar, os domésticos passam a ter como permitida a jornada
de trabalho no sistema denominado 12 X 36 (doze horas de trabalho seguidas por trinta e seis

de descanso).

Sobre o tema, o C. Tribunal Superior do Trabalho editou a Sumula 444, aplicavel as
demais categorias de trabalhadores:

JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEI. ESCALA DE 12 POR
36. VALIDADE. - Res. 185/2012 - DEJT divulgado em 26.11.2012. E valida, em
caradter excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de
descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de
trabalho ou convencao coletiva de trabalho, assegurada a remuneracdo em dobro dos
feriados trabalhados. O empregado ndo tem direito ao pagamento de adicional
referente ao labor prestado na décima primeira e décima segunda horas.



Como é possivel de se perceber, tal jornada somente pode ser estabelecida através de
contrato coletivo ou previsdo legal. Este é mais um ponto que difere os celetistas dos
domésticos, haja vista que os Ultimos podem estabelecer essa jornada mediante acordo escrito
individual firmado entre as partes contratantes. O §1° do art. 10 arremata a tematica dispondo
que a remuneragdo mensal do obreiro optante abrange os pagamentos devidos pelo RSR
(repouso semanal remunerado) e pelos descansos em feriados, sendo considerados
compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno quando existirem, fazendo
aluséo ao art. 70 e 0 85° do art. 73 da CLT, bem como ao art. 9° da Lei 605/49.

Essa modalidade de jornada de trabalho tem aplicabilidade nas atividades que exigem
prestacdo de servicos continuos em prol da familia ou de um membro desta, a exemplo das

fungdes de enfermeiras, cuidadores, vigias, porteiros.

Frisa-se que todos os pontos abordados neste topico configuram direitos obtidos através
dos tempos e conquistados pela categoria através dos intensos movimentos sociais. A norma
de regéncia anteriormente vigente, Lei 5859/72, nada dispunha acerca da jornada de trabalho.
De igual modo, silente a Constituicdo Federal de 1988 em sua redacdo original (artigo 7°,

parégrafo Gnico).

2.2- DAS NOVAS MODALIDADES DE DISPENSA MOTIVADA POR PARTE DE
OBREIRO E EMPREGADOR
Cuida-se tal assunto de patente novidade no ordenamento juridico brasileiro e que

merece cautela.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho contempla nos incisos de seu artigo 482 rol
taxativo de motivos para o empregador dispensar o obreiro justificadamente, quais sejam: ato
de improbidade, incontinéncia de conduta ou mau procedimento, condenacdo criminal
transitada em julgado caso ndo tenha havido suspensdo da execucdo da pena, desidia,
embriaguez habitual, violagdo de segredo da empresa, ato de indisciplina ou insubordinagéo,
abandono de emprego, ato lesivo a honra ou boa fama ou ofensas fisicas praticadas em
servigo contra qualquer pessoa ou contra o empregador, salvo legitima defesa propria ou de

outrem e, por fim, praticas de jogos de azar.

Nos ensinamentos de SARAIVA (2007, p. 251):



Na justa causa ha quebra da boa-fé, da confianca, poder de obediéncia e diligéncia, o
que torna incompativel a continuidade da relagdo de emprego. Tendo em vista que 0
empregado é subordinado juridicamente ao empregador, pode o obreiro sofrer as (...)
sangdes disciplinares: adverténcia (verbal ou escrita), suspensdo disciplinar (CLT,
art. 74) e dispensa por justa causa.

Ainda, a configuracdo da justa causa depende de alguns requisitos como gravidade da
falta, proporcionalidade da pena, imediatidade entre a conduta praticada e a sancao aplicada,

non bis in iden, etc.

Em seu art. 27, a Lei Complementar 150/15 adequou-se a CLT, afastando a alinea i da
Consolidacdo onde consta a violacdo do segredo de empresa como um dos motivos para a
dispensa motivada - devido ao fato do empregado doméstico ndo poder laborar em locais com
finalidades lucrativas - e inseriu 0 inciso | com a redacdo de que “considera-se justa causa
para os efeitos desta Lei (I) a submissdo a maus tratos de idosos, de enfermo, de pessoas com

deficiéncia ou de crianca sob o cuidado direto ou indireto do empregado”.

Tal inciso inaugura uma era juridica voltada ainda mais para a prote¢do dos mais fracos.
Aflora-se, sob o aspecto legislativo, a tematica dos Direitos Humanos e tem razdo de ser
devido aos inumeros e recorrentes acontecimentos de maus tratos noticiados na midia,
praticados exatamente por quem tinha por funcéo zelar pela integridade, sobretudo fisica, das
pessoas assistidas. Para que a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos seja respeitada em
seus principios e valores, é necessario que seja reconhecida pelas leis internas que regulam a

conduta dos homenes.

Eis a razdo da dindmica do Direito: na medida em que o grupo social se mostra atuando
em tal comportamento, as Ciéncias Juridicas tém o dever de acompanhar o ocorrido

amoldando-se a situacdo fatica, sob pena de permanecer longevo e ultrapassado.
Nisso se observa a necessidade da inclusdo deste inciso | no artigo 27 da LC 150/15.

Sob outro enfoque, passa-se a tratar agora da rescisdo indireta - o tipo de resolucdo do
contrato de trabalho que sucede no momento em que a falta grave se da por parte do
empregador. Acerca disso, a Unica maneira de o trabalhador comprovar a resciséo indireta do
pacto de emprego consiste no ajuizamento de reclamacdo trabalhista, postulando o
consequente recebimento de verbas rescisorias em fungdo do reconhecimento da justa causa

patronal.

Na CLT, o art. 483 versa sobre tais hipdteses, onde o empregado poderd considerar

rescindido o contrato e pleitear a devida indenizagdo quando forem exigidos servicos



superiores as suas forcas, defesos por lei, contrarios aos bons costumes, ou alheios ao
contrato, for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor
excessivo, correr perigo manifesto de mal consideravel, ndo cumprir o empregador as
obrigacGes do contrato, praticar 0 empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua
familia, ato lesivo da honra e boa fama, o empregador ou seus prepostos ofenderem-no
fisicamente, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem e o empregador reduzir o
seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a afetar sensivelmente a importancia dos

salarios.

A nova Lei dos Domésticos ndo s6 manteve todas as alineas descritas anteriormente
como também inseriu uma nova modalidade no artigo 27, paragrafo unico, inciso VII: a
dispensa indireta em decorréncia de violéncia doméstica praticada pelo empregador contra
mulheres de que trata o art. 5° da Lei 11.340/06.

Igualmente a inovacdo trazida pela dispensa por justa causa, esta nova modalidade de
rescisdo indireta revela a dinamicidade do Direito, principalmente no que tange a alusdo a Lei

11.340/06, qual seja, a lei popularmente conhecido como “Maria da Penha”.

A Lei Maria da Penha foi reconhecida pela ONU como uma das trés melhores
legislagbes do mundo no enfrentamento a violéncia contra as mulheres e representa uma
reviravolta na histéria da impunidade na medida em que determina que a pratica de violéncia
doméstica contra as mulheres leve o0 agressor a ser processado criminalmente,

independentemente de autorizacdo da agredida.

Trazendo o assunto ao campo do Direito Jus Laboral, percebe-se a intencdo do
legislador ao adicionar tal inciso na LC 150/15: o obreiro doméstico pode rescindir
indiretamente seu contrato se seu empregador agredir pessoa do sexo feminino que constitua
entidade familiar da qual o obreiro labore, de modo que toda a honra e respeito foram
rompidos, mesmo que a violéncia ndo tenha sido feita diretamente ao empregado. Em outros
termos, o trabalhador ndo é obrigado a permanecer num ambiente de trabalho que ndo reputa

saudavel em decorréncia de presenciar violéncia contra mulheres.

2.3- DO SIMPLES DOMESTICO
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Trata-se 0 Simples Doméstico de uma Unica guia previdencidria com o objetivo de
facilitar o acesso a contribuicdo, na medida em que apresenta todas as taxas em um sé boleto
regulado e mantido pela Caixa Econdmica Federal (artigos 31 e seguintes da LC 150/15). A
inscricdo do empregador, a entrada de dados cadastrais e de informaces trabalhistas,
previdenciarias e fiscais no &mbito do Simples Doméstico dar-se-40 mediante registro em

sistema eletronico (artigo 32).

Insta frisar que as declaracBes constantes na guia Unica tém carater declaratorio e
substituirdo a obrigatoriedade de entrega de todas as informacdes, formularios e declaracdes a
que estdo sujeitos os empregadores domeésticos, inclusive os relativos aos recolhimentos do
FGTS.

Segundo consta artigo 34 da Lei, a guia do Simples Doméstico contera o equivalente a
0,8% referente a contribuicdo social, 8% relativo ao FGTS, 8 a 11% de contribuicdo
previdenciaria - a depender do salério do doméstico -, 8% relativo ao INSS patronal (ja existia
a previsdo de 12%) e 3,2% referente a futura indenizacdo compensatéria pela perda do
emprego sem justa causa e ou por culpa do empregador (artigo 22 da LC). Sobre este tltimo,
ressalta-se que se houver extingdo do contrato de trabalho por parte do obreiro (art. 22 8§1°:
dispensa por justa causa, pedido de término do contrato a prazo antes do termo final,
aposentadoria ou falecimento), o empregador tem direito de reaver esse montante. Lado outro,
caso 0 sujeito patronal tenha dado cabo ao vinculo empregaticio (art. 22, caput: despedida
imotivada ou por culpa do empregador), a quantia sera devida pelo empregado. Por
derradeiro, o §2° do art. em comento afirma que, caso haja culpa reciproca para o fim do

vinculo, serd movimentado metade dos valores para ambos 0s polos.

Em tal guia Unica, outro montante chama atencdo, pois se trata de inovacéo na seara dos
domésticos: o recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico, conforme consta o
caput do art. 21 da LC 150/15. O que dantes era facultativo, agora se mostra revestido de
carater compulsério no montante de 8%, incidindo-se essa quantia no pagamento do adicional

de ferias (1/3 constitucional) e gratificacdo natalina.

Para que o trabalhador possa sacar este montante caso seja dispensado sem justa causa,
deve o empregador emitir a guia DAE do FGTS rescisorio e fornecer uma cépia ao obreiro,
que levara a copia junto com seus documentos pessoais e termo de rescisdo a uma agéncia da

Caixa Econdmica Federal para que possa efetuar o saque.
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A inovagédo cuida-se de verdadeira conquista para a categoria, pois 0 FGTS possui
natureza de indenizacdo ao empregado dispensado, ao passo que a categoria em estudo ndo

possuia tal indenizacéo de forma impositiva, sem justificativa plausivel.

Assim, sob a ética do trabalhador, o FGTS constitui-se em direito seu, correspondente a
parcelas mensais depositadas em conta bancéria de seu nome e, reprisa-se, trata-se de grande

vitdria para esta categoria especial de empregados.

3- DAS DEMAIS ALTERACOES SIGNIFATIVAS CONTIDAS NA LEI

Além de todas as mudancas que foram aqui discorridas, a LC 150/15 aborda outras

alteracdes.

Uma delas reside na preocupacdo do legislador em tratar da hipdtese em que o
domestico acompanha a familia em viagens, tratada no artigo 11 e seus paragrafos. Segundo
consta, tal acompanhamento sera condicionado a prévia existéncia de acordo escrito entre as
partes e 0 empregado terd um acréscimo de 25 % superior ao valor do salario-hora normal
(art.11, 8§2°). Ressalta-se que tal valor que sera acrescido ndo tem natureza de adicional de
horas extras, mas serd devido Unica e exclusivamente caso o doméstico acompanhar o
empregador em viagens. Para finalizar o topico, o 8 3° do art. 11 revela que, mediante acordo
entre as partes, o adicional de 25% podera ser convertido em acréscimo no banco de horas, a

ser posteriormente utilizado a critério do empregado.

Outro assunto que encerra discussdes tanto no &mbito do Direito do Trabalho quanto na
seara Civilista é a possibilidade ou ndo de posse de casa anexa fornecida ao doméstico pela
entidade familiar. O 84° do art. 18 finaliza as inquietacdes ao negar a probabilidade de posse
ou propriedade sobre a res.

Tal indicacdo faz sentido se analisada a posse a luz da Teoria Objetiva de Ihering
adotada pelo Cadigo Civil Brasileiro, onde, para que haja a posse, é necessario que exista o
corpus, ou seja, a visibilidade da propriedade. No caso dos empregados domésticos, a estadia
em casa anexa € vista apenas como uso do imovel para que haja o melhor exercer de suas
funcbes, podendo ser descontadas as despesas com moradia de que trata o caput do artigo 18
quando se referir a local diverso da residéncia em que ocorrer a prestacdo de servico, desde

que essa possibilidade tenha sido expressamente acordada entre as partes.
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Mais uma vez, ao final do paragrafo, a Lei Complementar enfatiza a possibilidade de
existir acordo firmado diretamente entre as partes, dispensando a aquiescéncia dos sindicatos

da classe.

No campo do Direito Processual do Trabalho, a Lei das Domeésticas acaba por
influencia-lo diretamente quando o assunto é a audiéncia. Sobre a mesma, descreve o art. 843
8 1° da CLT que na audiéncia de julgamento devem estar presentes reclamante e reclamado,
sendo facultado ao empregador fazer-se substituir pelo gerente, ou qualquer outro preposto
que tenha conhecimento do fato, e cujas declaragbes obrigardo o proponente. Logo, as

palavras do preposto influenciarao diretamente 0s rumos do processo.
Pois bem.

A LC 150/15, como ja explanado, adverte que o empregador do doméstico € a entidade
familiar a qual o obreiro presta servico em ambito residencial, sem finalidade lucrativa. Deste
modo, qualquer pessoa que compde a familia poderé representar a empregadora na data da
audiéncia. Cuida-se de grande diferenca em relacdo aos empregados celetistas que, como
visto, devera se apresentar como preposto o gerente ou empregados com conhecimentos dos

fatos.

O ultimo tdpico deste titulo ndo se trata propriamente de uma alteracdo, mas sim de uma

constatacdo sobre a prescricdo trabalhista.

Nas palavras de ROMAR (2015, P. 567):

A pretensdo extingue-se pela prescri¢cdo nos prazos previstos em lei (art. 189 CC). O
objetivo da prescricdo da acdo € (...) impedir a perturbacdo da ordem social, na
medida em que impede que indefinidamente no tempo possa ocorre a revivescéncia
de situacOes duvidosas que mantinham credor e devedor na incerteza de seu direito.

A prescricdo atinge diretamente a acdo, e s6 como consequéncia serd atingido o
direito (...)

Nesta esteira, art. 43 da LC pontua que o direito de acdo quanto a créditos resultantes
das relacdes de trabalho prescreve em cinco anos até o limite de dois anos apds a extingdo do
contrato de trabalho, inclusive para o FGTS. Neste ponto, equiparam-se 0s domésticos aos
celetistas, na medida em que € possivel a prescri¢do total ou bienal, contada do téermino do
vinculo de emprego e a quinquenal ou parcial, onde somente podem-se pleitear direitos

adquiridos no periodo de cinco anos a contar de forma retroativa ao ajuizamento da demanda.
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CONSIDERACOES FINAIS

Por todo o exposto, pode-se perceber que os empregados domésticos tiveram seus
direitos trabalhistas conquistados através dos tempos.

Insta reprisar que sdo enquadrados na categoria de domésticos, além de cozinheiras e
passadeiras, as babés, cuidadores de idosos, jardineiros, motoristas particulares, piscineiros e
vigias, desde que laborem mais de duas vezes na semana para entidade familiar onde nédo haja

exploracdo de atividade lucrativa.

De inicio, a eles se aplicavam a Lei n°® 5859/72 e os Decretos n° 71885/73 e 3361/00,
textos normativos revogados pelo art. 46 da Lei Complementar 150/15. No que se refere a
Constituicdo Federal, a classe foi agraciada com alguns incisos do paragrafo Gnico do art. 7°,
tais como salario minimo, irredutibilidade de salario, gratificacdo natalina, repousos semanais
remunerados preferencialmente aos domingos, férias anuais acrescidas do 1/3 constitucional,
etc. A “PEC das domésticas”, como ficou conhecida a Emenda Constitucional n°® 72/2013,
acabou por ampliar tal rol adicionando incisos que se aplicam as domésticas no artigo da
Constituicdo Federal em comento. Contudo, pelo motivo da eficdcia mediata de alguns destas
alineas, editou-se a Lei Complementar 150/15, causando enormes mudancas e
questionamentos tanto no ambito do Direito do Trabalho, quanto nos lares que se utilizam

destes empregados.

Dentre as mudancas mais impactantes, pode-se citar a duracdo do trabalho (art. 2° da
LC), a obrigatoriedade do recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (art. 21
da LC), a determinacdo da assinatura do cartdo de ponto manual ou eletrénico (art. 12), o
recolhimento previdencidrio em guia Unica- sistema denominado de “Simples Doméstico”
(art. 31 e ss.) e as novas modalidades de dispensa justificada: por parte do empregado quando
houver submissdo de maus tratos a idosos (art. 27, 1) e por parte do empregador - modalidade
de rescisdo indireta - na medida em que o empregador praticar qualquer das formas de
violéncia doméstica ou familiar contra mulheres de que trata o art. 50 da Lei no 11.340/06.
Como se ndo fosse suficiente, também sdo inovacgdes trazias pela LC o ndo direito a posse ou
propriedade pelo empregado do imovel anexo (art. 18 § 4°) e o adicional de 25 % do salério

hora normal para o doméstico que acompanhar a entidade familiar em viagens.

Sendo assim, como explanado em todo o estudo, a classe trabalhadora mostrou-se

protagonista da edicdo de uma lei propria, condizente, em tempos hodiernos, com suas reais


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11340.htm#art5
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necessidades. As alteracGes constantes no documento informam que as Ciéncias Juridicas
possuem a obrigacdo de se inovar constantemente sob pena de ndo acompanhar as realidades

sociais, 0 que deveras foi realizado.
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