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REGIMENTO GERAL DO CENTRO UNIVERSITARIO EDUVALE - UNEDUVALE
(Aprovado em Reunido do Conselho Superior - CONSUP, em 01/Dez/2023).

TITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, PRINCIPIOS E OBJETIVOS

CAPITULO |
DA DENOMINACAO E SEDE

Art. 12 O Centro Universitario EDUVALE, adiante apenas UNEDUVALE, € uma instituicao de
ensino superior particular, integrante do Sistema Federal de Ensino, com sede e limite

territorial de atuacao circunscrito ao municipio de Avaré, SP.

Art.22 O UNEDUVALE é mantido pela ASSOCIACAO EDUCACIONAL DO VALE DA
JURUMIRIM, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o
n°® 02.330.820/0001-77, com sede e foro na cidade de Avaré, SP, registrada no Cartorio
de Registro de Imoveis e Anexos da Comarca de Avaré, sob nimero 000014, de 15 de
janeiro de 1998.

Art. 32 O UNEDUVALE rege-se por este Regimento Geral, por seu Estatuto, pelo Contrato

Social da Mantenedora e pela legislacao do ensino superior.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 4° O UNEDUVALE, observados os designios da educacgao superior, tem por principio a
formacado de profissionais comprometidos com a vida e a transformacao social,
contribuindo com a construcao de uma sociedade justa, solidaria e sustentavel, em que
se promova:

I.  maior igualdade de partilha e de justica;

ll.  uma sociedade livre, democratica e participativa; e

[ll.  superem as discriminacdes na construgao de uma convivéncia pluralista.
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Art. 5° Sao objetivos do UNEDUVALE, sem prejuizo dos estabelecidos na legislacao vigente:

VL.

VII.

VIIL.

estimular a criagcao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

contribuir para a formacao de profissionais nas diferentes areas de conhecimento,
aptos para o eficiente desempenho de suas funcoes e para a participagcao no
desenvolvimento da sociedade brasileira;

suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional,
colaborando na sua formacao continua;

incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacao e difusao da cultura e,
desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;
promover a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, otimizando
recursos, comprometendo-se com a inovacao e a sistematizacao do conhecimento
promover e incentivar a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patrimoénio da humanidade e comunicar o saber através
do ensino, de publicacoes ou de outras formas de comunicacao;

estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer
com esta uma relacdo de reciprocidade e solidariedade, dentro de suas
possibilidades e suas areas de atuacao;

promover a extensao, em beneficio da comunidade, visando a difusao das
conquistas resultantes da criacao cultural e da pesquisa cientifica e tecnologica
geradas na instituicao.

Buscar intercambio e interagcao com instituicbes nacionais ou estrangeiras, de
ensino superior ou educacao basica, que promovam a educacao, a ciéncia, a

cultura e a arte.
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TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 6° Sao 6rgaos da administracao superior do UNEDUVALE:
[. Chancelaria
II. Conselho Superior (CONSUP)
lll. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE)
IV. Reitoria

Art. 7° Sao 6rgaos da administracao basica do UNEDUVALE:
I. Pro6 Reitoria de Graduacao
Il. Pré Reitoria de Pesquisa e Pés Graduacao
[ll. Pré Reitoria de Extensao e Cultura
IV. Pro Reitoria de Servigcos Académicos
V. Procuradoria Institucional
VI. Diretoria Administrativa

VIl. Coordenadorias de Graduacao e Pés Graduacao

Art. 8° Sao 6rgaos de Avaliacao e Assessoramento do UNEDUVALE:
[. Ouvidoria
Il. Comissao Propria de Avaliacao (CPA)
lll. Colegiado de Representantes Discentes (COREDI)
IV. Conselhos de Curso
V. Nducleo Docente Estruturante (NDE)

VI. Ndcleo de Inclusao e Acessibilidade (NIA)
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Art. 9°

CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Secao |

Da Chancelaria

A chancelaria, representada pelo Chanceler, € responsavel, dentre outras

atribuicoes abaixo enumeradas, por orientar o UNEDUVALE na consecucao de sua missao

e de sua finalidade Institucional, zelando pela integridade dos principios e normas

estabelecidas.

Art. 10° Sao competéncias do Chanceler:

supervisionar as atividades do UNEDUVALE, orientando a gestao académica e

administrativa

. homear, empossar e exonerar, a seu critério e a qualquer tempo, o Reitor e o Vice-

~

Reitor, bem como deliberar sobre as indicacoes relativas a designacao e
destituicao dos Pro-Reitores e dos Diretores, podendo também exonerar esses
altimos a qualquer tempo;

assinar, com o Reitor, os Titulos Honorificos outorgados pelo UNEDUVALE

vetar reformas estatutarias, regimentais, portarias ou resolucoes de quaisquer
0rgaos que, a seu juizo, contrariarem os principios e interesses do UNEDUVALE,
devendo sempre ser cientificado a respeito com antecedéncia para
eventualmente exercer seu poder de veto; e

cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Geral e as decisoes dos 6rgaos

colegiados

Art. 11° O cargo de Chanceler é exercido pelo presidente da Mantenedora.
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Secao Il
Do Conselho Superior - CONSUP

Art. 12° O Conselho Superior, adiante apenas CONSUP, 6rgao maximo de natureza
consultiva, deliberativa, normativa e jurisdicional do UNEDUVALE, é constituido pelos
seguintes membros:
I. O Reitor, que o preside;
Il. O Vice Reitor Administrativo
lll.  Um representante da Entidade Mantenedora, indicado por sua presidéncia;
IV. Pré Reitor de Graduacao
V. Pré Reitor de Pesquisa e Pos Graduacgao
VI.  Pro Reitor de Extensao e Cultura
VII.  Pré Reitor de Servicos Académicos
VIIl.  Procurador Institucional
IX.  Diretor Administrativo
X. Um representante dos coordenadores de curso, indicado por seus pares;
Xl. Dois representantes do corpo docente, que atuem em curso diferente ao do
coordenador indicado no inciso X, indicados por seus pares;
XIl. Dois representantes do corpo discente, indicados por seus pares através do
Colegiado de Representantes Discentes - COREDI;
Xlll.  Um representante do corpo técnico-administrativo, indicado pela Vice Reitoria
Administrativa;
XIV.  Um representante da comunidade civil organizada, indicado pelo Reitor;
PARAGRAFO UNICO: O mandato dos membros eleitos por seus pares ou indicados para

representacao, no CONSUP, tera duracao de 1 (um) ano, permitida a reconducao.

Art. 13° Sao atribuicoes do CONSUP:
I. Aprovar o Estatuto e o Regimento Geral, suas alteracoes e emendas, interpreta-
los e deliberar sobre 0s casos omissos;
Il. Definir a politica educacional, as diretrizes e as linhas gerais do desenvolvimento
do UNEDUVALE;
lll. Fomentar a implementacao de politicas de inclusao social e de acessibilidade por
meio de acdes que garantam ao estudante ingresso, permanéncia e conclusao dos

estudos;
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IV. Deliberar sobre a criacao, modificacao, incorporacao ou extincao de cursos de
graduacao e pos-graduacao;

V. Deliberar sobre assuntos, representacoes ou recursos que lhe forem
encaminhados pelos dirigentes da Instituicao;

VI. Tomar conhecimento dos relatérios das atividades do Centro Universitario
UNEDUVALE, elaborados pelos 6rgaos competentes da Administracao e sobre eles
pronunciar-se, encaminhando-os a entidade mantenedora;

VII. Apreciar a outorga de titulos honorificos ou de benemeréncia;

VIIl. Aprovar convénios e acordos com entidades publicas e privadas, nacionais ou

estrangeiras.

Secao lll
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE

Art. 14° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, 6rgao deliberativo em matéria de
natureza didatico-cientifica do UNEDUVALE e consultivo em matéria administrativa e
disciplinar, é constituido pelos seguintes membros:
I. O Reitor, que o preside;
Il.  Pr6 Reitor de Graduacao
[ll.  Pr6 Reitor de Pesquisa e Pés Graduacao
IV. Pro6 Reitor de Extensao e Cultura
V. Pro Reitor de Servicos Académicos
VI.  Procurador Institucional
VIl. Coordenador Geral da CPA - Comissao Propria de Avaliacao
VIll.  Coordenadores de curso e Pedagogico;
IX. Dois representantes do corpo docente, indicados por seus pares;
X. Dois representantes do corpo discente, indicados por seus pares através do

Colegiado de Representantes Discentes - COREDI;

Paragrafo Unico: O mandato dos membros eleitos por seus pares, no CONSEPE, tera

duracao de 1 (um) ano, permitida a reconducao.

Art. 15° Sao atribuicoes do CONSEPE:

I.  Formular as politicas de ensino, pesquisa/iniciacao cientifica e extensao;
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VL.

VIL.

VIIL.

Estabelecer as diretrizes do ensino de graduacao, pds-graduacao, da iniciacao a
pesquisa, da extensao e outros;

Deliberar sobre as normas de matricula, exames, rendimento escolar e
transferéncias e encaminha-las ao CONSUP;

Fomentar a implementacao de politicas de inclusao social e de acessibilidade por
meio de agoes que garantam ao estudante ingresso, permanéncia e conclusao dos
estudos;

Colaborar na elaboracdo do PDI e do PPI, acompanhando continuamente sua
implementacao;

fixar normas para a realizacao do estagio, atividades complementares e de
extensao;

Analisar os relatorios de autoavaliacao produzidos pela Comissao Prépria de
Avaliacao relativos ao Ensino, Pesquisa e Extensao;

Tomar conhecimento dos relatorios das atividades académicas do Centro
Universitario UNEDUVALE, elaborados pelos 6rgaos competentes e sobre eles
pronunciar-se, encaminhando-os a entidade mantenedora;

Manifestar sobre propostas da Reitoria da instituicao para a organizacao do
calendario escolar e fiscalizar seu cumprimento;

Responder consultas que lhe forem encaminhadas pela Reitoria e pelos Colegiados

de Cursos;

Secao IV

Da Reitoria

Art. 16° A Reitoria do Centro Universitario Eduvale - UNEDUVALE € drgao executivo da

Administracao do Centro Universitario e responsavel pelo cumprimento da missao e dos

objetivos da Instituicao.

Art. 17° A Reitoria é constituida pelo:

Reitor;

Vice Reitor Administrativo;

Art. 18° O Reitor e o Vice Reitor Administrativo do UNEDUVALE sao designados pela

Chancelaria, para mandato de 05 (cinco) anos, podendo ser reconduzidos.

Regimento Geral do Centro Universitario Eduvale - UM duvale



§ 1°. O Reitor é substituido em suas auséncias e impedimentos eventuais, pelo Vice
Reitor Administrativo.

8§ 2°. Em casos de auséncias e impedimentos eventuais do Reitor e do Vice Reitor
Administrativo, o Procurador Institucional do UNEDUVALE é quem assumira a

Reitoria durante periodo estabelecido pela Chancelaria.

Art. 19° As decisOes da Reitoria sao formalizadas por meio de Atos, numerados em ordem

crescente, ano a ano:

Art. 20° Sao competéncias do Reitor:

VL.
VIL.

VIIL.

Estabelecer praticas, procedimentos e normativas internas com vistas ao
adequado funcionamento das fung¢oes institucionais;

Supervisionar a definicdo e a implementacao das politicas, estratégias e planos
de acao académicos do UNEDUVALE;

Indicar e dar posse aos pro-reitores e Procurador Institucional, assim como
efetivar suas substituicbes sempre em comum acordo com o Chanceler;
Supervisionar as atividades das Pr6 Reitorias e Procuradoria Institucional;
Supervisionar as atividades de ensino, extensao e responsabilidade social, de
iniciacao e pesquisa cientificas;

Convocar e presidir o CONSUP e o CONSEPE;

Encaminhar ao CONSUP e ao CONSEPE, até o final da primeira quinzena do més
de janeiro de cada ano, o relatério das atividades académicas realizadas no ano
anterior,

Apresentar ao CONSUP e ao CONSEPE até a primeira quinzena do més de
novembro de cada ano, o Plano Anual de Atividades Académicas para o ano
seguinte, com vistas a plena consecucao do Plano de Desenvolvimento
Institucional vigente;

Apresentar a CHANCELARIA, em conjunto com o Vice Reitor Administrativo, até a
primeira quinzena do més de novembro de cada ano, o Plano Orcamentario para
0 ano seguinte;

Propor a Entidade Mantenedora a contratacao ou dispensa de pessoal docente,
conforme indicacao dos coordenadores de curso, e funcionarios, observadas as
disposicoes legais e as deste Regimento Geral, e dar-lhes posse, quando for o

Caso,
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XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

XVIII.

XIX.

Conferir graus, expedir diplomas e titulos honorificos e presidir as solenidades
de formatura e demais atos académicos;

Instituir comissdes e grupos de trabalhos com finalidades especificas de
implementacao e/ou avaliacdo das politicas e acdes educacionais do
UNEDUVALE;

Autorizar, previamente, as publicacoes cientificas que envolvam
responsabilidade do UNEDUVALE;

Deliberar sobre o calendario académico;

Firmar acordos, contratos ou convénios com organizacdes publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, para a consecucao de seus objetivos de ensino,
pesquisa e extensao;

Representar o UNEDUVALE ou promover-lhe a representacao;

Delegar competéncias que nao impliquem responsabilidades de suas atividades
perante a entidade MANTENEDORA.

Cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Regimento Geral, do Estatuto, da
legislacao em vigor e as decisoes dos 6rgaos colegiados do UNEDUVALE;
Resolver os casos omissos ad referendum do Conselho Superior ou por

delegacao da Chancelaria, quando for o caso, nos termos da legislagao.

Art. 21° S3o0 competéncias do Vice Reitor Administrativo:

VI.
VII.
VIII.

Substituir integralmente o Reitor em suas auséncias ou impedimentos eventuais;
Coordenar a definicao e implementacao das politicas, estratégias e planos de
acao administrativos da UNEDUVALE;

Apresentar a Chancelaria, até o final da primeira quinzena do més de janeiro de
cada ano, as contas do exercicio findo.

Apresentar a Chancelaria, em conjunto com o Reitor, até a primeira quinzena do
més de novembro de cada ano, o Plano Orcamentario para o ano seguinte;
Encaminhar a CHANCELARIA o relatério das atividades administrativas do periodo
findo;

Deliberar sobre matérias que envolvam alteracdes orcamentarias;

Propor a MANTENEDORA a admissao do pessoal técnico-administrativo;

Instituir comissdes e grupos de trabalhos com finalidades especificas de

implementacao de ac¢oes institucionais.
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Firmar acordos, contratos ou convénios com organizacoes publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, para a consecucao de seus objetivos sociais,
financeiros e comerciais;

Delegar competéncias.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO BASICA

Secao |

Da Pré Reitoria de Graduagao

Art. 22° A Pré Reitoria de Graduacao do UNEDUVALE, exercida pelo Pro Reitor de Graduacao,

€ 0 6rgao auxiliar e assessor da Reitoria responsavel pela gestdo dos processos de ensino e

da aprendizagem, em articulacao com a Reitoria.

Art. 23° S3o vinculados a Pré Reitoria de Graduacao:

as Coordenadorias de curso de graduacgao;
os Nucleos Docente Estruturante dos cursos de graduacao;

0s docentes dos cursos de graduagao.

Art. 24° O Pr6 Reitor de Graduacao € nomeado e empossado pelo Reitor do UNEDUVALE,

ao qual esta subordinado, para mandato de 3 (trés) anos, permitida a reconducao.

Art. 25° Sao atribuicoes do Pro Reitor de Graduagao:

Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades académicas relativas ao
ensino de graduacao;

Manter, supervisionar e controlar os registros académicos;

Deliberar sobre a qualificacao profissional dos professores selecionados pelos
colegiados de curso para admissao pela Entidade Mantenedora, mediante processo
seletivo;

Aplicar as penalidades disciplinares, no ambito de sua competéncia.

Propor e coordenar programas institucionais de capacitacao docente,

fundamentados em normatizagao propria;

Regimento Geral do Centro Universitario Eduvale - UM duvale



VI. Assessorar o Reitor em assuntos artisticos, culturais, comunitarios e sociais;

VII.  Atuar junto as coordenacgoes de curso, visando orienta-las e tomar as providéncias
necessarias para sua perfeita desenvoltura nos assuntos de natureza didatico-
pedagogicos;

VIIl.  Elaborar, junto com o Reitor, o relatério anual de atividades de ensino, que se integra
ao plano anual de atividades e ao orcamento para o ano letivo;

IX. Exercer quaisquer outras atribuicoes na area de sua competéncia.

Secao ll

Da Pré Reitoria de Pesquisa e P6s Graduagao

Art. 26° A Pré6 Reitoria de Pesquisa e P6s Graduacao do UNEDUVALE, exercida pelo Pré Reitor
de Pesquisa e Pos Graduacao, € o 6rgao auxiliar e assessor da Reitoria responsavel pela
gestao dos processos de pesquisa e dos programas de pos graduacao, em todos os niveis e

modalidades, em articulacao com a Reitoria.

Art. 27° Sao vinculados a Pr6 Reitoria de Pesquisa e Pés Graduacao:
I. as Coordenadorias de curso de Pés Graduacao;
II. as Coordenadorias de Pesquisa e Iniciacao Cientifica

[ll.  os docentes dos cursos de Pés Graduacao.

Art. 28° O Pr6 Reitor de Pesquisa e P6s Graduacao é nomeado e empossado pelo Reitor
do UNEDUVALE, ao qual esta subordinado, para mandato de 3 (trés) anos, permitida a

reconducao.

Art. 29° Sao atribuicoes do Pré Reitor de Pesquisa e Pés Graduacao:
I. Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades académicas relativas aos

programas de poés graduacao;

II. Promover meios que possibilitem a execucao de projetos e programa de pesquisa
por parte da comunidade académica

lll. exercer atividades junto aos 6rgaos financiadores de pesquisa, visando a obtencgao
de recursos para execucao de projetos;

IV. Manter, supervisionar e controlar os registros académicos de pesquisa e poés

graduacao;
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V. Deliberar sobre a qualificacao profissional dos professores selecionados pelos
programas de Pos Graduagao para admissao pela Entidade Mantenedora, mediante
processo seletivo;

VI. coordenar e assessorar os 0rgaos e o pessoal académico na definicao da linha
prioritaria de pesquisa, bem como na elaboracao de seus projetos;

VIl.  Acompanhar e avaliar as atividades de pesquisa do UNEDUVALE;

VIIl.  Aplicar as penalidades disciplinares, no ambito de sua competéncia.

IX. Propor e coordenar programas institucionais de capacitacdo docente,
fundamentados em normatizagao propria;

X. Assessorar o Reitor em assuntos referentes a pesquisa e pds graduacao;

XI.  Atuarjunto as coordenacgoes de curso de pos graduacgao, visando orienta-las e tomar
as providéncias necessarias para sua perfeita desenvoltura nos assuntos de
natureza didatico-pedagdgicos;

XIl.  Elaborar, junto com o Reitor, o relatério anual de atividades de pesquisa, que se
integra ao plano anual de atividades e ao orcamento para o ano letivo;

XIll.  Exercer quaisquer outras atribuicoes na area de sua competéncia.

Secao lll

Da Pr6 Reitoria de Extensao e Cultura

Art. 30° A Pr6 Reitoria de Extensdo e Cultura do UNEDUVALE, exercida pelo Pr6 Reitor de
Extensao e Cultura, é o 6rgao auxiliar e assessor da Reitoria responsavel pela gestao dos
programas de extensao, sociais e de promogao cultural, em todos os niveis e modalidades e

modalidades de ensino, em articulacdo com a Reitoria.

Art. 31° Sao vinculados a Pré Reitoria de Extensao e Cultura:
I. as Coordenadorias dos Programas de Extensao;

Il. as Coordenadorias de Programas Sociais e Culturais.

Art. 32° O Pr6 Reitor de Extensao e Cultura € nomeado e empossado pelo Reitor do
UNEDUVALE, ao qual esta subordinado, para mandato de 3 (trés) anos, permitida a

reconducao.

Regimento Geral do Centro Universitario Eduvale - UM duvale



Art. 33° Sao atribuicoes do Pro Reitor de Extensao e Cultura:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.
X,

XIV.

Organizar, acompanhar e coordenar as atividades de extensao comunitaria;
Promover meios que possibilitem a execucao de projetos e programa de extensao
por parte da comunidade académica;

Estimular e coordenar acoes de apoio comunitario;

Incentivar e promover eventos culturais e esportivos;

exercer atividades junto aos 6rgaos financiadores de extensao, visando a obtencgao
de recursos para execucao de projetos;

Desenvolver e propor novas parcerias, intercambios e convénios com
instituicoes publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, visando o
desenvolvimento de acoes culturais e de extensao universitaria;

Manter, supervisionar e controlar os registros académicos de extensao, culturais e
sociais;

coordenar e assessorar 0s 0rgaos e o pessoal académico na definicdo da linha
prioritaria de extensao, bem como na elaboracao de seus projetos;

Articular as atividades de extensao aos Projetos Pedagégicos dos cursos de
Graduacao e Pos Graduacao;

Aplicar as penalidades disciplinares, no ambito de sua competéncia.

Propor e coordenar programas institucionais de capacitacao docente,
fundamentados em normatizagao propria;

Assessorar o Reitor em assuntos referentes a sua area de atuacgao;

Elaborar, junto com o Reitor, o relatério anual de atividades de sociais, culturais e
de extensao, que se integra ao plano anual de atividades e ao orcamento para o0 ano
letivo;

Exercer quaisquer outras atribuicoes na area de sua competéncia.

Secao IV

Da Pré Reitoria de Servicos Académicos

Art. 34° A Pré6 Reitoria de Servigcos Académicos do UNEDUVALE, exercida pelo Pro Reitor de

Servigos Académicos, € 0 6rgao auxiliar e assessor da Reitoria responsavel pela gestao dos

orgaos de apoio e servigos académicos, em articulacao com a Reitoria.
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Art. 35° Sao vinculados a Pro Reitoria de Servicos Académicos:

a secretaria académica;
a Biblioteca;

os laboratoérios didaticos e de ensino.

Art. 36° O Pr6 Reitor de Servicos Académicos € nomeado e empossado pelo Reitor do

UNEDUVALE, ao qual estd subordinado, para mandato de 3 (trés) anos, permitida a

reconducao.

Art. 37° Sao atribuicoes do Pro Reitor de Servicos Académicos:

VI.
VII.

VIII.

Organizar, acompanhar e coordenar as atividades dos 6rgaos de apoio e servigcos
académicos;

Manter, supervisionar e controlar os registros académicos da instituicao;

Atuar como Recenseador Institucional, mantendo atualizados os dados e se
responsabilizando pelas informacoes prestadas ao Ministério da Educacgao acerca
do Censo da Educacao Superior;

Aplicar as penalidades disciplinares, no ambito de sua competéncia.

Propor e coordenar programas institucionais de capacitacao de pessoal técnico
administrativo, no ambito de sua atuacao;

Assessorar o Reitor em assuntos referentes a sua area de atuacgao;

Elaborar, junto com o Reitor, o relatério anual de atividades académicas, que se
integra ao plano anual de atividades e ao orgcamento para o ano letivo;

Exercer quaisquer outras atribuicoes na area de sua competéncia.

Secao V

Da Procuradoria Institucional

Art. 38° A Procuradoria Institucional do UNEDUVALE, exercida pelo Procurador Institucional, é

o 6rgao auxiliar e assessor da Reitoria responsavel pelas informagodes e processos regulatorios

institucionais e de cursos perante o Ministério da Educacao, em articulagao com a Reitoria.

Art. 39° O Procurador Institucional € nomeado e empossado pelo Reitor do UNEDUVALE,

ao qual esta subordinado, para mandato de 3 (trés) anos, permitida a reconducao.
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Art. 40° Sao atribui¢coes do Procurador Institucional:

VI.
VII.

VIII.

Organizar, acompanhar e coordenar 0s processos regulatorios internos do
UNEDUVALE;

Auditar e orientar as coordenacoes e demais orgaos da Instituicao acerca do acervo
documental a ser disponibilizado no cadastro e-Mec ou em razao de avaliacao
externa;

Manter atualizados os dados cadastrais da Instituicdo junto do sistema e-Mec ou
outro que venha a substitui-lo;

Acompanhar e coordenar os processos de avaliacao externa;

Acompanhar e coordenar os processos de informacdes para realizacdo do Exame
Nacional do Ensino Superior - ENADE, em conjunto com os coordenadores de curso.
Assessorar o Reitor em assuntos referentes a sua area de atuacao;

Elaborar, junto com o Reitor, o relatério anual de atividades académicas, que se
integra ao plano anual de atividades e ao orgcamento para o ano letivo;

Exercer quaisquer outras atribuicoes na area de sua competéncia.

Secao VI
Da Diretoria Administrativa

Art. 41° A Diretoria Administrativa do UNEDUVALE, exercida pelo Diretor Administrativo, € o

o6rgao auxiliar e assessor da Reitoria responsavel gestao dos 6rgaos de apoio e servicos

administrativos, em articulacdo com a Reitoria.

Art. 42° S50 vinculados a Diretoria Administrativa:

l.

Il.
[l
V.
V.
VL.
VIL.
VIII.

a tesouraria e o setor financeiro;

0 setor de compras;

os setores de Marketing e Comercial
o setor de Tecnologia da Informacao;

0 Departamento de Recursos Humanos
a manutencao predial

a seguranca patrimonial

o setor de limpeza

outros setores de apoio técnico administrativo
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Art. 43° O Diretor Administrativo € nomeado e empossado pelo Reitor do UNEDUVALE, e
esta subordinado ao Vice Reitor Administrativo, para mandato de 3 (trés) anos, permitida

a reconducao.

Art. 44° Sao atribuicoes do Diretor Administrativo:
I. Assessorar o0 Vice Reitor Administrativo em assuntos administrativos,
financeiros, tecnologicos e de Marketing e Comunicacao;
Il. promover o aperfeicoamento do corpo técnico administrativo;

[ll. supervisionar e coordenar os 6rgaos responsaveis pela implantacao, pela
reforma, manutencao e ocupacao da infraestrutura do Centro, bem como a area
de tecnologia de informacoes e de telecomunicacoes;

IV. elaborar o relatério anual das atividades da Diretoria Administrativa;

V. seguir e fazer cumprir as diretrizes administrativas e financeiras do UNEDUVALE;

VI. Exercer quaisquer outras atribuicoes na area de sua competéncia.

Secao Vil

Das Coordenadorias de Graduagao e P6s Graduagao

Art. 45° A Coordenadoria de Graduacao e de Pds Graduacao é o 6rgao responsavel pela
implementacao dos projetos pedagogicos dos cursos de graduacao e/ou Pés Graduacgao
do UNEDUVALE, e por avaliar de forma critica e continuada, o desempenho de professores

e alunos.

Art. 46° Cada curso tem seu Coordenador que € designado e empossado pelo Reitor,
ouvido o respectivo Pr6é Reitor, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducao.
PARAGRAFO UNICO - Em suas auséncias e impedimentos eventuais o Coordenador de

Curso € substituido por um suplente, designado pelo Reitor.

Art. 47° Sao atribuicoes das Coordenadorias de Graduacao e/ou Pés Graduacao:
I. fixar as diretrizes gerais e 0s objetivos das disciplinas e atividades do curso,
definindo o perfil do profissional a ser formado;
Il. propor, em conjunto com o respectivo NDE - Nucleo Docente Estruturante,

reformulacdes no projeto pedagogico do curso de sua area;
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VI
VII.

VIII.

Xl
XIl.
X,
XIV.

XV.

XVL.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

avaliar os pedidos de cancelamento de matricula, trancamento, transferéncia e
aproveitamento de estudos;

avaliar, discutir e promover melhorias diante dos resultados da Auto-avaliacao
Institucional no que concerne as implicacoes no seu curso;

estabelecer as normas especificas para o estagio curricular supervisionado,
atividades complementares, de extensao e elaboracao e apresentacao de
trabalho final de curso;

sugerir aquisicao de bibliografia especifica e de apoio.

trabalhar na formulacao e na implementacao das politicas, diretrizes e metas de
ensino, iniciacao a pesquisa e extensao;

presidir as bancas de avaliacao e selecao de docentes de seu curso;

avaliar o desempenho docente e 0 desenvolvimento das atividades académicas
em seu curso, emitindo relatério conclusivo a respectiva Pro Reitoria;

propor a Pr6 Reitoria, a atribuicao de aulas aos docentes de sua Coordenadoria;
propor a Reitoria, a contratacao e o desligamento de docentes;

orientar o desenvolvimento do projeto pedagdgico do curso;

participar da definicao de temas para estudos interdisciplinares;

encaminhar a respectiva Pr6 Reitoria, propostas de realizacdao de encontros,
seminarios, grupos de estudo e outros programas que visem ao aperfeicoamento
docente e discente, estabelecidos pela Coordenadoria de Curso;

avaliar e deliberar sobre os requerimentos discentes acerca de aproveitamento
de estudos, regime especial de estudos, justificativa de faltas e adaptacao de
disciplinas;

elaborar o Relatorio anual de atividades de seu curso;

encaminhar a Reitoria, apods verificada a procedéncia dos seus fundamentos,
representacao contra atos de professores, pessoal técnico-administrativo ou
alunos ou solicitar a abertura de sindicancia ou inquérito administrativo;
acompanhar, avaliar e controlar a execucao curricular, zelando pelo
cumprimento do conteudo programatico e duracao das disciplinas e atividades;
sugerir ou emitir parecer em alteracoes curriculares ou metodologicas;

exercer outras atribuicdoes determinadas pelos 6rgaos colegiados e executivos
superiores do UNEDUVALE.
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CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE AVALIAGCAO E ASSESSORAMENTO

Secao |

Da Ouvidoria

Art. 48° A Ouvidoria do UNEDUVALE é o setor responsavel por receber reclamacoes,
solicitacbes de providéncias, dendncias, sugestoes, elogios e demais manifestacoes,
sejam da comunidade académica ou da sociedade, quanto aos servicos prestados pela
Instituicao.

Paragrafo Unico - A Ouvidoria do UNEDUVALE tem como objetivo principal garantir e
ampliar o acesso da sociedade em geral na busca efetiva de seus direitos, atuando
enquanto ferramenta de gestao e instrumento de fortalecimento das relacoes sociais com

a comunidade.

Art. 49° O Ouvidor € designado pelo Chanceler e a este esta subordinado, para mandato

de 5 (cinco) anos, podendo ser reconduzido.

Secao Il

Da Comissao Propria de Avaliagdo - CPA

Art. 50° A Comissao Propria de Avaliacao do UNEDUVALE, doravante denominada apenas
CPA, tem por atribuicao legal a coordenacdo dos processos internos de avaliagao da
instituicao, de sistematizacao e de prestacao das informacoes solicitadas pelos 6rgaos
governamentais competentes e da Administracao Superior do Centro Universitario.

§1° E assegurada a participacdo de todos os segmentos da comunidade académica e
de representantes da sociedade civil organizada, ficando vedada a composicao que
privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos;

§ 2° A CPA dispoe de regulamento proprio, instituido pelo CONSUP, a luz da legislacao

vigente.

Art. 51° A CPA tem a seguinte composigao:

I. Um Coordenador Geral indicado pela Reitoria;
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VI.

VII.

Dois representantes da Coordenadoria de cursos, indicados pelo Pré Reitor de
Graduacao.

Dois representantes do corpo docente, indicados por seus pares;

Dois representantes do corpo discente da graduacao, indicados por seus pares
através do Colegiado de Representantes Discentes - COREDI;

Um representante do corpo discente da Pés Graduacao, indicados por seus
pares através do Colegiado de Representantes Discentes - COREDI;

Dois representantes técnico-administrativos, indicados pela Diretoria
Administrativa;

Um representante da sociedade civil organizada, sem vinculos empregaticios
com o UNEDUVALE.

§1° E vedada a participacao de docentes e/ou de pessoal técnico-administrativo em

periodo de licenca.

§ 2° O representante docente deve possuir vinculo de emprego ininterrupto de, pelo

menos, um ano com o UNEDUVALE;

§ 3° E vedada a participacao de discente em periodo de licenca, bem como de discente

nao regularmente matriculado;

§ 4° O representante do corpo discente deve estar cursando, no minimo, o segundo ano;

§ 5 ° Os membros da CPA sao nomeados por resolucao do CONSUP, com ampla divulgacao

da sua composicao e das suas atividades;

§ 6° O mandato dos integrantes da CPA é de dois anos, permitida a reconducao;

Art. 52° S3o0 atribuicoes da CPA, sem prejuizo do preconizado na legislagao:

VI.

Elaborar o Projeto de Auto-avaliacao Institucional, formulando os objetivos, a
metodologia e os procedimento, respeitando o perfil, a missao, os valores, 0s

objetivos, as metas, e as estratégias do UNEDUVALE;

. Analisar e sistematizar as informacoes do processo de auto-avaliacao;
. Elaborar o Relatério de Auto-avaliacao do UNEDUVALE;

Acompanhar os processos de avaliacao externa do UNEDUVALE e de seus cursos,
e 0s resultados do Exame Nacional de desempenho dos Estudantes - ENADE;
Implementar as acdes visando a sensibilizacao da comunidade universitaria para
0 processo de avaliacao;

Avaliar as dinamicas, procedimentos e mecanismos internos de avaliacao ja

existentes para subsidiar os novos procedimentos;
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VIl. Acompanhar, permanentemente, o Plano de Desenvolvimento Institucional e o
Projeto Pedagogico da Instituicao;
VIIl. Encaminhar ao CONSUP, ao CONSEPE e a Reitoria os relatorios, pareceres e

recomendacoes referentes ao processo de auto-avaliacao.

Secao lll

Do Colegiado de Representantes Discentes - COREDI

Art. 53° O Colegiado de Representantes Discentes - COREDI é o érgao funcional de
avaliacao de servicos e deliberacao coletiva, formado pelos representantes discentes
regularmente matriculados no UNEDUVALE.

§ 1° O COREDI sera presidido por um de seus membros, escolhido na primeira reuniao
do semestre;

§ 2° O COREDI reune-se ordinariamente em datas fixadas no calendario escolar e,
extraordinariamente, por solicitacao do Reitor, do Coordenador da CPA ou a requerimento
de um terco (1/3) de seus membros, através de edital de convocacao devidamente

divulgado com pelo menos 72 horas de antecedéncia.

Art. 54° O COREDI é formado pelo representante discente de cada uma das turmas ativas

de cada curso do UNEDUVALE, eleito por votacao direita entre seus pares.

§ 1° Aeleicao do representante discente de cada turma e seu suplente sera realizada na
primeira quinzena de cada semestre letivo, por voto direto, em processo eleitoral
organizado pela coordenacao do curso e pelo Coordenador da CPA;

§ 2° Nao podera ser representante discente ou suplente, o aluno que esteja respondendo
a inquérito administrativo ou cumprindo pena disciplinar;

§ 3° E vedada a participacao de discente em periodo de licenca, bem como de discente
nao regularmente matriculado ou com matricula trancada;

§ 4° No caso de auséncia ou impedimento eventual do representante discente, este sera

substituido pelo representante suplente, eleito entre seus pares;

Art. 55° Sao atribuicoes do COREDI:

I. Fomentar a representacao discente nos processos do UNEDUVALE;
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Il. Deliberar sobre questbes institucionais relativas a aprovacao e alteracao no
calendario académico;

[ll. Deliberar sobre questoes institucionais relativas a decisbes no ambito do
UNEDUVALE que afetem diretamente os discentes;

IV. Eleger entre seus membros, por eleicao direita, os representantes discentes que

comporao os Colegiados Superiores e de assessoramento do UNEDUVALE;

Secao IV

Do Colegiado de Curso

Art. 56° O Colegiado de Curso é o 6rgao maximo de deliberacao coletiva, avaliacao e
assessoramento, de cada curso de graduacao do UNEDUVALE.

§ 1° Os Colegiados de Curso reinem-se ordinariamente em datas fixadas no calendario
escolar e, extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador do Curso, por
iniciativa propria, por solicitacao do Reitor ou a requerimento de um terco (1/3) de seus
membros, através de edital de convocacao devidamente divulgado com pelo menos 72

horas de antecedéncia.

Art. 57° Os Colegiados de Curso tém a seguinte composi¢ao:
I. O coordenador do curso, que o preside;
Il. Todos os docentes vinculados ao curso de graduacao.
lll. Pelos representantes discentes de cada turma do curso de graduacao;
§ 1° E vedada a participacdo de docentes em periodo de licenca.
§ 2° E vedada a participacao de discente em periodo de licenca, bem como de discente

nao regularmente matriculado;

Art. 58° Compete ao Colegiado de Curso, obedecidas as diretrizes gerais do CONSEPE e o
plano anual de atividades:
I. definir o projeto pedagogico do curso, a ser submetido a aprovacao do CONSEPE;
Il. sugerir alteracoes no curriculo do curso e deliberar sobre o conteldo programatico
de cada disciplina e atividade, obedecida a legislacao aplicavel;
[ll. promover a avaliacao periddica do curso, na forma definida pela administracao

superior, sem prejuizo dos sistemas de avaliacao oficiais aplicados pela CPA;
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IV. deliberar, em primeira instancia, sobre os projetos de pesquisa e extensao de sua
area;

V. desenvolver e aperfeicoar metodologias proprias para o ensino, a pesquisa e a
extensao;

VI. promover e coordenar seminarios, grupos de estudos e outros programas para o
aperfeicoamento de seu quadro docente, assim como, indicar, a Reitoria,
professores para participar de cursos de pos-graduacao;

VII. propor convénios aplicaveis a area do curso;

VIIl. exercer as demais funcoes que Ihe forem delegadas.

Secao V

Do Nucleo Docente Estruturante - NDE

Art. 59° O Nicleo Docente Estruturante - NDE - é o Orgao Consultivo responsavel pela
concepcao, consolidacao, acompanhamento e atualizacao do Projeto Pedagdgico dos

Cursos e de suas atualizacoes periddicas.

Art. 60° O Nucleo Docente Estruturante sera constituido:

I. por, no minimo, cinco (5) professores pertencentes ao corpo docente do curso,
incluido o coordenador do curso, como seu presidente;

Il. preferencialmente por docentes detentores de titulacao académica obtida em
programas de pos graduacao stricto sensu, respeitando-se um minimo de 60%
dos membros com tal titulacao;

lll. por docentes contratados em regime de tempo parcial ou integral, sendo pelo
menos 20% (vinte por cento) em tempo integral;

IV. preferencialmente por docentes com formacao académica de graduacao na area
do curso, respeitando-se um minimo de 60% dos membros com tal titulacao;

V. por docentes atuantes no curso ha pelo menos 1 ano, na data de sua nomeacao,
salvo nos casos de constituicao de novo curso.

§ 1° O Nucleo Docente Estruturante devera ser constituido por membros do corpo
docente do curso, que exercam lideranca académica no ambito do mesmo,

percebida na producao de conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino, e
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em outras dimensoes entendidas como importantes pela instituicao, e que atuem

sobre o desenvolvimento do curso.

§ 2° Sendo o Nducleo Docente Estruturante um grupo de acompanhamento, seus

membros devem permanecer por 3 (trés) anos, com possibilidade de reconducao, e

adotada estratégia de renovacoes parciais, de modo a haver continuidade no pensar

do curso.

§ 3° Os membros do NDE serao indicados pelas coordenadorias de curso, sendo

nomeados e empossados por ato da Reitoria.

Art. 61° Sao atribuicoes do Nucleo Docente Estruturante:

VL.
VIL.

VIII.

elaborar, acompanhar a execucao, propor alteragcdes no Projeto Pedagodgico do
Curso e/ou estrutura curricular e disponibiliza-lo a comunidade académica do
CUrso para apreciacao;

avaliar, constantemente, a adequacao do perfil profissional do egresso do curso;
zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
académicas;

indicar, formas de incentivo ao desenvolvimento de atividades de iniciacao
cientifica e extensao oriundas de necessidades da graduacao, de exigéncias do
mercado de trabalho e afinadas com as politicas puUblicas relativas a area do
conhecimento;

zelar pelo cumprimento das diretrizes curriculares nacionais para o curso de
graduacao;

propor, no PPC, procedimentos e critérios para a autoavaliacao do curso;

propor 0s ajustes no curso a partir dos resultados obtidos na autoavaliacao e na
avaliacao externa;

convidar consultores ad hoc para auxiliar nas discussoes do projeto pedagoégico
do curso;

levantar dificuldades na atuacao do corpo docente do curso, que interfiram na
formacao do perfil profissional do egresso;

propor programas ou outras formas de capacitacao docente, visando formacao

continuada.
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Secao Vi

Do Nucleo de Inclusao e Acessibilidade - NIA

Art. 62° O Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade - NIA - é o Orgdo Consultivo e de

Assessoramento responsavel por desenvolver acoes que assegurem condicoes de acesso,

permanéncia, participacao e aprendizagem aos discentes com deficiéncias, criando,

desenvolvendo, implementando, incentivando, acompanhando e avaliando programas e

projetos que venham a garantir servicos e adaptagdes conforme as caracteristicas dos

discentes que necessitam de um atendimento educacional especializado.

Art. 63° O Nducleo de Inclusao e Acessibilidade sera constituido:

Por um Coordenador Geral, nomeado e empossado pela Reitoria, com mandato

de 3 (trés) anos, permitida a reconducao;

. CAPE - Centro de Apoio Psicopedagbgico Eduvale, formado por equipe

multidisciplinar especializada;

CIFOP - Centro de Inclusao, Formacao e Orientacao Pedagdgica, formado por
equipe multidisciplinar especializada;

CEPA - Comité de Estudos, Permanentes da Acessibilidade, formado por equipe
multidisciplinar especializada;

CESE - Comité de Estudos Socioeconémicos, formado por equipe multidisciplinar

especializada;

§ 1° O Nucleo de Inclusao e Acessibilidade - NIA - tem seu funcionamento regido por

regulamento proprio.

Art. 64° Sao atribuicoes do Nucleo de Inclusao e Acessibilidade - NIA:

difundir no UNEDUVALE a cultura da “educacao para a convivéncia”, a aceitacao
das diferencas, o convivio com a diversidade, a eliminacao de barreiras fisicas,
arquiteténicas, metodologicas, educacionais, atitudinais, de informacao, digitais
e pedagogicas, incluindo socialmente a todos, por meio de atendimento
educacional especializado e ampliacao da contratacdo de pessoas com

deficiéncia no quadro funcional;

. Propor acdes para sensibilizar a comunidade académica a conviver com a

diversidade;
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[ll. Promover o acesso a inclusao e a permanéncia de pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento (TGD), altas habilidades/superdotacao e
transtornos de aprendizagem especificos e globais na Instituicao;

IV. Sugerir metodologias diferenciadas e inclusivas para o ensino, aprendizagem e
avaliacao;

V. Fomentar a sustentabilidade do processo inclusivo, mediante a proposta de uma
aprendizagem cooperativa em sala de aula e a constituicao de redes de apoio,
bem como nos ambientes académicos de espaco comum;

VI. Incentivar, participar e colaborar no desenvolvimento de parcerias com
instituicoes que atuem na inclusao de pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento (TGD), altas habilidades/superdotacao e transtornos
de aprendizagem especificos e globais;

VII. Oferecer atendimento especializado inicial a comunidade académica no caso de
sintomas de ansiedade, depressao, sindrome do panico e qualquer outro de
ordem emocional e psicolégico com encaminhamentos para acompanhamentos
e tratamentos;

VIIl. Propor projetos, programas, atividades (extensdo e pesquisa), de carater
institucional, referentes ao atendimento educacional especializado ou estratégias
em diferentes instancias voltadas a acessibilidade;

IX. Propor a divulgacao de informacoes e resultados de estudos sobre a tematica no
ambito interno e externo da instituicao;

X. Propor cursos/treinamentos a comunidade académica relacionadas a
acessibilidade e inclusao;

XI. Fomentar acdes de incentivo e de apoio para o desenvolvimento de tecnologias,
instrumentos, recursos didaticos e solugdes arquitetdnicas que promovam a
acessibilidade, mobilidade e a inclusao de pessoas com deficiéncia;

Xll. Promover e orientar a contracao de pessoa com deficiéncia para o quadro
docente, técnico administrativo e de estagiarios em atendimento a lei de cotas;

Xlll. Incentivar, participar e colaborar no desenvolvimento de parcerias com
instituicoes que atuem na inclusao de pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho, visando aprimorar as condicoes de trabalho de acordo a especificidade

de cada colaborador.

Regimento Geral do Centro Universitario Eduvale - UM duvale



TITULO 1Nl
DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 65° O Art. 65° O Centro Universitario UNEDUVALE ministrara os seguintes tipos e

modalidades de cursos:

|. de graduacao, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

Il. de pbs-graduacao, em niveis de mestrado, doutorado, especializacao, aperfeicoamento
e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacao;

lll. programas de residéncia médica, vinculados ao curso de Medicina e demais cursos na
area da saude a que couber, e ofertados conforme o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), o Projeto Pedagogico do Curso (PPC) e as diretrizes do Sistema Unico
de Saude (SUS);

IV. de extensao e atualizacao, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos para cada caso;

V. outros tipos e modalidades de cursos, na forma da lei.

Art. 66° Os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracao,
qualificacao dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo sao
estabelecidos de acordo com a legislacao em vigor, respeitadas as diretrizes curriculares
emanadas dos 6rgaos competentes do Ministério da Educacao, e serdao amplamente
divulgados entre a comunidade académica, devendo integrar o catalogo anual de cursos
do UNEDUVALE.

Paragrafo Unico - As atividades praticas de ensino nos cursos da area de saude serao
realizadas prioritariamente nos equipamentos de salde municipais atendendo aos
convénios firmados entre a IES e os gestores municipais do Sistema Unico de Satde (SUS)

da regiao.
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Art. 67° Os cursos serao autorizados pelo colegiado competente do UNEDUVALE, mediante
proposta do Reitor, com base em projeto pedagdgico elaborado de acordo com as normas

legais vigentes, respeitado o limite de sua autonomia.

CAPITULO II
DA PESQUISA

Art. 68° O UNEDUVALE desenvolve, incentiva e apoia a pesquisa, diretamente ou por meio
da concessao de auxilio para a execucao de projetos cientificos, bolsas especiais,
formacao de pessoal pés-graduado, promogao de congressos e seminarios, intercambio
com outras instituicoes, divulgacdo dos resultados das pesquisas realizadas e outros
meios ao seu alcance.

§ 1° ainiciacao cientifica, conforme estabelecida pela legislacao vigente, tera prioridade
sobre as demais modalidades de pesquisa para efeito dos objetivos institucionais e do
plano anual orcamentario e de atividade.

§ 2° Os pesquisadores deverao ser prioritariamente professores pertencentes ao corpo
docente do UNEDUVALE, admitindo-se pesquisadores outros, desde que se enquadrem na
regulamentacao especifica e nas normas deste Regimento Geral e do Estatuto.

§ 3° Todo e qualquer projeto de pesquisa que envolva seres humanos, de forma direta ou
indireta, devera ser previamente submetido a apreciacao do Comité de Etica em Pesquisa
(CEP) da UNEDUVALE, em conformidade com as diretrizes da Resolugao n° 466/2012 do

Conselho Nacional de Saude e demais normativas aplicaveis.

Art. 69° As acoes e atividades de pesquisa serao promovidas e coordenadas pela Pro
Reitoria de Pesquisa e Po6s Graduacao, através de regulamentacao especifica, emanada
do CONSEPE e constante do plano anual orcamentario e de atividades na forma deste

Regimento Geral e do Estatuto.
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CAPITULO IlI
DA EXTENSAO

Art. 70° O UNEDUVALE mantera atividades de extensdao mediante a realizagao de cursos
de educacao continuada e extensao, promocao de eventos de objetivos artistico-cientifico
culturais ou pela prestacao de servicos a comunidade, obedecida a legislacao aplicavel,
as normas regimentais e a regulamentacao especifica a ser aprovada pelo CONSEPE.

§ 1°: As atividades de extensao, serao relacionadas com as atividades de ensino e de
pesquisa desenvolvidas no UNEDUVALE, das quais serao indissociaveis, sob a supervisao
do Pré Reitor de Extensao e Cultura e de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
CONSEPE.

§ 2°: As atividades extensao nos cursos da area de salde serao realizadas prioritariamente
nos equipamentos de salde municipais atendendo aos convénios firmados entre a IES e

os gestores municipais do Sistema Unico de Salde (SUS) da regiao.

TITULO IV
DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO |
DO ANO LETIVO

Art. 71° O ano letivo, independente do ano civil, abrange duzentos dias letivos, distribuidos
em periodos bimestrais, trimestrais, quadrimestrais ou semestrais, de acordo com a
deliberacao do CONSEPE, nao computados os dias reservados aos exames finais, quando
houver.

§ 1° Cada periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario para que se completem
os dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do conteldo e da carga
horaria estabelecidos nos programas das disciplinas nele ministradas.

§ 2° Entre os periodos letivos regulares poderao ser executados programas de ensino nao
curriculares e de pesquisa, objetivando a utilizacao dos recursos materiais € humanos

disponiveis.
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Art. 72° As atividades do UNEDUVALE serao escalonadas semestralmente em calendario
escolar, do qual deverao constar, pelo menos, o inicio e o encerramento do periodo letivo,
periodo de matriculas e de trancamentos, de aceitacao de transferéncias e dos exames
finais, quando houver.

PARAGRAFO UNICO: Os cursos de pés-graduacao, aperfeicoamento e de extensdo poderao
ser oferecidos em periodos especiais, com calendario escolar préprio, devidamente
divulgado e elaborado em funcao de sua natureza e respeitada a dinamica organizacional

peculiar a sua forma de funcionamento.

CAPITULO II
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 73° O processo seletivo para ingresso aos cursos de graduacao obedecera a
regulamento préprio fixado pelo CONSEPE que sera tornado publico na forma de Edital,
com estrita observancia das normas deste Regimento Geral e da legislacao educacional

em vigor emanada dos 6rgaos oficiais do Ministério da Educacao.

Art. 74° Para a elaboracao dos critérios € normas de selecao e admissao de estudantes,
o Centro Universitario devera levar em conta os efeitos desses critérios sobre a orientacao

do ensino médio, articulando-se com os érgaos normativos dos sistemas de ensino.

Art. 75° Ao deliberar sobre os critérios e normas referentes ao processo seletivo, o
CONSEPE levara em consideracao a harmonia necessaria em relacao ao nivel de ensino
formal, imediatamente anterior, principalmente ao ensino médio, critérios igualitarios para

todos os candidatos e a articulacao com os 6rgaos normativos dos sistemas de ensino.

Art. 76° Na hipdétese de restarem vagas nao preenchidas, poder-se-a realizar novo
processo seletivo ou nelas poderao ser recebidos alunos transferidos de outros cursos ou

instituicao ou portadores de diploma de graduacao.

Art. 77° O UNEDUVALE editara e dara publicidade, anualmente, ao catalogo dos cursos e
programas oferecidos, contendo todas as informagodes sobre eles, disponivel para consulta
de toda a comunidade académica e aos candidatos do processo seletivo, obedecido o que

estabelece a legislagcao em vigor.
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CAPITULO Il
DA MATRICULA E DA TRANSFERENCIA

Art. 78° A matricula, ato formal de ingresso no curso e vinculacao ao UNEDUVALE, realiza-
se em setor préprio, em prazo estabelecido no calendario académico e no edital do
Processo Seletivo, instruido pelo requerimento proprio, acompanhado da documentacao

exigida pela legislacao vigente.

Art. 79° A matricula sera renovada semestralmente, em prazos estabelecidos pelo
Calendario Escolar, com base nos dados de aproveitamento escolar e deferimento do
Reitor.

§ 1° Ressalvado os casos previstos neste Regimento Geral, a ndo renovacao da matricula
no prazo estabelecido implicara abandono do curso e desvinculacao do aluno do
UNEDUVALE.

§ 2° Orequerimento de renovagao de matricula € instruido com o contrato de prestacao
de servicos educacionais e o comprovante de pagamento ou isencao dos encargos
educacionais, bem como de quitacao de parcelas referente ao semestre ou ano letivo
anterior.

§ 3° O eventual pagamento de encargos educacionais nao da direito a renovacao da
matricula, devendo para isso, ser realizado o procedimento conforme descrito no

paragrafo anterior.

Art. 80° Na matricula, admite-se a dependéncia de até 2 (duas) disciplinas, observada a

compatibilidade de horarios.

Art. 81° Pode ser concedido trancamento de matricula para efeito de, interrompidos os
estudos, o aluno manter sua vinculacao com o UNEDUVALE e seu direito de renovacao de

matricula.

Art. 82° Ocorrendo vaga ao longo do curso, pode ser concedida matricula a aluno
graduado ou transferido de curso superior de instituicao congénere, nacional ou
estrangeira, para prosseguimento de estudos do mesmo ou curso afim, respeitada a

legislacao em vigor e classificacao em processo seletivo.
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§ 1° Quando da ocorréncia de vagas, pode ser concedida matricula avulsa, em disciplinas
de curso de graduacao ou poés-graduacao, a alunos nao regulares, que
demonstrarem capacidade de cursa-las com proveito, apds processo seletivo prévio.

§ 2° A aceitacao de transferéncia ex oficio nao esta sujeita a existéncia de vagas.

Art. 83° A matricula de graduados ou de transferidos sujeita-se, ainda:

I. ao cumprimento dos prazos fixados no calendario académico e em normas
especificas emanadas dos 6rgaos proprios;

Il. arequerimento, instruido, no que couber, com a documentacao exigida, além do
historico escolar do curso de origem, programas e cargas horarias das disciplinas
nele cursadas, com 0s conceitos ou notas obtidas.

PARAGRAFO UNICO - A documentacdo pertinente a transferéncias deve ser,
necessariamente, original e nao pode ser fornecida ao interessado, devendo haver

comunicacao direta entre as instituicoes.

Art. 84° Em qualquer época, a requerimento do interessado, o UNEDUVALE concede
transferéncia a aluno regularmente matriculado em seus cursos, independente de
situacao de inadimpléncia ou processo disciplinar em tramite, em conformidade com a

legislacao vigente.

CAPITULO IV
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E ADAPTACOES

Art. 85° O aluno transferido, assim como o graduado, esta sujeito as adaptacoes
curriculares que se fizerem necessarias, aproveitando os estudos realizados
anteriormente com aprovacao e equivaléncia, no curso de origem.
PARAGRAFO UNICO - O aproveitamento é concedido e as adaptacoes sao determinadas
pelo CONSEPE, ap6s analise da Coordenadoria de Curso respectiva, observadas as
seguintes e demais normas da legislacao pertinente:
I. disciplinas, com conteudo e carga horaria equivalentes a do projeto pedagbégico
do curso do UNEDUVALE, em que o aluno houver sido aprovado no curso de
origem, observado o pleno atendimento as diretrizes curriculares vigentes para o

curso, sao automaticamente reconhecidas, atribuindo-se as notas e carga horaria
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obtidas no estabelecimento de origem, dispensando-o de qualquer adaptacao e
da suplementacao de carga horaria;

Il. disciplina complementar da matriz curricular do curso de origem pode ser
aproveitada, em substituicao a congénere do UNEDUVALE, observada a diretriz
curricular vigente para o curso e a equivaléncia de conteudos formativos e carga
horaria;

[ll. para integralizacao do curso exige-se carga horaria total nao inferior a prevista no
projeto pedagoégico do curso do UNEDUVALE, bem como o cumprimento regular
de todas as disciplinas, atividades e requisitos legais;

IV. ocumprimento de carga horaria adicional, em termos globais, € exigido para efeito

de integralizacao curricular.

Art. 86° Serao determinadas adaptacbes nos casos de disciplinas cursadas
anteriormente, com conteldo parcialmente equivalentes e/ou carga horaria inferior a do
projeto pedagogico do curso do UNEDUVLE, em que o aluno houver sido aprovado no curso
de origem, observado o pleno atendimento as diretrizes curriculares vigentes para o curso,
atribuindo-se as notas obtidas através de avaliacao no UNEDUVALE e carga horaria da
disciplina conforme o projeto pedagogico do curso.
PARAGRAFO UNICO: Na elaboracdo dos planos de adaptacdo sdo observados os seguintes
principios gerais:
|. a adaptacao deve ser processada mediante o cumprimento do plano especial de
estudos, que possibilite 0 melhor aproveitamento do tempo e de capacidade de
aprendizagem do aluno;
II. quando forem prescritos no processo de adaptacao, estudos complementares,
podem estes realizar-se em regime de matricula especial;

[ll. ndo estao isentos de adaptacao os alunos beneficiados por lei especial que lhes
assegure a transferéncia, em qualquer época e independentemente da existéncia
de vaga,;

IV. quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, sao aproveitados
conceitos, notas e frequéncia obtidos pelo aluno na instituicao de origem, até a

data em que se tenha desligado.

Art. 87° O aproveitamento de estudos pode ser concedido a qualquer aluno, mediante

analise de seu historico escolar e programas cursados com éxito.
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CAPITULO V
DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 88° O aproveitamento académico € avaliado mediante verificacoes parciais
semestrais, durante o periodo letivo, e exame final, expressando-se o resultado de cada
avaliacao, em notas de zero a dez, sem arredondamento.

PARAGRAFO UNICO - As notas e médias serdo expressas em nimeros inteiros, ou em

ndmeros inteiros mais cinco décimos.

Art. 89° Sao atividades curriculares as prelecoes, pesquisas, exercicios, arguicoes,
trabalhos praticos, seminarios, visitas técnicas, estagios, provas escritas e orais previstos
nos respectivos planos de ensino das disciplinas.

PARAGRAFO UNICO - O professor, a seu critério e de acordo com a respectiva
coordenadoria, pode promover trabalhos, exercicios e outras atividades em classe e
extraclasse, nao previstos inicialmente nos planos de ensino, que podem ser computados

nas notas ou conceitos auferidos no periodo letivo.

Art. 90° A apuracao do rendimento escolar é feita por disciplina, incidindo sobre a

frequéncia e o aproveitamento.

§ 1° Cabe ao docente a atribuicao de notas de avaliacao e responsabilidade do controle
de frequéncia dos alunos, devendo o Coordenador do Curso supervisionar o
cumprimento desta obrigacao, intervindo em caso de omissao.

§ 2° E atribuida nota zero ao aluno que usar meios ilicitos ou ndo autorizados pelo
professor, quando da elaboracao dos trabalhos de verificacoes durante o periodo
letivo, avaliacao semestral, exames ou qualquer outra atividade, que resulte na
avaliacao de conhecimento, por atribuicdes de notas, sem prejuizo da aplicacao de

sancoes cabiveis por ato de improbidade.

Art. 91° A cada verificacao de aproveitamento € atribuida nota zero ao aluno que deixar
de se submeter as verificacoes de aproveitamento durante o periodo letivo e nas datas

fixadas preliminarmente.
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§ 1° O aluno que deixar de comparecer as avaliacoes de aproveitamento nas datas
fixadas, pode requerer uma prova substitutiva para cada disciplina, mediante
requerimento e justificativa, cabendo a decisao ao Coordenador do Curso.

§ 2° Pode ser concedida revisao de nota, por meio de requerimento dirigido ao
Coordenador do Curso, no prazo de cinco dias Uteis, apos a divulgacao do resultado.

§ 3° O professor responsavel pela revisao da nota pode manté-la ou altera-la, devendo,
sempre, fundamentar sua decisao.

§ 4° Nao aceitando a decisao do professor, o aluno, desde que justifique, pode solicitar
ao Coordenador do Curso que submeta seu pedido de revisao a apreciacao de outros
dois professores do mesmo curso.

§ 5° Se na revisao da nota, ambos os professores concordarem em alterar a nota, esta
decisao é a que prevalece; nao havendo unanimidade, prevalece a nota atribuida
pelo professor da disciplina que avaliou a prova, cabendo recurso, em instancia final,

ao CONSEPE, que analisara o caso e encaminhara decisao para aprovacao do Reitor.

Art. 92° A verificacao do processo ensino-aprendizagem faz-se, em cada disciplina,
considerando os seguintes aspectos:
I. assimilacao progressiva de conhecimento;
Il. trabalho individual expresso em tarefas de estudo e de aplicacao de
conhecimento;

[ll. o dominio conjunto das disciplinas lecionadas.

Art. 93° O rendimento escolar do aluno sera apurado por disciplina e a aprovagao
dependera das notas e de no minimo 75% de frequéncia as aulas ministradas na
disciplina, havendo, no final do periodo letivo, para cada disciplina, no minimo duas
avaliacoes bimestrais, com notas variando de zero a dez, estando aprovado o aluno que

obtiver média final igual ou superior a 7,0 (sete inteiros).

Art. 94° Tem direito a realizacao de exame final, em determinada disciplina, o aluno que
frequentou o percentual minimo exigido as aulas (75%), mas obteve na avaliacao do
periodo média final compreendida entre 4,0 e 6,9. A nota de exame final resulta de prova
escrita, versando sobre todo programa da disciplina ministrada e sera realizado apés o

encerramento do periodo letivo.
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Art. 95° Sera considerado aprovado, apds o exame final, o aluno que obtiver média 5,0

(cinco) entre a média final da disciplina e a nota do exame final.

Art. 96° Sera considerado reprovado, apos o exame final, o aluno que nao atingiu média
final minima exigida de 5,0 (cinco).
PARAGRAFO UNICO - O aluno reprovado por ndo ter alcancado a frequéncia e/ou a média

minimas exigidas, deve repetir a(s) disciplina(s) no periodo letivo seguinte.

Art. 97° Sera admitida a promocao para o periodo seguinte ao aluno que estiver em

dependéncia de, no maximo, duas disciplinas.

§1° O aluno, promovido em regime de dependéncia, deve matricular-se,
obrigatoriamente, no periodo seguinte e nas disciplinas de que depende,
observando-se a compatibilidade de horario e aplicando-se a todas as disciplinas as
mesmas exigéncias de frequéncia e aproveitamento estabelecidas nos artigos
anteriores.

§ 2° O aluno que for reprovado nas disciplinas em dependéncia nao podera matricular-se
no periodo subsequente, devendo cursar apenas as disciplinas das dependéncias

existentes, para posterior prosseguimento de estudos.

Art. 98° Podem ser ministradas aulas de dependéncia e de adaptacao de cada disciplina,

em horario ou periodo especial, a critério da Coordenadoria de cada curso.

Art. 99° O aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por
meio de provas e outros instrumentos de avaliacao especificos, disciplinados pela
Coordenadoria de Curso, aplicados por banca examinadora especial, pode ter abreviada a

duracao do seu curso, de acordo com a legislacao e normas vigentes.

CAPITULO VI
DO REGIME ESPECIAL

Art. 100° Sao merecedores de tratamento especial os portadores de afeccoes
congénitas ou adquiridas, infecgoes, traumatismos ou outras condicoes moérbidas,

determinando distlrbios agudos ou agudizados, caracterizados por incapacidade fisica
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relativa, incompativel com a frequéncia aos trabalhos escolares, desde que se verifique a
conservacao das condicoes intelectuais e emocionais necessarias para o prosseguimento

da atividade escolar.

Art. 101° O regime especial estende-se a mulher em estado de gravidez, a partir do oitavo
més de gestacao e durante trés meses, apos o parto.
PARAGRAFO UNICO - Em casos excepcionais, comprovado mediante atestado médico,

pode ser ampliado o periodo de repouso, antes e depois do parto.

Art. 102° A auséncia as atividades escolares durante o regime especial € compensada
pela realizacao de trabalhos e exercicios domiciliares, com acompanhamento de professor

designado pela Coordenadoria do Curso respectivo.

Art. 103° Os requerimentos relativos a regime especial disciplinado neste Regimento
Geral, devem ser instruidos com laudo, firmado por profissional, legalmente habilitado.
PARAGRAFO UNICO - - E da competéncia do Coordenador do Curso a decisdo nos pedidos

de regime especial.

CAPITULO VI
DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

Art. 104° O estagio supervisionado, quando integrante da matriz curricular, consta de
atividades de pratica pré-profissional, exercidas em situacoes reais de trabalho, com ou
sem vinculo empregaticio.

PARAGRAFO UNICO - Para cada aluno é obrigatéria a integralizacdo da carga horaria total

do estagio, prevista no projeto pedagogico do curso.

Art. 105° O estagio supervisionado € regulamentado pelo CONSEPE.
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CAPITULO VIII
DOS TRABALHOS DE GRADUAGAO

Art. 106° Otrabalho de graduacao, sob a forma de monografia, artigo cientifico publicado
ou projeto experimental, pode ser exigido quando constar do projeto pedagoégico curso.
PARAGRAFO UNICO - Cabe Conselho de Curso fixar as normas para a escolha do tema, a

elaboracao, apresentacao e avaliacao do trabalho referido neste artigo.

CAPITULO IX
DO MANUAL DO ALUNO

Art. 106-A - O Manual do Aluno sera disponibilizado anualmente aos académicos de todos
os cursos do Centro Universitario EDUVALE, por meio digital através do site da Instituicao
e da area restrita do aluno, devendo abordar os seguintes assuntos, sem prejuizo de todas

as informacoes deste Regime Académico e demais particularidades de cada curso:

| - Objetivos e perfil do egresso;

Il - Plano de Ensino e Curriculo;

[ll - Normas de avaliacao;

IV - Atividades complementares, Estagio e Extensao;
V - Direitos e deveres do aluno;

VI - Servigos de apoio ao aluno;

VIl - Comissao Propria de Avaliacao;

VIII - Regulamento de conduta e disciplina.
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TITULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 107° O corpo docente € constituido por todos os professores permanentes do
UNEDUVALE.

Art. 108° Os professores sao contratados pela Mantenedora, por indicacao do Reitor,

apoOs serem aprovados em processo seletivo composto, inclusive, por banca de selecao

docente.

§ 1° Os professores sao contratados segundo o regime das leis trabalhistas, na forma
prevista neste Regimento Geral, no Estatuto e no Plano de Carreira Docente.

§ 2° A titulo eventual e por tempo determinado, o UNEDUVALE pode dispor do concurso
de professores visitantes ou colaboradores, aos quais ficam resguardados os direitos

e deveres da legislacao trabalhista.

Art. 109° O processo seletivo para admissao de professor € composto de avaliagao

curricular, entrevista e banca de selecao presidida pelo Coordenador do curso a que

pertenca a disciplina.

§ 1° O processo seletivo docente é homologada pelo Reitor do UNEDUVALE, observados
0S seguintes critérios:

I. constitui requisito basico a apresentacdao do diploma de graduacao e pods-
graduacao, correspondente a curso que inclua, em nivel nao inferior de
complexidade, matéria idéntica ou afim aquela a ser lecionada.

ll. além da idoneidade moral do candidato, sao considerados seus titulos
académicos, cientificos, didaticos e profissionais, relacionados com a disciplina
a ser por ele lecionada;

lll. ter sido aprovado banca de selecao docente, presidida pelo Coordenador do
Curso e composta por, no minimo, outros dois docentes do UNEDUVALE, sendo
um docente indicado pela Coordenacao do Curso e outro indicado pelo Pro Reitor

de Graduacao.
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§ 2° A banca de selecao docente, parte integrante do processo seletivo de professores, é

regida por regulamento préprio, obedecidos os critérios expressos neste Regimento

Geral e na legislacao vigente.

§ 3° Os demais critérios para admissao sao os constantes do Plano de Carreira Docente

e os fixados pelo Ministério da Educacao.

Art. 110° Sao atribui¢oes do professor:

VL.
VIL.

VIIL.

XI.
XIl.

XIIl.

XIV.

elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, obedecendo aos prazos
definidos pela Coordenadoria, submetendo-o a aprovacao do Coordenador de
Curso;

orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente
0 programa e a carga horaria;

registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;

organizar e aplicar os instrumentos de avaliacao do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos alunos;

fornecer ao setor competente as notas correspondentes aos trabalhos, provas e
exames, bem como a frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados em
Calendario Académico;

observar o regime disciplinar do UNEDUVALE;

participar das reunioes e trabalhos dos 6rgaos colegiados a que pertencer e de
comissoes para as quais for desighado;

comparecer a reunioes e solenidades oficiais do UNEDUVALE e seus 0Orgaos
colegiados;

responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do
material e pela sua conservacao;

orientar os trabalhos académicos e quaisquer atividades extracurriculares
relacionadas com a disciplina;

planejar e orientar pesquisas, estudos e publicacoes;

conservar, sob sua guarda, documentacao que comprove Seus processos de
avaliacao e seu desempenho académico;

elaborar, quando convocado, questdes para 0s processos seletivos, aplicar as
provas e fiscalizar a sua realizacao;

participar da elaboracao, implementacao e avaliacao continuada do projeto

pedagogico de curso e institucional do UNEDUVALE;
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XV. cientificar-se das normas e procedimentos expressos neste Regimento Geral e
demais instrumentos regulamentadores do UNEDUVALE e da legislacao vigente,
cumprindo-os e fazendo cumprir;

XVI. exercer as demais atribuicoes que lhe forem previstas em lei e neste Regimento

Geral.

CAPITULO II
DA PRECEPTORIA MEDICA

Art 110° A- O Programa de Preceptoria Médica da UNEDUVALE integra atividades de
supervisao, acompanhamento, orientacdo e avaliacdo técnico-pedagdgica da
aprendizagem pratica dos académicos do curso de Medicina, no estagio curricular

supervisionado obrigatorio.

§ 1° A preceptoria médica sera realizada durante o internato, com assisténcia direta do
preceptor ao académico do curso de Medicina, promovendo a formacao pratica em

cenarios reais de atuacao.

§ 2° A prestacao de servicos pelos profissionais médicos, devidamente credenciados
no Programa de Preceptoria Médica da UNEDUVALE e desenvolvida nas unidades

de saude conveniadas, ocorrera sob a condicao de preceptores.

8§ 3° A coordenagao e execucao do Programa de Preceptoria Médica € de
responsabilidade do Departamento de Medicina da UNEDUVALE, sob a supervisao
e fiscalizacao da Pro-Reitoria de Graduacdo, garantindo a observancia e o

atendimento ao projeto pedagoégico do curso de Medicina.

Art 110° B- Sao atribuicoes do preceptor:

| - Estimular a formacao de médicos com elevada qualificagcdo técnica, cientifica,
tecnolégica e académica, promovendo uma atuacao profissional pautada em
principios éticos, criticos e humanisticos, com foco na cidadania e na funcao social da
educacao superior, orientados pela indissociabilidade entre ensino, pesquisa e

extensao;
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Il - Desenvolver atividades académicas com padroes de exceléncia, garantindo a adequada

supervisao dos estagios nos diversos cenarios de pratica do Curso de Medicina;

[l - Contribuir para a formacao de médicos com perfil alinhado as necessidades e politicas
de salde do pais, preparando-os para atuar de forma efetiva no sistema de saude

brasileiro;

IV - Sensibilizar e preparar os futuros médicos para o enfrentamento da realidade
socioecondmica e das condicoes de saude da populacao brasileira, promovendo uma

visao critica e contextualizada;

V - Fomentar a integracao entre o ensino superior e a assisténcia a salde, incentivando
praticas multidisciplinares e interdisciplinares que fortalecam as acoes em salde de

acordo com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS);

VI - Contribuir para o aprimoramento técnico, humanistico e ético do académico de
medicina, integrando-o a equipe de salde e promovendo um aprendizado colaborativo

e responsavel.

CAPITULO IlI
DO CORPO DISCENTE

Art. 111° Constitui o corpo discente do UNEDUVALE, os alunos regulares e os alunos

especiais, duas categorias que se distinguem pela natureza dos cursos a que estao

vinculados.

§ 1° Aluno regular é o matriculado em curso de graduacao, mestrado ou doutorado do
UNEDUVALE.

§ 2° Aluno especial € o inscrito em curso de especializacao, aperfeicoamento ou de

extensao.

Art. 112° Sa3o direitos e deveres dos membros do corpo discente:
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I. cumprir o calendario académico;
Il. frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a maxima
diligéncia no seu aproveitamento;
[ll. utilizar os servicos de biblioteca, de laboratoérios, os administrativos e técnicos
oferecidos pelo UNEDUVALE;
IV. votar e ser votado nas eleicoes dos orgaos de representacao estudantil;
V. recorrer de decisoes dos orgaos deliberativos ou executivos;
VI. zelar pelo patriménio do UNEDUVALE ou colocado a disposicao desta, pela
Mantenedora;

VII. efetuar o pagamento, nos prazos fixados, dos encargos educacionais.

Art. 113° O corpo discente tem como 6rgao de representacao o Diretério Académico e o
Colegiado de Representantes Discentes - COREDI, regidos por regulamento préprio, por
eles elaborados e aprovado de acordo com a legislacao vigente.

PARAGRAFO UNICO - Os diretérios ou centros académicos podem ser organizados por

Curso.

Art. 114° O UNEDUVALE pode instituir prémios como estimulo a producao intelectual
e/ou cientifica de seus alunos, na forma regulada pela Coordenadoria de Curso e aprovada
pelo CONSEPE.

Art. 115° O UNEDUVALE pode instituir Monitoria, sendo os monitores selecionados e
designados conforme regulamento proprio e politicas especificas constantes do Projeto
Pedagogico Institucional e de cursos.

PARAGRAFO UNICO - No processo de selecdo deve ser levado em consideracdo o
rendimento satisfatério do candidato na disciplina ou area da monitoria, bem como

aptidao para as atividades auxiliares de ensino, pesquisa e extensao.
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CAPITULO IV
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 116° O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os servidores nao-
docentes, tem a seu encargo os servicos administrativos e técnicos de apoio necessarios

ao normal funcionamento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 117° O UNEDUVALE zela pela manutencao de padroes de recrutamento e condicoes
de trabalho condizentes com sua natureza, bem como por oferecer oportunidades de

aperfeicoamento técnico-profissional a seus empregados.

Art. 118° Os funcionarios nao-docentes sao contratados sob o regime da legislacao
trabalhista, estando sujeitos, ainda, ao disposto neste Regimento Geral, no Estatuto da
Mantenedora, no Estatuto da Mantida e nas demais normas expedidas pelos 6rgaos da

administracao superior do UNEDUVALE.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR GERAL

Art. 119° O ato de matricula de aluno ou de investidura de profissional em cargo ou
funcao docente ou técnico-administrativa importa em compromisso formal de respeito aos
principios éticos que regem o UNEDUVALE, a dignidade académica, as normas contidas na
legislagao de ensino, neste Regimento Geral e complementares, definidas pelos 6rgaos

competentes.

Art. 120° Constitui infragao disciplinar, punivel na forma deste Regimento Geral, o

desatendimento ou transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior.

§ 1° Na aplicacao das sancgodes disciplinares € considerada a gravidade da infracao, a
vista dos seguintes elementos:

I. primariedade do infrator;
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II. dolo ou culpa;
lll. valor do bem moral, cultural ou material atingido;

§ 2° Ao acusado &, sempre, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

§ 3° A aplicacao, a aluno, docente ou pessoal nao-docente, de penalidade que implique
afastamento, temporario ou definitivo, das atividades académicas, é precedida de
inquérito administrativo, instaurado pelo Reitor.

§ 4° Em caso de dano material ao patriménio do UNEDUVALE, além da sancao disciplinar

aplicavel, o infrator esta obrigado ao ressarcimento.

Art. 121° Os membros da comunidade académica devem cooperar, ativamente, para
o0 cumprimento da legislacao educacional e deste Regimento Geral, contribuindo para a

manutencao da ordem disciplinar do UNEDUVALE.

CAPITULO II
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 122° Os membros do corpo docente estao sujeitos as seguintes sangoes
disciplinares:
I. adverténcia, oral e sigilosa, por negligéncia no exercicio da funcao docente;
Il. repreensao, por escrito, por falta de cumprimento dos deveres docentes;
lll. suspensao, no caso de dolo ou culpa, na falta de cumprimento dos deveres, bem
como na reincidéncia em falta punida com repreensao;
IV. dispensa por auséncia a vinte e cinco por cento ou mais das aulas e exercicios
programados;
V. dispensa por pratica de ato incompativel com a ética, a moral e os bons costumes;
VI. dispensa por reincidéncia nas faltas previstas no inciso Ill deste artigo;
VIl. dispensa por faltas previstas na legislacao pertinente.
§ 1° Sao competentes para aplicacao das penalidades:
I. de adverténcia, o Coordenador do Curso ou o Pro Reitor de Graduacao;
Il. de repreensao e suspensao, o Reitor;
lll. de dispensa de professor ou pessoal ndo-docente, a mantenedora, por proposta

do Reitor.
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§ 2° Da aplicacao das sancoes de repreensao e suspensao, bem como da aplicacao da

sancao de desligamento de aluno, cabe recurso ao CONSUP, com efeito suspensivo.

CAPITULO IlI
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 123° Os discentes ficam sujeitos as seguintes sangdes disciplinares, em caso de
descumprimento das normas regimentais e disciplinares académicas:
I. adverténcia oral e sigilosa;

Il. repreensao por escrito;

lll. suspensao;

IV. desligamento.
PARAGRAFO UNICO - A sancao de suspensao implica a consignacao de auséncia do aluno
durante o periodo em que perdurar a punicao, ficando impedido de frequentar as
dependéncias do UNEDUVALE.

Art. 124° Na aplicacao de sancgoes disciplinares, sao considerados 0s seguintes
elementos:
I. primariedade do infrator;
II. dolo ou culpa;
lll. valor do bem moral, cultural ou material atingido;
§ 1° Ao acusado &, sempre, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
§ 2° Conforme a gravidade da infracao, as sancoes de suspensao e desligamento podem

ser aplicadas independente da primariedade do infrator.

Art. 125° Sao competentes para aplicacao das sancoes:
I. de adverténcia, o Coordenador do Curso ou o Pr6 Reitor de Graduacao;
Il. de repreensao, suspensao e desligamento, o Reitor;

§ 1° A aplicacao de sancao, que implique desligamento das atividades académicas, é
precedida de inquérito administrativo.

§ 2° A comissao de inquérito € formada de, no minimo, trés membros da comunidade
académica, sendo dois professores e um funcionario nao-docente, designados pelo

Reitor.
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§ 3° A autoridade competente para a imposicao de sancao pode agir pelo critério da
verdade sabida, nos casos em que o membro do corpo discente houver sido
surpreendido em flagrante pelo seu professor ou outro superior hierarquico, na
pratica de falta disciplinar e desde que a sancao a ser aplicada seja de adverténcia,

repreensao ou suspensao.

Art. 126° E cancelado o registro das sancdes previstas neste Regimento Geral se, no
prazo de um ano da aplicacao, o discente nao tiver incorrido em reincidéncia, nem mesmo

genérica.

Art. 127° Ao aluno, cujo comportamento estiver sendo objeto de inquérito, ou tiver
interposto algum recurso, bem como o que estiver cumprindo alguma penalidade, nao
pode ser deferido pedido de transferéncia ou trancamento de matricula, durante esse

tempo.

Art. 128° A sancao de adverténcia ao discente, prevista neste Regimento Geral, pode
ser aplicada quando houver:
I. desrespeito a qualquer membro da administracdo do UNEDUVALE ou da
Mantenedora;
Il. perturbacado da ordem no recinto do UNEDUVALE;
lll. desobediéncia as determinacoes de qualquer membro do corpo docente, ou da
administracao do UNEDUVALE;
IV. prejuizo material ao patriménio da Mantenedora, do UNEDUVALE ou do Diretério

ou Centro Académico, além da obrigatoriedade de ressarcimento dos danos;

Art. 129° A sancao de repreensao ao discente, prevista neste Regimento Geral, pode
ser aplicada quando houver:
I. reincidéncia em quaisquer dos incisos, aplicada a adverténcia;

Il. ofensa a membros da comunidade académica;

[ll. injdria a qualquer membro da comunidade académica;

IV. referéncias descorteses, vexatorias, desonrosas ou desabonadoras a colegas, aos
dirigentes ou professores e demais funcionarios do corpo técnico administrativo
do UNEDUVALE;

V. comportamentos e atitudes nao condizentes com o regramento ético e moral da

sociedade.
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Art. 130° A sancao de suspensao ao discente, prevista neste Regimento Geral, pode
ser aplicada quando houver:

I. reincidéncia em quaisquer dos incisos, aplicadas a adverténcia ou a repreensao;

I. ofensa ou agressao fisica a membro da comunidade académica;

[ll. uso de meio fraudulento nos atos escolares;

IV. aplicacao de trotes a alunos novos, que importem em danos fisicos ou morais, ou
humilhacao e vexames pessoais;

V. atos relacionados a arrancar, inutilizar, alterar ou fazer qualquer inscricao em
editais e avisos afixados pela administracao, no local proprio;

VI. por desobediéncia a este Regimento Geral ou atos normativos baixados por érgao

competente, ou a ordens emanadas pelos diretores, coordenadores ou

professores, no exercicio de suas fungoes;

Art. 131° A sancao de desligamento do discente, prevista neste Regimento Geral,
pode ser aplicada quando houver:

I. reincidéncia em quaisquer atos que tenham resultado em suspensao;

Il. ofensa grave ou agressao aos dirigentes, autoridades e funcionarios do
UNEDUVALE ou a qualqguer membro dos corpos docente e discente, da
Mantenedora ou autoridades constituidas;

[ll. atos desonestos ou delitos sujeitos a acao penal;

IV. por improbidade, considerada grave, na execug¢ao dos trabalhos académicos,
devidamente comprovada em inquérito administrativo;

V. aliciamento ou incitacao a deflagracao de movimento que tenha por finalidade a
paralisacao das atividades escolares ou participagao neste movimento;

PARAGRAFO UNICO: Havendo suspeita de pratica de crime, o Reitor deve providenciar,

desde logo, a comunicacao do fato a autoridade policial competente.

Art. 132° O Reitor pode indeferir o pedido de renovacao de matricula ao aluno que,
durante o periodo letivo anterior, tiver incorrido nas faltas a que se refere o artigo anterior,

devidamente comprovadas.

Regimento Geral do Centro Universitario Eduvale - UM duvale



CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 133° Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades

previstas na legislacao trabalhista e, no que couber, o disposto no Capitulo Il, deste Titulo.

§ 1° Aaplicacao das sangdes € de competéncia do Reitor ou do Vice Reitor Administrativo,
ressalvada a de dispensa ou rescisao contratual, de competéncia da Mantenedora,
por proposta da Reitoria.

§2° E vedado a membro do corpo técnico-administrativo fazer qualquer pronunciamento
envolvendo a responsabilidade do UNEDUVALE, sem autorizacao prévia da

administragao superior.

TITULO VI
DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 134° Ao concluinte de curso de graduagcao e de pds-graduagao, em niveis de
doutorado ou mestrado, € conferido o respectivo grau e expedido o diploma
correspondente.

PARAGRAFO UNICO: Ao concluinte de curso de pés-graduacdo, em niveis de especializacao

ou aperfeicoamento, e de extensao é expedido certificado.

Art. 135° Os graus académicos sao conferidos pelo Reitor, em sessao conjunta,
publica e solene, na qual os diplomados prestarao o compromisso de praxe.
PARAGRAFO UNICO: Ao concluinte que o requerer, o grau pode ser conferido em ato

simples, na presenca de trés professores, em local e data determinados pelo Reitor.

Art. 136° O UNEDUVALE confere os seguintes titulos honorificos:
l. Professor Emérito;
Il. Professor Honoris Causa.
PARAGRAFO UNICO: Os titulos honorificos, uma vez aprovados pelo CONSUP, sdo

conferidos em sessao solene e publica, mediante entrega do respectivo diploma.
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TITULO VIII
DA ORGANIZA(;AO FINANCEIRAE A RELA(;AO ENTRE MANTENEDORA E MANTIDA

Art. 137° A Associacao Educacional do Vale da Jurumirim € a entidade responsavel
pelo Centro Universitario Eduvale - UNEDUVALE perante as autoridades publicas e o
publico em geral, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom
funcionamento, respeitados os limites da Lei e deste Regimento Geral, a liberdade
académica dos corpos docente e discente e a autoridade prépria de seus orgaos

deliberativos e executivos e a sua autonomia didatico-cientifica.

Art. 138° Compete precipuamente a Mantenedora promover adequadas condigdes de
funcionamento do UNEDUVALE, colocando-lhe a disposicao os bens imdveis e méveis
necessarios e assegurando-lhe os suficientes recursos humanos e financeiros.
§1° A mantenedora é reservada a administracao financeira, contabil e patrimonial do
UNEDUVALE.
§ 2° Dependem de aprovacao da Mantenedora:
I. o orcamento anual do UNEDUVALE;
[l. aassinatura de convénios, contratos ou acordos comerciais;
lll. as decisdes dos 6rgaos colegiados que importem em aumento de despesa ou
reducao de receita;

IV. a admissao ou dispensa de pessoal;

Art. 139° A proposta orcamentaria prevé, obrigatoriamente, recursos especificos para:
I. a manutencdo e desenvolvimento das atividades relacionadas ao projeto
pedagogico da instituicao;
Il. execucao dos planos de desenvolvimento de pessoal, carreira docente e de
cargos e salarios;
[ll. melhoria e ampliagcao do acervo da biblioteca, dos recursos de tecnologia de

informacao e comunicacao e dos demais recursos materiais do UNEDUVALE.

Art. 140° Os encargos educacionais, referentes as mensalidades, taxas e demais
contribuicoes escolares, sao fixados e arrecadados pela MANTENEDORA, atendida a

legislacao vigente.
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PARAGRAFO UNICO - As relacdes entre o aluno, o Centro Universitario e a MANTENEDORA,
no que se refere a prestacao de servicos educacionais, sao disciplinadas em contrato,
assinado entre o aluno ou seu responsavel e a direcao da MANTENEDORA, obedecidos

este Regimento Geral, ao Estatuto e a legislacao pertinente.

TITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 141° Salvo disposicao em contrario, o prazo para interposicao de recursos é de
dez dias letivos, contado da data da divulgacao do ato recorrido ou de sua comunicagcao

ao interessado.

Art. 142° O UNEDUVALE oferece condicoes para o exercicio da liberdade de ensino e de
pesquisa, vedada, aos membros de sua comunidade académica, qualquer manifestacao de
discriminacao politico-partidaria, ideoldgica, racial, religiosa ou de condigao socioecondémica,

no exercicio de suas funcoes.

Art. 143° Ainvestidura em qualquer cargo ou funcao, bem como a matricula em qualquer
curso, programa, ou projeto do UNEDUVALE, implica a aceitacdo de todas as normas e
dispositivos deste Regimento Geral, do Estatuto do UNEDUVALE, dos regimentos,
regulamentados e das normas internas, assim como o compromisso de acatar as decisoes
dos 6rgaos e autoridades universitarias, inclusive com relacao as formas e aos prazos
estabelecidos para cumprimento das obrigacdes assumidas com a instituicao, constituindo

falta punivel o seu desatendimento.

Art. 144° A Reitoria e a comunidade universitaria, no exercicio de suas atividades,

deverao abster-se de promover ou autorizar manifestacoes de carater politico-partidario.

Art. 145° Este Regimento Geral s6 pode ser alterado com a aprovacao de 2/3 (dois
tercos) dos membros do CONSUP e essa alteracao so se efetiva se estiver de acordo com

a legislacao pertinente vigente.
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§ 1° As propostas de alteracoes ou reformas do Regimento Geral serao encaminhadas ao
CONSUP por meio dos o6rgaos da administracao superior do UNEDUVALE,
devidamente fundamentadas e formalizadas.

§ 2° As alteracoes ou reformas que envolvam diretrizes curriculares ou do regime

académico somente podem ser efetivadas na forma da legislacao vigente.

Art. 146° Este Regimento Geral vigera a partir da data de publicagao do ato

autorizativo de Credenciamento do UNEDUVALE, pelo Ministério da Educacao.
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